
 

    

วินัยใกลตัว 

    7. ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุ

ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

    8. ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา     

สิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึง

ความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ทั้งนี้ การละทิ้ง      

เกินกวาสิบหาวันติดตอกันนั้นจะนับวันเสารและอาทิตยดวย 

    9. ดูหมิ่น เหยียดหยามสมาชกิรัฐสภาและ

ประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง 

    10. กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก 

หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด

ใหจําคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิด

ที่ไดกระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

    11. กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เชน ทุจริต

ตอหนาที่ราชการ เลนการพนันในที่ทํางาน เสพสุราในขณะปฏิบัติ

หนาที่ราชการ ปลอมลายมือชื่อขาราชการดวยกนัไปหาประโยชน หรือ

กรณีเกี่ยวกับเรื่องชูสาว  

 ขาราชการของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภาจะตอง           

ไมปฏิบัติตนอยางไรเพือ่มิใหถูกลงโทษวนิัยรายแรง 
 

    1. ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ 

เพื่อใหตนเองหรอืผูอื่นไดรับประโยชนที่มิควรได เปนการ

ทุจริตตอหนาทีร่าชการ เชน นาํเงินของทางราชการ  

ไปใชเปนประโยชนสวนตัว  

     2. ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการหรือปฏิบัติหนาที่

ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทาง

ราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

    3. เปดเผยความลับของทางราชการอันเปนเหตุ 

ใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  

    4. เปดเผยรายงานการประชุมลับ หรือขอมูลที่ไดจากการ

ประชุมลับของรัฐสภา วุฒิสภา หรือสภาผูแทนราษฎร  

ซึ่งสภาดังกลาวยังมิไดมีมติใหเปดเผยได  

    5. ขดัคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของ

ผูบังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย

และระเบียบของทางราชการ อนัเปนเหตุใหเสียหายแก

ราชการอยางรายแรง 

    6. รายงานเทจ็ตอผูบังคับบัญชา อนัเปนเหตุใหเสียหายแก

ราชการอยางรายแรง   

หมายเหตุ  กฎ ก.ร. ฉบับที่ 14 (พ.ศ.2537) ออกตามความในพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา พ.ศ.2518 วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ 

     คณะทํางานบริหารความรูของสํานักบริหารงานกลาง   

                กลุมงานบริหารงานบุคคล 

                   โทร. 02-831-9361-2 



     1. ตองสนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 

     2. ตองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวยความซื่อสตัยสุจริตและเที่ยง

ธรรม หามมใิหอาศัยหรือยอมให

ผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่ราชการ

ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรอื

ทางออมหาประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอื่น 

     3. ตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการตามกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการใหเกดิผลดีหรือความกาวหนาแก

ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส และระมัดระวังรกัษา

ประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอใน

หนาที่ราชการ 

     4. ตองถือวาเปนหนาที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบ

เหตุการณเคลื่อนไหวอนัอาจเปนภยนัตรายตอประเทศชาติ 

และตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแกประเทศชาติจน 

เต็มความสามารถ 

     5. ตองรักษาความลับของทางราชการ  

     6. ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่ง 

ในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของ 

ทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการ

ปฏิบัติตามคําสัง่นั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปน

การไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะเสนอความเห็น

เปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ได

และเมื่อไดเสนอความเหน็แลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันให

ปฏิบัติตามคําสัง่เดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

วินัย  คอื การควบคมุความประพฤติของขาราชการ 

ใหเปนไปตามระเบียบแบแผน โดยกําหนดไวเปนขอหาม 

และขอปฏิบัติใหขาราชการตองซื่อสัตย สุจรติ ตั้งใจปฏิบัติ 

หนาที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติ 

ตามคาํสั่งของผูบังคับบัญชา หากผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัต ิ

ตามถือเปนความผิดวินยัและอาจถูกลงโทษทางวินยัได 

     7. ตองปฏิบัติราชการโดยมใิหเปนการกระทําการขาม

ผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเปน

ผูสั่งใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชัว่ครั้งคราว 

     8. ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดย

ปกปดขอความซึ่งควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

เชน ปลอมแปลงใบรับรองแพทย    

     9. ตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนยีมของ

ทางราชการ 

    10. ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้งหรือ

ทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 

    11. ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และ 

ไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกนัและตอง

ชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกนั

และผูรวมปฏิบัติราชการ 

    12. ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชกิรัฐสภาและ

ประชาชนผูติดตอราชการอันเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไม

ชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย หามมิใหดูหมิน่เหยียด

หยามสมาชิกรฐัสภาและประชาชนผูติดตอราชการ 

    13. ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการ 

หาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรมหรือ 

เสื่อมเสยีเกียรตศิักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 

    14. ตองไมเปนกรรมการผูจัดการหรือผูจัดการ  

หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มลีกัษณะงานคลายคลึงกนันัน้ 

ในหางหุนสวนหรือบริษัท 

    15. ตองไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการ 

พรรคการเมือง หรือดํารงตําแหนงอื่นใดในพรรคการเมือง 

    16. ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ 

    17. ตองรักษาชื่อเสยีงของตนและรกัษาเกียรติศักดิ์ 

ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย โดย 

ไมกระทําการใดๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤตชิัว่ 

วินัย 

โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังนี้  

 โทษวินัยไมรายแรง 
     1. ภาคทัณฑ เปนโทษสาํหรับกรณีกระทําผิดวินัย

เล็กนอยหรือมีเหตุอันควรลดหยอนซึ่งยังไมถงึกับจะตอง 

ถูกลงโทษตัดเงนิเดือน นอกจากนี้หากมีเหตุอันควรงดโทษ

จะงดโทษโดยใหทําทัณฑบนไวเปนหนังสือหรือวากลาว

ตักเตือนก็ได 

      2. ตัดเงนิเดือน เปนการลงโทษตัดเงินเดือนเปน

จํานวนเปอรเซ็นตของเงินเดือนและเปนจํานวนเดือน   

เชน ตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 2 เดือน  

      3. ลดขัน้เงนิเดือน เปนการลงโทษลดขั้นเงินเดือน  

เปนจํานวนขัน้ของเงินเดือน เชน ลดขัน้เงนิเดือน 1 ขั้น 

จาก 9,790 บาท เปน 9,320 บาท  

      โทษวินัยรายแรง 
      4. ปลดออก เปนการลงโทษใหพนจากราชการโดยไดรับ

บําเหน็จบํานาญเสมือนผูนัน้ลาออกจากราชการ 

      5. ไลออก เปนการลงโทษใหพนจากราชการโดยไมไดรับ

บําเหน็จบํานาญ 

ขาราชการของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา            

จะปฏิบัติตนอยางไรมิใหถูกลงโทษวนิัยไมรายแรง  
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ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดย
ไม่กระทำการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
	โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังนี้ 
	 โทษวินัยไม่ร้ายแรง
     1. ภาคทัณฑ์ เป็นโทษสำหรับกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้อง ถูกลงโทษตัดเงินเดือน นอกจากนี้หากมีเหตุอันควรงดโทษจะงดโทษโดยให้ทำทัณฑ์บนไว้เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้
      2. ตัดเงินเดือน เป็นการลงโทษตัดเงินเดือนเป็นจำนวนเปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนและเป็นจำนวนเดือน   เช่น ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน 
      3. ลดขั้นเงินเดือน เป็นการลงโทษลดขั้นเงินเดือน  เป็นจำนวนขั้นของเงินเดือน เช่น ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น จาก 9,790 บาท เป็น 9,320 บาท 
	      โทษวินัยร้ายแรง
      4. ปลดออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการโดยได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนผู้นั้นลาออกจากราชการ
      5. ไล่ออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการโดยไม่ได้รับบำเหน็จบำนาญ
	ข้าราชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา           
จะปฏิบัติตนอย่างไรมิให้ถูกลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง 
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