
บำเหน็จบำนาญบำเหน็จบำนาญบำเหน็จบำนาญบำเหน็จบำนาญบำเหน็จบำนาญ
บำเหน็จบำนาญเป็นสิทธิประโยชน์อย่างหนึ่ง
ที่ทางราชการจา่ยเปน็เงนิ   ให้แก ่ ข้าราชการ
ที่พ้นจากราชการ     เพือ่ความมัน่คงและเปน็
หลกัประกนัในชวีิต

บำเหนจ็  หมายถงึ เงนิตอบแทนความชอบที่
ได้รับราชการมา  ซึ่งจา่ยเปน็เงนิก้อนครัง้เดยีว

บำนาญ   หมายถงึ เงินตอบแทนความชอบที่
ได้รับราชการมา   ซึ่งจา่ยเปน็รายเดอืนจนกวา่
จะถึงแก่ความตายหรือหมดสิทธิ

           เงินช่วยพิเศษ เงินช่วยพิเศษ เงินช่วยพิเศษ เงินช่วยพิเศษ เงินช่วยพิเศษ
เป็นเงนิจำนวน 3 เท่าของบำนาญรายเดอืน
ที่ทางราชการจา่ย ให้แก่ ทายาทหรอืบุคคล
ซึ่งผูร้ับบำนาญแสดงเจตนาระบตุวัไว้ กรณี
ข้าราชการหรือผู้รับบำนาญถึงแก่ความตาย
และความตายนั้นมิได้เกิดจากการประพฤติ
ชัว่อยา่งรา้ยแรงของตนเอง

ไม่เกษยีณฯ
     ก็รู้ได้นะ...

           บำเหน็จลูกจ้าง บำเหน็จลูกจ้าง บำเหน็จลูกจ้าง บำเหน็จลูกจ้าง บำเหน็จลูกจ้าง
เปน็เงนิทีท่างราชการจา่ย ให้แก่ บุคคลที่
เขา้มาทำงานเปน็ลูกจ้างประจำ  เมือ่ออก
จากงานหรอืถงึแกค่วามตาย    โดยจา่ย
เปน็เงนิกอ้นครัง้เดยีว

       บุคคลผูม้ีสทิธิได้รับบำเหนจ็   จะตอ้ง
ทำงานเป็นลูกจ้างประจำมาแล้วไม่น้อยกว่า
ห้าปีบริบูรณ ์ หรอืไมน่้อยกวา่หนึง่ปบีริบูรณ์
กรณีถึงแกค่วามตาย และอืน่ ๆ ตามระเบยีบฯ

บำเหนจ็ = เงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย x เวลาราชการ
บำนาญ  = เงนิเดอืนเดอืนสดุท้าย x เวลาราชการ
                                          50
การคำนวนบำนาญสมาชกิ กบข.การคำนวนบำนาญสมาชกิ กบข.การคำนวนบำนาญสมาชกิ กบข.การคำนวนบำนาญสมาชกิ กบข.การคำนวนบำนาญสมาชกิ กบข.
เงนิเดอืนเฉลีย่หกสบิเดอืนสดุท้าย x เวลาราชการ
                                           50
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บำเหนจ็ = เงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย x เวลาราชการ

(แตไ่มเ่กินรอ้ยละ 70 ของเงนิเดอืนเฉลีย่หกสบิเดอืนสดุท้าย)
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บำเหนจ็บำนาญ คอื เงนิทีท่างราชการจา่ย
ใหแ้ก ่ขา้ราชการซึง่ออกจากราชการดว้ย
ด้วยเหตใุดเหตหุนึง่  ดังนี้

      เหตทุดแทน
ใหแ้ก ่ข้าราชการซึง่ออกจากราชการเพราะเลกิ
หรอืยบุตำแหนง่  หรอืมคีำสัง่ใหอ้อกโดยไมม่ี
ความผิด

      เหตทุุพพลภาพ
ใหแ้ก ่ข้าราชการผูป้่วยเจบ็ทุพพลภาพ ซึ่ง
ข้าราชการมสีทิธิที่จะลาออกไดเ้อง หรอืทาง
ราชการจะสัง่ใหอ้อกกไ็ด ้  ข้อสำคญัจะตอ้ง
ให้แพทยท์ำการตรวจ และใหค้วามเหน็ว่า
ไม่สามารถรับราชการในตำแหน่งหน้าที่นั้น
ต่อไปได้

      เหตสุงูอายุ
ให้แก่ ข้าราชการผูม้ีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์
(เกษียณอาย)ุ   หรอืลาออกเมือ่มอีายคุรบ
50 ปีบริบูรณ์

      เหตรุับราชการนาน
ใหแ้ก ่ข้าราชการซึง่มเีวลาราชการสำหรบั
คำนวณบำเหนจ็บำนาญครบ 25 ปีบริบูรณ์

        ข้าราชการทีอ่อกจากราชการดว้ยเหตุ
ทดแทนเหตทุุพพลภาพ  หรอืเหตสุงูอายุ
ถ้ามีเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จ
บำนาญ ตัง้แต ่10 ปีขึ้นไป  มีสทิธิเลือกขอ
รับบำเหนจ็หรอืบำนาญกไ็ด้  แตถ่้ามีเวลา
ราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญ
ไม่ถึง 10 ปี มีสทิธิได้รับแตเ่พยีงบำเหนจ็
เท่านั้น

        กรณขี้าราชการทีม่ีเวลาราชการครบ
10 ปี แตไ่มถ่ึง 25 ปี ประสงคจ์ะลาออกจาก
ราชการและไมเ่ขา้เกณฑ ์ 4 เหตดุังกล่าว
ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จ

บำเหน็จตกทอดเป็นเงินที่ทางราชการจ่าย
เพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้น ให้แก่  ทายาท
หรือบุคคลซึ่งข้าราชการหรือผู้รับบำนาญที่
ถึงแกค่วามตายไดแ้สดงเจตนาไว ้ โดยจา่ย
เปน็เงนิก้อนครัง้เดยีว เปน็เงนิ 30 เท่าของ
บำนาญรายเดือน

บำเหนจ็ตกทอด

ทายาทผู้มีสิทธิได้รับบำเหน็จตกทอด
1.  บุตร ให้ได้รับ 2 สว่น ถ้าผูต้ายมบีุตร
     ตัง้แต ่3 คนขึน้ไป ใหไ้ด้รับ 3 สว่น
2.  สาม ีหรอื ภรยิา ใหไ้ดร้บั 1 สว่น
3.  บิดา มารดา หรอืบิดา หรอืมารดา
    ที่มชีวีิตอยู ่ใหไ้ดร้บั 1 สว่น

ข้าราชการผู้รับบำนาญมีสิทธิขอรับบำเหน็จ
ดำรงชพี ซึ่งเปน็เงนิก้อน โดยการนำบำเหนจ็
ตกทอด จำนวน 15 เท่าของบำนาญรายเดอืน
แตไ่ม่เกิน จำนวน 200,000 บาท มาใชจ้่าย
เพือ่ชว่ยเหลอืในการดำรงชพีใหเ้หมาะสมกบั
สภาวะเศรษฐกจิ โดยไดร้ับการยกเวน้ภาษี
เงินได้

บำเหนจ็ดำรงชพี
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