
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ีหน่ึง 

รูปแบบการจัดทํารายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 
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๑. หนาปก 

๒. หนาปกใน (รายละเอยีดเหมือนหนาปกแตใชกระดาษสขีาว)  

๓. หนังสือบันทึกขอความ 

๔. รายนามคณะกรรมาธกิารพรอมรูป 

๕. รายนามคณะอนุกรรมาธิการพรอมรูป (ถามี)  

๖. รายงานการพิจารณาศึกษา 

๗. บทสรุปผูบริหาร 

๘. สารบัญ 

- สารบัญตาราง (ถามี) 

- สารบัญภาพ (ถาม)ี 

๙. บทท่ี ๑ บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาของการพิจารณาศึกษา  

๑.๒ วัตถุประสงค 

๑.๓ ขอบเขตของการพิจารณา 

๑.๔ นิยามศัพทเฉพาะ 

๑.๕ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.๖ กรอบการพิจารณา 

๑๐. บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิชาการท่ีเกีย่วของ 

๒.๑ ขอมูลท่ีเก่ียวของกับ (เรื่องท่ีพิจารณา) 

๒.๒ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

๒.๓ งานวิชาการท่ีเก่ียวของ 

๑๑. บทท่ี ๓ วิธกีารพิจารณาศึกษา  

๓.๑ การกําหนดกรรมาธิการและบุคคลท่ีเก่ียวของ 

๓.๒ การกําหนดคณะอนุกรรมาธิการ (ถามี)  

๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๔ การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

รูปแบบการจัดทํารายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธกิาร 
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๓.๕ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๑๒. บทท่ี ๔ ผลการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธกิาร  

๔.๑ ขอมูลท่ัวไป 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิ 

๔.๔ ปญหาอุปสรรค 

๑๓. บทท่ี ๕ บทสรุปและขอเสนอแนะ  

๕.๑ สรุปผลรายงานการพิจารณาศึกษา 

๕.๒ ขอเสนอแนะ 

๕.๓ ผลกระทบ (ถามี) 

๑๔. บรรณานุกรม 

๑๕. ภาคผนวก 

๑๖. รองปกหลัง (จัดทําโดย)  

๑๗. ปกหลัง 
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สวนท่ีสอง 

คําอธิบายคูมือการจัดทํารายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 
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ปกนอก (รูปแบบแลวแตการออกแบบของแตละคณะ) 

 

 

 

รายงานการพิจารณาศึกษา 

เรื่อง... 

ของคณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ…ช่ือเต็ม... 

วุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาต ิ

 

  

 

 

 

 

 

 

สํานักกรรมาธกิาร ... 

สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

ปฏิบัตหินาที่สํานักงานเลขาธิการสภานติิบัญญตัิแหงชาต ิ

  

ตราสญัลักษณวุฒิสภา 

จัดกลางหนากระดาษ 

ช่ือเรื่องท่ีพิจารณา 

ดานลางของตราสัญลักษณ

พิมพ คําวา รายงานการ

พิจารณาศึกษา ตัวอักษร

ขนาด  ๒๒  ตัวหนา 

ใสเฉพาะช่ือคณะกรรมาธิการ

สามัญ/วิสามัญเทาน้ัน 
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ปกใน (รายละเอยีดเหมอืนหนาปกแตใชกระดาษสีขาว) 

 

รายงานการพิจารณาศึกษา 

เรื่อง... 

ของคณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ…ช่ือเต็ม... 

วุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักกรรมาธกิาร ... 

สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

ปฏิบัตหินาที่สํานักงานเลขาธิการสภานติิบัญญตัิแหงชาติ  
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ตัวอยางบันทึกขอความ 
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(สําเนา) 
 

ครุฑ 1.5 ซ.ม. 

2 เคาะ 

Enter 1 คร้ัง แลวตัง้คาระยะหางท่ี 6 พ. 

15 เคาะ 

7 เคาะ 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ คณะกรรมาธิการสามญั...(ชื่อเต็ม)... วฒุสิภา/สภานิติบญัญตัิแหงชาติ  

ท่ี                                                         วันที่             

เรื่อง   รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ...(ชื่อเต็ม)... วุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาต ิ
  

กราบเรียน  ประธานวฒุิสภา/สภานิติบญัญตัแิหงชาต ิ
 

ดวยในคราวประชุมวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติ ครั้งท่ี .../(พ.ศ.).... วัน...ท่ี เดือน... พ.ศ. ....                

ที่ประชุมวุฒิ สภา/สภานิติบัญญั ติแห งชาติ  ไดลงมติตั้ งคณะกรรมาธิการสามัญประจําสภา              

ตามขอบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. .... ขอ .../สภานิติบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ ๘๔ วรรค

สอง  (...ใสตัวเลขตามชื่อคณะกรรมาธิการสามัญ) ประกอบขอ ๘๕ วรรคสอง ซึ่งคณะกรรมาธิการ...               

(ชื่อเต็ม)... วุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติเปนคณะกรรมาธิการสามัญประจําวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติ

แหงชาติคณะหนึ่ง มีอํานาจหนาท่ีพิจารณารางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญหรือราง

พระราชบัญญัติ กระทํากิจการ พิจารณาสอบสวน หรือศึกษาเรื่องใดๆ ท่ีเกี่ยวกับ... ซึ่งปจจุบัน

กรรมาธิการคณะนี ้ประกอบดวย  

(๑) ...............................................  ประธานคณะกรรมาธิการ 

(๒) ...............................................  รองประธานคณะกรรมาธิการ คนท่ีหนึ่ง 

(๓) ...............................................  รองประธานคณะกรรมาธิการ คนท่ีสอง 

(๔) ...............................................  เลขานุการคณะกรรมาธิการ 

(๕) ...............................................  โฆษกคณะกรรมาธิการ 

(๖) ...............................................  ………………………………….. 

(๗) ...............................................  ………………………………….. 

(๘) ...............................................  ………………………………….. 

(๙) ...............................................  

             (๑๐) ............................................... 

 

 

 

 

 

ตําแหนงรองเลขา/ 

รองโฆษก ใหใสตอ

จากตําแหนงน้ันๆ 

ตําแหนงอ่ืน 

ตามท่ีประชุมแตงตั้ง 
เลขหลักหนวยตรงกัน 

ตําแหนงตางๆ ตามขอบังคับการประชุมฯ      

โดยเรียงจากประธาน รองประธาน    

เลขานุการ โฆษก และตําแหนงอื่น 

* หากเปนอยางอื่น ขึ้นอยูกับท่ีประชุม

กําหนด* 

 

ขอบบนหางจากครุฑ 1.5 ซ.ม. 
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3 ซ.ม. 

Enter 2 คร้ัง  

แลวตั้งคาระยะหางท่ี 6พ. 

Enter 2 คร้ัง  

แลวตั้งคาระยะหางท่ี 6พ. 

Enter 2 คร้ัง  

แลวตั้งคาระยะหางท่ี 6พ. 

2 ซ.ม. 

- ๒ - 
 

บัดนี้ คณะกรรมาธิการไดดําเนินการพิจารณาศึกษา...เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอรายงาน             

การพิจารณาศึกษาเรื่องดังกลาวตอวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติตามขอบังคับการประชุม วุฒิสภา/ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. .... ขอ ...   
 

จึงกราบเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและนําเสนอรายงานของคณะกรรมาธิการตอท่ีประชุม         

สภานิติบัญญัติแหงชาติตอไป                  

                                              

      

                      ลงชื่อ  

                               (ชื่อ นามสกุล)   

               ประธานคณะกรรมาธิการสามัญ...(ชื่อเต็ม)... 

                วุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

 

 

สําเนาถูกตอง 

ลายเซ็น 

(ชื่อ นามสกุล) 

ผูชวยเลขานุการคณะกรรมาธิการสามญั...(ชื่อเต็ม)... 

 

 

 

 

ฝายเลขานุการคณะกรรมาธกิาร... 

สํานักกรรมาธกิาร ... สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

ปฏิบัตหินาที่สํานักงานเลขาธิการสภานติิบัญญตัิแหงชาต ิ

โทร. ...          ชื่อ      พิมพ 

โทรสาร ...          ชื่อ      ทาน 

เปนการปฏิบัติหนาท่ี             

ในสวนของคณะกรรมาธิการ

จึงไมตองใสตําแหนง 

กรณีมยีศ/ตําแหนง                   

ใสยศ/ตําแหนง ตามดวยช่ือ สกุล 
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(สําเนา)  

ครุฑ 1.5 ซ.ม. 

2 เคาะ 

7 เคาะ 

15 เคาะ 

Enter 1 คร้ัง แลวตัง้คาระยะหางท่ี 6 พ. 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ คณะกรรมาธิการวิสามัญ... วฒุิสภา/สภานิตบิัญญัตแิหงชาติ  

ท่ี                                                         วันที่             

เรื่อง   รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ..(ชื่อเรื่อง) สภานิตบิัญญตัิแหงชาต ิ
 

กราบเรียน  ประธานวฒุิสภา/สภานิติบญัญตัแิหงชาต ิ
 

ดวยในคราวประชุมวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติ ครั้งท่ี .../(พ.ศ.).... วัน...ท่ี เดือน... พ.ศ. ....                

ที่ประชุมวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติ ไดลงมติตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญขึ้นคณะหนึ่งเพ่ือ...

(วัตถุประสงค)...ตามขอบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. .... ขอ.../สภานิติบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ขอ ๓๘ ซึ่งปจจุบันกรรมาธิการคณะนี ้ประกอบดวย  

(๑) ...............................................  ประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

(๒) ...............................................  รองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ คนที่หนึ่ง 

(๓) ...............................................  รองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ คนที่สอง 

(๔) ...............................................  เลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

(๕) ...............................................  โฆษกคณะกรรมาธกิารวิสามัญ 

(๖) ...............................................  รองโฆษกคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

(๗) ...............................................  ………………………………….. 

(๘) ...............................................  ………………………………….. 

(๙) ...............................................  

             (๑๐) ............................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตําแหนงตางๆ ตามขอบังคับการประชุมฯ      

โดยเรียงจากประธาน รองประธาน    

เลขานุการ โฆษก และตําแหนงอื่น 

* หากเปนอยางอื่น ขึ้นอยูกับท่ีประชุม

กําหนด* 

 

ตําแหนงรองเลขา/ 

รองโฆษก ใหใสตอ

จากตําแหนงน้ันๆ 

ตําแหนงอ่ืน 

ตามท่ีประชุมแตงตั้ง 

กรณไีมมตีําแหนงอ่ืนเปน

เพียงกรรมาธิการวิสามัญ

ไมตองใสตาํแหนง 

เลขหลักหนวยตรงกัน 

ขอบบนหางจากครุฑ 1.5 ซ.ม. 

10 

 



3 ซ.ม. 

Enter 2 คร้ัง  

แลวตั้งคาระยะหางท่ี 6พ. 

2 ซ.ม. 

Enter 2 คร้ัง  

แลวตั้งคาระยะหางท่ี 6พ. 

Enter 2 คร้ัง  

แลวตั้งคาระยะหางท่ี 6พ. 

 

 

- ๒ - 
 

บัดนี้ คณะกรรมาธิการวิสามัญไดดําเนินการพิจารณาศึกษา...เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอรายงาน

การพิจารณาศึกษาเรื่องดังกลาวตอวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติตามขอบังคับการประชุมวุฒิสภา               

พ.ศ. .... ขอ ...  /สภานิติบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ ๑๐๑  
 

จึงกราบเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและนําเสนอรายงานของคณะกรรมาธิการวิสามัญตอ              

ที่ประชุมวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติตอไป                  

                                                   

 

                      ลงชื่อ 

                               (ชื่อ นามสกุล)   

               ประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ...(ชื่อเต็ม)... 

                วุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

 

 

สําเนาถูกตอง 

ลายเซ็น 

(ชื่อ นามสกุล) 

ผูชวยเลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

 

 

 

 

ฝายเลขานุการคณะกรรมาธกิารวิสามญั... 

สํานักกรรมาธกิาร ... สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

ปฏิบัตหินาที่สํานักงานเลขาธิการสภานติิบัญญตัิแหงชาต ิ

โทร. ...          ชื่อ      พิมพ 

โทรสาร ...          ชื่อ      ทาน 

กรณีมยีศ/ตําแหนง                   

ใสยศ/ตําแหนง ตามดวยช่ือ สกุล 

เปนการปฏิบัติหนาท่ี             

ในสวนของคณะกรรมาธิการ

จึงไมตองใสตําแหนง 
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รายนามคณะกรรมาธิการ 

 

  

                                              ชื่อ-สกุล 

                                              ตําแหนง 

ใสเฉพาะรูปคณะกรรมาธิการ

เทาน้ัน 

กรณีมยีศ ใสยศ/ ตามดวยช่ือ สกุล 

ตําแหนงตางๆ ตามขอบังคับการประชุมฯ      

โดยเรียงจากประธาน รองประธาน    

เลขานุการ โฆษก และตําแหนงอื่น 

* หากเปนอยางอื่น ขึ้นอยูกับท่ีประชุม

กําหนด* 
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ข 

 

รายนามคณะอนุกรรมาธิการ (ถามี) 

 

  

                                              ชื่อ-สกุล 

                                              ตําแหนง 
 

ใสเฉพาะรูป                             

คณะอนุกรรมาธิการเทาน้ัน 

กรณีมยีศ ใสยศ/ ตามดวยช่ือ สกุล 

ตําแหนงตางๆ ตามขอบังคับการประชุมฯ      

โดยเรียงจากประธาน รองประธาน    

เลขานุการ โฆษก และตําแหนงอื่น 

* หากเปนอยางอื่น ขึ้นอยูกับท่ีประชุม

กําหนด* 
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 ตัวอยางรายงานการพิจารณาศึกษา 
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ค 

รายงานการพิจารณาศึกษา… 

ของคณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ... 

 วุฒิสภา/สภานิติบัญญัตแิหงชาต ิ

_______________________ 

 

 ดวยในคราวประชุมวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติ ครั้งท่ี .../พ.ศ. .... วัน...ท่ี ... เดือน... พ.ศ. ....                 

ที่ประชุมวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติ ไดลงมติตั้งคณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญขึ้นคณะหนึ่ง  

ตามขอบังคับการประชุมวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. .... ขอ ...  เพ่ือ ...วัตถุประสงค... 

 บัดนี้ คณะกรรมาธิการไดดําเนินการพิจารณาศึกษา...เสร็จเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการ

พิจารณาศึกษาเรื่องดังกลาวตอวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติ ตามขอบังคับการประชุมวุฒิสภา/          

สภานิติบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. .... ขอ ... ดังนี้ 

 ๑. การดําเนินงาน 

     ๑.๑ คณะกรรมาธิการไดมมีตเิลือกตําแหนงตาง ๆ ดงันี้  

                    ๑.๑.๑ .......................................   เปน ประธานคณะกรรมาธิการ 

                    ฯลฯ  

อนึ่ง ชื่อ-สกุล... ไดขอลาออกจากตําแหนงกรรมาธิการในคณะกรรมาธิการ...วุฒิสภา/สภา

นิติบัญญัติแหงชาติ ตั้งแตวันท่ี ... เดือน... พ.ศ. .... (ถามี)  

๑.๒ คณะกรรมาธิการไดมีมติแตงตั้ง ชื่อ-สกุล... ตําแหนง... สํานักกรรมาธิการ... สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาทําหนาท่ีเปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมาธิการ...ตามขอบังคับการประชุมวุฒิสภา 

พ.ศ. .... ขอ... วรรค... (ถามี)/สภานิติบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ ๙๑ วรรคสาม 

๑.๓ คณะกรรมาธกิารไดมีมติตัง้คณะอนุกรรมาธกิารขึ้นมาคณะหนึง่ เพ่ือทาํหนาที่...หรือ

กิจการอืน่ที่คณะกรรมาธิการมอบหมาย ทั้งนี้ ตามขอบงัคับการประชมุวฒุิสภา/สภานิตบิัญญัตแิหงชาติ 

พ.ศ. .... ขอ .. วรรค...ถามี... ซึ่งอนุกรรมาธกิารคณะนี ้ประกอบดวย 

๑.๓.๑ ...................................   เปน ประธานคณะอนกุรรมาธิการ 

ฯลฯ 

๒. วิธีการพิจารณาศึกษา 

๒.๑ คณะกรรมาธกิารไดจัดใหมีการประชุม จํานวน ... ครั้ง 

๒.๒ คณะกรรมาธิการไดดําเนินการโดยเชิญหนวยงานมาใหขอมูลขอเท็จจริงและ

ประกอบการพิจารณา ดังนี ้

ตําแหนงตางๆ ตามขอบังคับการประชุมฯ โดยเรียง

จากประธาน รองประธาน เลขานุการ โฆษก และ

ตําแหนงอื่น 

* หากเปนอยางอื่น ขึ้นอยูกับท่ีประชุมกําหนด* 

 

หัวขอใหญ

ใชตัวหนา 

หัวขอใหญ

ใชตัวหนา 
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ง 

 

- ๒ – 
  

๒.๒.๑ ...สวนราชการระดับกระทรวง... 

          …สวนราชการระดับกรม... 

         (๑) ชื่อ-สกุล    ตําแหนง 

๒.๒.๒ กระทรวงการคลัง 

          สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

         (๑) ชื่อ-สกุล    ตําแหนง 

๒.๓ คณะกรรมาธกิารไดมีมติเดนิทางไปศึกษาดูงาน จํานวน ... ครัง้ ดังนี ้(ถามี)  

๒.๓.๑ สถานท่ี... วนัที่... 

๒.๓.๒ สถานท่ี... วนัที่... 

๒.๔ คณะกรรมาธกิาร ไดจัดสัมมนา จํานวน ... ครั้ง เพ่ือ... ดงันี ้

๒.๔.๑ เรื่อง... สถานท่ี... วันที่...  

๒.๔.๒ เรื่อง... สถานท่ี... วันที่...  

๓. ผลการพิจารณาศึกษา 

คณะกรรมาธิการขอรายงานผลการพิจารณาศึกษา...โดยคณะกรรมาธิการไดมอบหมายให

คณะอนุกรรมาธิการ... ดําเนินการพิจารณาศึกษากรณีดังกลาว ซึ่งคณะกรรมาธิการไดพิจารณารายงาน

ของคณะอนุกรรมาธิการดวยความละเอียดรอบคอบแลว และไดมีมติใหความเห็นชอบกับรายงาน

ดังกลาว โดยถือเปนรายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 

จากการพิจารณาศึกษาเรื่องดังกลาวขางตน คณะกรรมาธิการจึงขอเสนอรายงาน                   

การพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ โดยมีรายละเอียดตามรายงานทายนี้ เพ่ือใหวุฒิสภา/สภานิติ

บัญญัติแห งชาติ ได พิจารณา หากวุฒิ สภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติ ใหความเห็นชอบดวยกับ                     

ผลการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ ขอใหโปรดแจงไปยังคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาและ

ดําเนินการตามแตจะเห็นสมควรตอไป ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนของประเทศชาติและประชาชนสืบไป 

 

 

                                                                 ลายเซ็น 

                                                       (ชื่อ          -          สกุล) 

                                              เลขานกุารคณะกรรมาธิการสามญั/วิสามัญ…ชื่อเตม็... 

                                                          วุฒิสภา/สภานิติบญัญตัแิหงชาต ิ

เรียงลําดับรายชื่อหนวยงานตาม

พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวงฯ ดงัน้ี 

- กระทรวง 

- กรม 

- องคการมหาชน 

- รัฐวิสาหกิจ 

*รายละเอียดปรากฏในสวนท่ีสาม* 

 

 

 

ตําแหนงในฐานะท่ีมาช้ีแจง 

วัน/วันท่ี/เดือน/พ.ศ.  

วัน/วันท่ี/เดือน/พ.ศ. 
หัวขอใหญ

ใชตัวหนา 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

วัตถุประสงคของการจัดทําบทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) คือ การสรุปสาระสําคัญ

ของผลรายงานการพิจารณาศึกษาอยางคราวๆ เพ่ือใหผูบริหารและบุคคลท่ัวไป ซึ่งไมจําเปนตองเปน            

ผูเชี่ยวชาญ ในสาขานั้นๆ รับทราบ ดังนั้น บทสรุปผูบริหาร จึงตองส้ัน กระชับ และไดใจความ บทสรุป           

ผูบริหารควรมีองคประกอบ ดังนี้  

- ความเปนมาของปญหา และเหตุจูงใจใหทําการพิจารณาศึกษา 

- วัตถปุระสงค  

- วิธีการพิจารณาศึกษาโดยยอ  

- ผลการพิจารณาศึกษา  

- ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ 

ทั้งนี้ บทสรปุผูบริหาร อาจมีหลายยอหนาในลักษณะเรยีงความ 

หมายเหตุ ไมควรเกิน ๒ หนา A4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ จ 
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ฉ 

ตัวอยาง 

จากการท่ี... สรางความเดือดรอนใหกับประชาชนในสังคม  ซึ่งจะสงผลให... (ในยอหนานี้ควร

เปนความเปนมาของปญหา และเหตุจูงใจใหทําการพิจารณาศกึษา) 

คณะกรรมาธิการ...ชื่อเต็ม... จึงมอบหมายใหคณะอนุกรรมาธิการ... เรงตรวจสอบและศึกษา

ขอมูลเกี่ยวกับ... (ใสวัตถุประสงค) ซึ่งคณะอนุกรรมาธกิาร... ในคณะกรรมาธิการ...ชือ่เตม็...ไดศกึษาและ

รวบรวมขอมูลในแงมุมตางๆ จากหนวยงานท่ีเกี่ยวของดวยการเชิญ (ใสหนวยงานท่ีเชิญ) หนวยงาน

ราชการท่ีรับผิดชอบ เอกชน บุคคลท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีศึกษามาใหขอมูลและความเห็น รวมถึง

การศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย กฎหมายท่ีเกี่ยวของ และแหลงขอมูลท่ีปรากฏอยูในเว็บไซตของ

หนวยงานราชการ และเอกชนท่ีเกี่ยวของ การจัดสัมมนารับฟงความคิดเห็นจาก (ใสวามีใครบาง) 

นักวิชาการ ผูบริหาร... ผูแทนหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ ภาคประชาชน นิสิต นักศึกษา  

จากการศึกษาพบวา ...(ใสโดยสรุป)  

การศึกษา... เปนประโยชนท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม การเมือง ความมั่นคง และ

เทคโนโลยี ซึ่งจะเปนกุญแจสําคญัที่จะทําใหประเทศไทย... จากการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ

สามัญ/วิสามัญ วุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาติ และตรวจสอบขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของแลว เห็นวา...           

มีผลดีท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศไทย แตอยางไรก็ตามควรจะไดมีการศึกษา

ความเปนไปไดในเชิงลึกอีกครั้งหนึ่งเพ่ือเตรียมการและปองกันผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น นอกจากนี้

การศึกษาจะตองคํานึงถึง (ใสขอเสนอแนะเปนรายขอ) 

๑. 

๒. 
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/ๆ          

ช 

 

สารบัญ 

 

หนา 

รายนามคณะกรรมาธิการ  ก 

รายนามคณะอนุกรรมาธิการ (ถามี)    ข 

รายงานการพิจารณาศึกษา       ค 

บทสรุปผูบริหาร       ฉ 

สารบัญ        ซ 

สารบัญตาราง (ถามี)     ญ 

สารบัญภาพ (ถามี)      ฎ 

บทท่ี ๑  บทนํา ๑ 

๑.๑ ความเปนมาของการพิจารณาศึกษา (หนา) 

๑.๒ วัตถุประสงค (หนา) 

๑.๓ ขอบเขตของการพิจารณา (หนา) 

๑.๔ นิยามศัพทเฉพาะ (หนา) 

๑.๕ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (หนา) 

๑.๖ กรอบการพิจารณา (หนา) 

บทท่ี ๒  เอกสาร และงานวิชาการท่ีเกี่ยวของ (หนา) 

๒.๑ ขอมูลท่ีเก่ียวของกับ (เรื่องท่ีพิจารณา) (หนา) 

๒.๒ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวของ (หนา) 

๒.๓ งานวิชาการท่ีเก่ียวของ (หนา) 

บทท่ี ๓  วิธีการพิจารณาศึกษา (หนา) 

๓.๑ การกําหนดกรรมาธิการและบุคคลท่ีเก่ียวของ (หนา) 

๓.๒ การกําหนดคณะอนุกรรมาธิการ (ถามี) (หนา) 

๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล (หนา) 

๓.๔ การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล (หนา) 

๓.๕ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล (หนา) 
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ซ 

 

สารบัญ  (ตอ) 

 

หนา 

บทท่ี ๔  ผลการศึกษารายงาน (หนา) 

๔.๑ ขอมูลท่ัวไป (หนา) 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ (หนา) 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิ (หนา) 

๔.๔ ปญหาอุปสรรค (หนา) 

บทท่ี ๕  บทสรุปและขอเสนอแนะ (หนา) 

๕.๑ สรุปผลรายงานการพิจารณาศึกษา (หนา) 

๕.๒ ขอเสนอแนะ (หนา) 

๕.๓ ผลกระทบ (ถามี)  (หนา) 

บรรณานุกรม (หนา) 

ภาคผนวก (นับเลขหนา สามารถปรับใชตามความเหมาะสม) 

ภาคผนวก ก คําส่ังแตงตั้ง (หนา) 

ภาคผนวก ข ญตัติ เรื่อง... (หนา) 

ภาคผนวก ค แผนการดาํเนนิงาน (หนา) 

ภาคผนวก ง ภาพกิจกรรม (หนา) 

ภาคผนวก จ หนังสือขอขยายเวลาการพิจารณาศึกษา (หนา) 

ภาคผนวก ฉ พระราชบัญญตั ิ (หนา) 

ภาคผนวก ช เอกสารที่เกี่ยวของ (หนา) 

ภาคผนวก ซ ฝายเลขานกุารประจําคณะ (หนา) 

 

 

 

  

 

  

เรียงตามลําดับ

เหตุการณ 
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ฌ 

 

สารบัญตาราง 

 

หนา 

ตารางท่ี  

๑  (คลิกที่น่ีพิมพชื่อตาราง) (หนา) 

๒ (คลิกที่น่ีพิมพชื่อตาราง) (หนา) 

๓  (คลิกที่น่ีพิมพชื่อตาราง) (หนา) 

๔ (คลิกที่น่ีพิมพชื่อตาราง) (หนา) 

๕ (คลิกที่น่ีพิมพชื่อตาราง) (หนา) 
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ญ 

 

สารบัญภาพ 

 

 

 

 

หนา 

ภาพท่ี    

๑  (คลิกที่น่ีพิมพชื่อภาพ) (หนา) 

๒ (คลิกที่น่ีพิมพชื่อภาพ) (หนา) 

๓  (คลิกที่น่ีพิมพชื่อภาพ) (หนา) 

๔ (คลิกที่น่ีพิมพชื่อภาพ) (หนา) 

๕ (คลิกที่น่ีพิมพชื่อภาพ) (หนา) 
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เขียนเรื่องทัว่ๆไป 

เขียนเรื่องเฉพาะ 

สรุปช้ีใหเห็น

ปญหาท่ีศึกษา

เพ่ือแกปญหา 

 บทที ่๑ 

บทนํา 

 

  

๑.๑  ความเปนมาของการพิจารณาศึกษา 

 เปนการเกริ่นนําหรืออารัมภบทแสดงใหเห็นถึงความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตอง

ทําการพิจารณาศึกษา หรือเหตุผลท่ีสมควรตองมีการศึกษาปญหาพิเศษเรื่องนี้ โดยพยายาม

กําหนดปญหาใหชัดเจน ใหเขาถึงขอเท็จจริงของปญหาอยางแทจริง ดวยการทบทวนเอกสาร          

ท่ีเกี่ยวของ ตรวจสอบสถิติ สอบถามความเห็นจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ และแสวงหาเหตุผลท่ีนา

เปนไปได จากทฤษฎี แนวคิดและงานวิชาการท่ีเกี่ยวของ โดยเขียนโนมนาว จูงใจใหผูอาน 

คลอยตามเห็นดวยวาทําไมตองทําการพิจารณาศึกษาเรื่องนี้ เชนยังประสบปญหาอยูแกไขไมได   

เขียนจากกวางไปแคบ(ลึก) 

  

  กวาง 

 

 

 

  

 

 

           ลึก 
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๒ 

 

๑.๒  วัตถุประสงค  ตองสอดคลองกับสภาพปญหาและชื่อเรื่อง 

 ในการพิจารณาศึกษาครั้งนีค้ณะกรรมาธิการไดตั้งวัตถุประสงคไวดงันี้ 

  ๑) เพ่ือศึกษา (ชื่อเรื่อง).................................................................... 

  ๒) เพ่ือ………………………………………………………………………………….. 

 

๑.๓   ขอบเขตของการพิจารณา การกําหนดขอบเขตของการพิจารณาจะชวยให

คณะกรรมาธิการวางแผนการเก็บขอมูลไดครอบคลุมและตรงกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) การศึกษา

ความรูความคิด พฤติกรรมของมนุษย เพ่ือใหไดขอสรุปท่ีเปนเหตุเปนผล พิสูจนและอางอิงได  

ซึ่งนําไปใชอธิบายหรือทํานายพฤติกรรมของคนในภาพกวาง โดยใหความสําคัญแกขอมูลท่ีแจง

นับหรือวัดออกมาเปนตัวเลขไดใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล เชิงคุณภาพ  

1(Qualitative Research) : วิเคราะหเนื้อหา เปนการศึกษาปจจัยท่ีเนนการเขาใจปรากฏการณ

การตีความหมาย ของโลกหรือส่ิงท่ีตองการศึกษาดวยวิธีการศึกษาและเครื่องมือในการ          

เก็บขอมูลท่ีหลากหลาย มีการออกแบบท่ียืดหยุน การวิเคราะหขอมูลและการเก็บขอมูลเปน

กระบวนการท่ีสามารถดําเนินไปพรอมกัน ในภาคสนาม การวิเคราะหเริ่มจากการพิจารณา

ขอมูลเชิงประจักษจนมองเห็นมโนทัศนหรือแนว คิดท่ีมีความหมาย จากขอมูลและเห็นความ

เชื่อมโยงของขอมูลจนสามารถสรุปเปนคําอธิบาย แนวคิด หรือทฤษฎีเพ่ือทําความเขาใจ 

ความหมายตามปรากฏการณ ในทัศนะของผู ท่ีถูกศึกษา โดยมี จุดยืนอยูบนบริบทของ

ปรากฏการณหรือของผูท่ีถูก ศึกษาเหลานั้น แตอยางไรก็ดี ขั้นตอนท่ีสําคัญท่ีสุดขั้นตอนหนึ่ง          

ในการวิจัยเชิงคุณภาพคือ การเก็บขอมูลใหได ครอบคลุมส่ิงท่ีตองการศึกษามากท่ีสุดและ

นาเชื่อถือมาก ท่ีสุด ซึ่งมีหลายวิธีการ ในท่ีนี้ไดนําเสนอเทคนิควิธีการเก็บ ขอมูลท่ีมีการใช            

อยางกวางขวางและมีประสิทธภิาพ คือ การสังเกต การสังเกตแบบแบบมีสวนรวม (Participant 

Observation) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการสนทนากลุม (Focus 

Group Discussion) หรือเชิงผสมผสาน  (Mixed Method) โดยใชขอมูลทุติยภูมิ ท้ังหมด             

จากผูท่ีไดทําการศึกษาไวแลว และไดทําการศึกษาจากแนวคิด ผลการวิจัยที่เกี่ยวของ เอกสาร

ทางราชการ วารสาร บทความ หนังสืออางอิงตางๆ โดยไดมีการประชุมสัมมนา เพ่ือใหได

ขอคิดเห็น ขอสรุป รวมถึงการศึกษาขอมูลปฐมภูมิในเขตพ้ืนท่ี....การเดินทางไปศึกษา ดูงาน           

ในสวนท่ีเกี่ยวของท้ังในประเทศและตางประเทศ การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในเขต 
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๓ 

 

จังหวัด...และจังหวัดใกลเคียง ในประเด็นปญหาท่ีไดรับจากประชาชน และประเด็น

ปญหาอื่นๆ ท่ีจะตองนํามาพิจารณาศึกษา เพ่ือแกไขปญหาตางๆ ตอไป 

 ๑) ประชากรท่ีใชในการพิจารณา (กลุมสมาชิกท้ังหมดท่ีตองการศึกษา อาจจะเปน

ส่ิงมีชีวิตหรือไมมีชีวิตก็ได) 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก บุคคลที่ปฏิบัติหรือเคยปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับ……….. 

 ๒) กลุมตวัอยางท่ีใชในการพิจารณา (กลุมสมาชิกที่ถกูเลือกมาจากประชากรดวย

วิธีการใดวิธกีารหนึง่เพ่ือเปนตวัแทนในการศกึษาและเก็บขอมูล) 

 การเลือกกลุมตัวอยาง คณะกรรมาธกิารไดกําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการพิจารณาเปน

ตัวแทนจากประชากรกําหนดเปน ... กลุม ดังนี้ 

กลุมตัวอยางกลุมท่ี ๑ ผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณที่เกี่ยวของกับ............ 

๑.๔ นิยามศัพทเฉพาะ 

 การใหนิยามศัพทเฉพาะเปนการใหความหมายของคําท่ีมีความสําคัญในการศึกษาพิจารณา

เรือ่งนั้น เพ่ือใหผูวิจัยและผูอานมีความเขาใจตรงกัน และชวยใหงานอยูในกรอบมากย่ิงขึ้นอีกดวย 

 ผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับงานกรรมาธิการ หมายถึงบุคคลที่ปฏิบัติ

หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ วุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแหงชาต ิ

ประกอบดวย สมาชิกวุฒิสภา และสมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ บุคคลท่ีปฏิบัติหนาท่ีหรือทํางาน

ใกลชิดกับกรรมาธิการสามัญประวุฒิสภา ประกอบดวย ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ท่ีปรึกษาประจํา

กรรมาธิการ นักวิชาการ เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ อนุกรรมาธิการ และขาราชการสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา บุคคลท่ีเกี่ยวของหรือเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานของกรรมาธิการ 

ประกอบดวย ส่ือมวลชน องคกรอิสระ รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย และผูชี้แจงจากภาครัฐและเอกชน  

 

๑.๕ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
เปนความสําคัญของการพิจารณาศึกษาท่ีคณะกรรมาธิการพิจารณาวาการศึกษาเรื่อง

นั้นทําใหทราบผลการพิจารณาเรื่องอะไร และผลการพิจารณานั้น มีประโยชนตอใคร อยางไร 

เชน การระบุประโยชนท่ีเกิดจากการนําผลการพิจารณาศึกษาไปใช ไมวาจะเปนการเพ่ิมพูน

ความรู หรือนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ หรือแกปญหา หรือพัฒนาคุณภาพ 

 ๑) .................................................... 

 ๒) ..................................................... 
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๔ 

 

๑.๖ กรอบการพิจารณา  

 กรอบการพิจารณาจะทําใหคณะกรรมาธกิารและผูอานรายงานการพิจารณาศกึษาได 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ ๑ กรอบการพิจารณา 

- ประวัติความเปนมา 

- การศึกษา 

- วฒันธรรม/ประเพณี 

- ศาสนาอิสลาม 

- ภาษามลายู 

- การกดขี ่

- การขมเหง 

- การเลือกปฏิบตั ิ

- ความยุติธรรม 

- ความเสมอภาค 

อัตลักษณของคนในพ้ืนที ่

พฤติกรรมของเจาหนาที่รฐั 

สถานการณ

ความไมสงบใน

จังหวดัชายแดน

ภาคใต 
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บทที ่๒ 
เอกสาร และงานวิชาการที่เกี่ยวข้อง 

 
 
  เป็นการเขียนสรุปสาระส าคัญผลการศึกษาค้นคว้าในเรื่องที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ
สิ่งที่จะท าการศึกษา โดยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เหตุผลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องศึกษาอย่างกว้างขวาง 
ครอบคลุม และเจาะลึก  
  การศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา               
ชื่อเรื่อง ไดน้ าเสนอเป็น ๔ ตอน ดงันี ้
  ๒.๑ ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับ... 
  ๒.๒ แนวคดิ และทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 
        ๑) แนวคดิ และทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกบั.... 
        ๒) แนวคดิ และทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกบั.... 
  ๒.๓ งานวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๔ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
 
๒.๑ ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกับ....เรื่องที่พิจารณาศึกษา ข้อมลูพ้ืนฐานที่จ าเปน็ตอ่การพิจารณาศกึษา 
 
๒.๒ แนวคิด และทฤษฎทีี่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ความหมายของสิ่งที่จะท าการพิจารณาศึกษา 
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับเรื่องที่ท าการศึกษา ระเบียบวิธ ีหรือเทคนิควิธีการศึกษาเฉพาะ  (ถ้าม)ี 
 ๑) แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวงล้อเดมมิ่ง 

วีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์ (๒๕๔๗, น. ๕๖) กล่าวว่า วงล้อเดมมิ่ง หรือวงล้อ PDCA 
คือวิธีการที่เป็นขั้นตอนในการท างานให้งานเสร็จอย่างถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้
ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน (Check) และการปฏิบัติการแก้ไขปัญหาที่ท าให้งานไม่บรรลุเป้าหมายตามแผน                
ที่วางไว้(Act) ดังนั้นการหมุนวงล้อเดมมิ่ง (PDCA) อย่างต่อเนื่อง จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้              
การบริหารงานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ.... 
  



๖ 
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๒.๓  งานวิชาการที่เกี่ยวข้อง. การเขียนเอกสารและงานวิชาการที่เกี่ยวข้องให้ใช้ภาษาที่เรียบ
เรียงเป็นของตนเองโดยเขียนให้สัมพันธ์ต่อเนื่องกันทั้งบท  สังเคราะห์เนื้อหาตามประเด็น
การศึกษาที่เป็นวัตถุประสงค์หลักการ เหตุผลและโยงแนวคิดทฤษฎี ทั้งนี้ควรอ้างอิงแทรกหรือ 
quote ข้อความทุกครั้งที่กล่าวถึงข้อความของผู้อื่น        
 ๑) หัวข้องานวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
     เนือ้หา 

๒) หวัขอ้งานวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
     เนื้อหา 
 
๒.๔ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
  
      
  
 



 

บทที่ ๓ 

วิธีการพิจารณาศึกษา 

 

 

การกําหนด วิธกีาร กิจกรรมตาง ๆ และรายละเอียดการศึกษา เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูล นับตั้งแต  

ประชากรและกลุมตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล จนถึงสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลการเขียนวิธีการ

พิจารณาศึกษา มีเปาหมายท่ีสําคัญคือ การไดมาซึ่งขอมูลท่ีสามารถตอบปญหาของการศึกษา                

ตามวัตถุประสงคของการศึกษาท่ีกําหนดไว 

ประเภทการวิจัยตามชนิดของขอมูล  

การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) เปนการวิจัยที่เนนการใชขอมูลที่เปนตัวเลข

ยืนยันความถูกตองของขอคนพบและขอสรุปตางๆ นิยมใชขอมูลปฐมภูมิ 

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เปนการวิจัยที่เนนหารายละเอียดตางๆ อยาง 

ลึกซึ้งไม มุ งเก็บตัวเลขมาวิเคราะหใหได คําตอบท่ีใชได อยางกวางขวางอาจเรียกวา"การวิจัยทาง 

มานุษยวิทยา" หรือ "การวิจัยแบบเจาะลึก"เก็บขอมูลเพ่ือใหไดขอสรุป ใชทั้งขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ 

การวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methodology research) การใชเทคนิควิธีการเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ (quantitative and qualitative method as technique) มารวมกันศึกษาหาคําตอบ

ของงานวิจัยในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง หรือในระหวางขั้นตอนภายในเรื่องเดียวกัน หรือใชเทคนิควิธีการ

เชิงผสมในเรื่องเดียวกัน แตดําเนินการวิจัยตอเนื่องแยกจากกัน แลวนําผลการวิจัยมาสรุปรวมกัน 

ลักษณะวิจัยตามวัตถุประสงค  

เพ่ือสํารวจ(to Explore) เปนการศึกษาเพ่ือทําความเขาใจเบื้องตนในประเด็นหนึ่ง ๆ ท่ีอาจจะ

เปนปรากฏการณ ความรู ความคิด พฤติกรรมท่ียังไมมีขอมูลมากอน ทําใหได ขอมูลอยางกวาง ๆ ตามที่

ไดกําหนดประเด็นไว โดยไมมีการควบคุมความผันแปรตาง ๆ ดวยการจัดสถานการณหรือการควบคุม

ทางสถิติ แมจะมีการอธิบายความผันแปรตามขอมูลท่ีไดรับทําใหเกิดความเขาใจไดมากขึ้น แตยังไม

ชัดเจนที่จะเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางตัวแปร  

เพ่ือบรรยาย-พรรณนา(to Describe) เปนการศึกษาเพ่ือทําความเขาใจ ลักษณะตามท่ีเกิดขึ้น

ในปรากฏการณท่ีตนสนใจใหมีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น เปนการขยายขอบเขตของการศึกษาใหมีความ

ลึกซึ้งมากย่ิงขึ้นดวยการแจกแจงตวัแปรท่ีศึกษาทีละตัวแปร ที่บรรยาย-พรรณนา รายละเอียดของขอมูล

ท่ีมีความผันแปรตามสภาพท่ีเปนจริง โดยไมมีการควบคุมตัวแปรหรือสถานการณ ใหแตกตางจาก

สถานการณปกติท่ัว ๆ ไป  

เพ่ืออธิบาย-ทํานาย(to Explain-predict) เปนการศึกษาเพ่ืออธิบาย ความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมท่ีมุงศึกษากับตัวแปรอื่นตามกรอบของทฤษฏีและสมมุติฐาน มีความผัน แปรตอกันอยางไร     
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๘ 

 

ท่ีมีขนาดและความสัมพันธในเชิงปริมาณ โดยท่ียังไมมีการควบคุมตัวแปรใด ๆ ท่ีจะเปนการศึกษา

ความสัมพันธเชิงสาเหตุ แตตัวแปรท่ีสนใจจะเปนเพียงคูของตัวแปร หรืออาจจะเปนกลุมของตัวแปร           

ที่ซับซอนเทานั้น หรือเปนการศึกษาท่ีใชความสัมพันธระหวางตัวแปร หรือ กลุมตัวแปร(ตัวแปร x)            

กับพฤติกรรมที่มุงศึกษา(ตัวแปร y) เพ่ือคาดคะเนปริมาณความผันแปรในพฤติกรรมท่ีสามารถอธิบายได

ดวยตัวแปร หรือกลุมตัวแปร  

เพ่ือควบคุม(to Control) เปนการศึกษาเพ่ือเจาะลึกเฉพาะตัวแปรสาเหตุ ที่กอใหเกิดผลอยางไร

ตอตัวแปรอื่นที่เปนการทดสอบความสัมพันธเชิงสาเหตุ ที่จะไดคําตอบที่ชัดเจน โดยการควบคุมความผัน

แปรท่ีอาจเนื่องมาจากตัวแปรอื่น ๆ ท่ีอาจจะเปนตัวแปรสาเหตุที่มาเกี่ยวของ โดยใชวิธีการตาง ๆ ที่จะชวย

ใหสามารถสรุปความสัมพันธเชิงสาเหตุไดเที่ยงตรงมากย่ิงขึ้น 

 การพิจารณาศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิง... เพ่ือ...  มีวัตถุประสงคเพ่ือ... และศึกษา… และเพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงคของการพิจารณาศึกษา คณะกรรมาธิการไดกําหนดใหมีวิธีการดําเนินการพิจารณาศึกษา 

ดังนี้  

 ๑. การกําหนดกรรมาธิการและบุคคลที่เกี่ยวของ  

๒. การกําหนดอนุกรรมาธิการ (ถามี) 

 ๓. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ๔. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 ๕. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑ การกําหนดกรรมาธิการและบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

ผูศึกษาจะตองอธิบายใหชัดเจนวาคือใคร มีหลักเกณฑอยางไรในการเลือกกรรมาธิการ บุคคล

ที่เกี่ยวของ ผูชี้แจงกลุมประชากรนั้น ๆ มีประชากรเทาไรในการศึกษา 

วิธีการเลือกตัวอยางแบงออกเปน ๒ วิธี 

๑. การเลือกตัวอยางแบบไมอาศัยความนาจะเปน เปนการเลือกตามความเหมาะสมกับ

สถานการณ สะดวก ปลอดภัยเชน 

- การเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (รายงานกรรมาธิการสวนมากเปนการเลือกแบบเจาะจง) 

- การเลือกตัวอยางแบบกําหนดโควตา 

- การเลือกตัวอยางตามโอกาส 

- การเลือกตัวอยางตามสะดวก 

การท่ีเลือกตัวอยางโดยไมทราบคาความนาจะเปนนี้ไมเหมาะสมท่ีจะใชการคํานวณคาสถิติอนุมาน ใน

การวิเคราะหขอมูล เพราะไมทราบคา Sampling error จึงเหมาะสมที่จะใชกับสถิติบรรยายตาง ๆ 
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๙ 

 

๒. การเลือกตัวอยางแบบทราบคาความนาจะเปนการเลือกโดยการสุม (Random) ที่แตละ

หนวยของประชากรมีโอกาสไดรับการเลือกตัวอยางเทาเทียมกัน การเลือกตัวอยางแบบนี้แบงออกเปน 

๕ วิธี คือ 

- การเลือกตัวอยางโดยการสุม เปนวิธีการที่งาย ๆ แตประชากรตองไมใหญมากนัก 

- การเลือกตัวอยางเปนระบบ เปนวิธีใชไดดีในกรณีท่ีประชากรมีขนาดใหญท่ีมีการจัดระบบ

อยางใดอยางหนึ่ง 

- การเลือกตัวอยางแบบการจัดชั้น เปนวิธีการเลือกตัวอยางที่มีการจัดขั้นกอน เพ่ือใหตัวอยาง

ที่ไดมาจากทุกชั้น 

- การเลือกตัวอยางแบบกลุม เปนวิธีการเลือกตัวอยางท่ีมีการแบงประชากรออกเปนกลุม 

เชนเดียวกับการจัดชั้นแตลักษณะจะไมเหมือนกัน โดยการแบงแบบนี้ลักษณะภายในของ

ประชากรแตละกลุมจะมีความแตกตางกัน และแตละกลุมจะมีความคลายคลึงกัน แลวจึง

เลือกโดยการสุมจากกลุมเล็ก ๆ โดยใชทุกหนวยของกลุมยอยมาเปนตัวอยาง 

- การเลือกตัวอยางแบบหลายขั้นตอน จะใชเมื่อประชากรท่ีศึกษามีขนาดใหญ ประกอบดวย

กลุมยอย ๆ โดยในกลุมยอย ๆ ประกอบดวยหนวยตาง ๆ ท่ีมีลักษณะตามท่ีสนใจคลาย ๆ 

กัน 

กรรมาธิการ 

กรรมาธิการท่ีใชในการพิจารณาศึกษา ไดแก กรรมาธิการท่ีท่ีประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/

วิสามัญฯ ไดมีมติเลือกตั้งตําแหนงตางๆ จํานวน ... คน 

บุคคลท่ีเกี่ยวของ 

บุคคลและขาราชการจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของมาแถลงขอเท็จจริงและแสดงความคิดเห็น 

จํานวน ....คน 

ผูศึกษาไดกาํหนดบุคคลที่เกี่ยวของที่ใชในการพิจารณาศึกษาเปนตัวแทนจากประชากรกําหนดเปน 

... กลุม ดังนี้ 

กลุมตัวอยางกลุมท่ี ๑ : กลุมตัวอยางสําหรับการศึกษาดูงานจํานวน ... คน เปนกรรมาธิการหรือ

อนุกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญท่ีมีหนาท่ีเพ่ือศึกษา... เลือกตัวอยางโดยใชวิธีการเลือก          แบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 

กลุมตัวอยางกลุมท่ี ๒ : กลุมตัวอยางสําหรับการระดมความคิดเห็นในการจัดสัมมนา/เสวนา/

ประชุม จํานวน ... คน เลือกตัวอยางโดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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๑๐ 

 

๓.๒ การกาํหนดคณะอนุกรรมาธกิาร (ถามี) การเขียนเหมือน ๓.๑ 

 

๓.๓ การเก็บรวบรวมขอมูล 

ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลแบบภาคสนามท่ีผูทําการศึกษาไดเก็บรวบรวม

ขึ้นเปนครั้งแรกและยังไมมีผูใดเก็บรวบรวมมากอน ท้ังนี้เพ่ือใหตรงประเด็นกับเรื่องท่ีกําลังศึกษาอยู 

เพราะขอมูลท่ีมีอยูแลวอาจไมตรงกันกับขอมูลท่ีเราตองการนํามาวิเคราะห ขอมูลปฐมภูมิเปนการ

รวบรวมขอมูลเองดวยวิธีการสังเกตหรือดวยการทดลอง สวนใหญไดมาจากการสัมภาษณหรือการออก

แบบสอบถาม (รายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการมกัใชขอมลูแบบปฐมภูมิในการศึกษาดู

งาน จัดสัมมนา เสวนา ระดมความคิดเห็น เชิญผูชี้แจงมาใหขอเท็จจริง)  

ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลที่มีผูอื่นเก็บไดรวบรวมมากอน และ  

ผูทําการศึกษานํามาประกอบการพิจารณา เพ่ือชวยอธิบายประเด็นปญหาใหมีความชัดเจนย่ิงขึ้นขอมูล

ทุติยภูมิเปนขอมูลที่ไดมาจากเอกสาร ที่ผูวิจัยจะหามาจากหองสมุด หรือสถานที่ตางๆ โดยการคนควา

จากเอกสารส่ิงพิมพตางๆ หรือจาก คอมพิวเตอร เปนตน  

ผูศึกษาไดกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน …  ขั้นตอนดังนี้  

การเก็บขอมูลในขั้นตอนท่ี ๑ การเก็บรวมรวมขอมูลจากขอมูลทุติยภูมิ   

ผูศึกษาใชขอมูลเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษา...จากผูท่ีไดทําการศึกษาไวแลว และไดทําการศึกษาจาก

แนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิชาการท่ีเกี่ยวของ เอกสารทางราชการ บทความ หนังสืออางอิงตางๆ มาพิจารณา

ศึกษา 

การเก็บขอมูลในขั้นตอนท่ี ๒ การเก็บรวมรวมขอมูลจากขอมูลปฐมภูมิ แบงเปน ... ขั้นตอน 

ดังน้ี 

๑) การเก็บรวบรวมขอมูลจากการขอขอคิดเห็น ขอเท็จจริงจากบุคคล และขาราชการท่ีเกี่ยวของ 

          - คณะกรรมาธิการเชิญบุคคล หนวยงานมาชี้แจงใหขอคิดเห็น ขอเท็จจริง 

          - ผูศึกษานําขอมูลท่ีไดจากการจดบันทึกและขอมูลเทปบันทึกเสียง มาวิเคราะหเนื้อหาและ

สรุปความคิดเห็น  

๒) การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมมนา/เสวนาเพ่ือระดมความคิดเห็น 

 - ผูศึกษาดําเนินการสัมภาษณ โดยใชประเด็นตามแบบสัมภาษณท่ีกําหนดไว  

 - ผูศึกษานําขอมูลท่ีไดจากการจดบันทึกและขอมูลเทปบันทึกเสียง มาวิเคราะหเนื้อหาและ

สรุปความคิดเห็น  

๓) การเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาดูงานในประเทศ/ตางประเทศ (ถามี)  
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๑๑ 

 

          ผูศึกษานําขอมูลท่ีไดจากการจดบันทึกและขอมูลเทปบันทึกเสียง มาวิเคราะหเนื้อหาและสรุป

ความคิดเห็น  

๔) การเก็บรวบรวมขอมูลจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

          ผูศึกษานําขอมูลท่ีไดจากการจดบันทึกและขอมูลเทปบันทึกเสียง มาวิเคราะหเนื้อหาและสรุป

ความคิดเห็น  

 

๓.๔ การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

ผูศึกษาไดกําหนดวิธี การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูลออกเปน … สวน ดังนี้   

๑. ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง  (กรณีทําเชิงปริมาณ)  

เปนการวิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  เพศ  วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

ประสบการณเพ่ือใหเห็นลักษณะโดยรวมของประชากร 

๒. ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค 

เปนการวิเคราะห…  

จากการวเิคราะหเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ ประชุม สัมมนา เสวนา ศึกษาดูงานท้ัง ในประเทศ

และตางประเทศ ซึ่งขอมูลท่ีไดจากขอมูลปฐมภูมิใชการวิเคราะหเนื้อหา 

๓. ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค 

 เปนการวิเคราะห…  

จากการวิเคราะหเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ  ประชุม สัมมนา เสวนา ศึกษาดูงานท้ัง             

ในประเทศและตางประเทศ ซึ่งขอมูลที่ไดจากขอมูลปฐมภูมิใชการวิเคราะหเนื้อหา 

๓.๕ สถติิท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้เปนการสํารวจขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล

ดังนี ้

สถิติ เชิงพรรณา (Descriptive Statistic) ไดแก การแจกแจงความถี่ ในรูปตารางคาความถี่ 

(Frequency) รอยละ (Percentage) สําหรับขอมูลในสวนขอมูลท่ัวไป เชน เพศ  วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

ประสบการณเพ่ือใหเห็นลักษณะโดยรวมของประชากร 

การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ไดแก คําถามปลายเปด (Open-ended Question)  

และการสอบถามสัมภาษณบุคคลจากการศึกษาดูงาน สัมมนา/เสวนา และประชุม 
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บทท่ี ๔ 

ผลการศึกษารายงาน 

 

 

 การศึกษาเรื่อง...จะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน ๔ ตอน ดังนี้ 

๑. ขอมูลท่ัวไป 

๒. ผลการวเิคราะหขอมูลทตุิยภูม ิ

๓. ผลการวเิคราะหขอมลูปฐมภูม ิ

๔. ปญหาอุปสรรค 

 

๔.๑ ขอมูลท่ัวไป (ขึ้นอยูกบัการพิจารณาของแตละคณะ เชน ตาํแหนง ระดับ ภาครัฐ ภาคเอกชน 

หนวยงาน ภาค ฯลฯ) 

 ผูศึกษาไดกําหนดกลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาเปนตวัแทนจากประชากร … กลุม ไดแก 

ผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณที่เกี่ยวของกบั... โดยมีลักษณะโดยท่ัวไปดงัตาราง 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๑ : กลุมตัวอยางสําหรับการระดมความคิดเห็น เปน

ผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณที่เกี่ยวของกับ... จํานวน ... คน  

ตารางท่ี ๑ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๑ ผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับ

...แยกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  จํานวน (คน) รอยละ 

๑. ชื่อหนวยงาน (สวนราชการระดับกระทรวง, สวนราชการระดับกรม)  

๒. ชื่อหนวยงาน  (สวนราชการระดับกระทรวง, สวนราชการระดับกรม)                                                        

๓๐ 

๑๐ 

๓๐ 

๑๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

หมายเหต ุ กรณีที่ไมสามารถพิมพตารางในแนวตัง้ได  ใหจัดพิมพในแนวนอน แตตองอยูภายในกรอบท่ี

กําหนด 

ผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณที่เกี่ยวของกับ... เปนตัวแทนจากประชากรผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ...  

คัดเลือกโดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมท้ังส้ิน … คน กลุมตัวอยางท่ีใหขอมูล

สวนใหญ (รอยละ ๓๐) เปนหนวยงาน... และหนวยงาน... (รอยละ ๑๐) ตามลําดับ 

 

 

 

เรียงลําดับรายช่ือ

หนวยงานตามพ.ร.บ. 

ปรับปรุงกระทรวงฯ 

ดังนี้ 

- กระทรวง 

- กรม 

- องคการมหาชน 

- รัฐวิสาหกิจ 

*รายละเอียดปรากฏใน

สวนที่สาม* 
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๑๓ 

 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๒ : กลุมตวัอยางสําหรับขัน้ตอนการจัดสัมมนา จํานวน ... คน 

ตารางท่ี ๒ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๒ ผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับ

...แยกตามหนวยงาน 

หนวยงาน จํานวน (คน) รอยละ 

๑. ชื่อหนวยงาน (สวนราชการระดับกระทรวง, สวนราชการระดับกรม)  

๒. ชื่อหนวยงาน (สวนราชการระดับกระทรวง, สวนราชการระดับกรม)                                                                        

๓๐ 

๑๐ 

๓๐ 

๑๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

หมายเหต ุ กรณีที่ไมสามารถพิมพตารางในแนวตัง้ได  ใหจัดพิมพในแนวนอน แตตองอยูภายในกรอบที่

กําหนด 

ผูเชี่ยวชาญหรือผูมีประสบการณที่เกี่ยวของกับ... เปนตัวแทนจากประชากรผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ...  

คัดเลือกโดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมท้ังส้ิน … คน กลุมตัวอยางท่ีใหขอมูล

สวนใหญ (รอยละ ๓๐) เปนหนวยงาน และหนวยงาน (รอยละ ๑๐) ตามลําดับ 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ 

จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารทางวชิาการ บทความตางๆ  ผลการวิเคราะหสามารถสรุป ดังนี ้

๑) ผลการศึกษาเกี่ยวกับ... 

         ๒) ผลการศึกษาเกี่ยวกับ... 

 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลปฐมภูมิ 

จากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน ศึกษาดูงาน 

ประชุม สัมมนา/เสวนา ผลการวิเคราะหสามารถสรุป ดังนี ้           

๑) ผลการรบัฟงความคดิเหน็จากประชาชน 

ผูศึกษาวิเคราะหเนื้อหาจากการรับฟงความคิดเห็น โดยยึดหลักความสอดคลองและเกณฑ

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหไดขอสรุปในการ... ขอมูลท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน 

สามารถแบงเนื้อหาไดเปน ... สวน คือ 

๒) ผลการศึกษาดงูาน 

ผูศึกษาวเิคราะหเนื้อหาจากการศกึษาดงูาน เพ่ือใหไดขอสรุปในการ... ขอมูลที่ไดจากการศึกษา

ดูงาน ณ เมื่อวันที ่... สามารถแบงเนือ้หาไดเปน ... สวน คือ 
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๑๔ 

 

๓) ผลการประชุม 

ผูศึกษาวเิคราะหเนื้อหาจากการประชมุระดมความคดิเห็น  เพ่ือใหไดขอสรปุในการ... ขอมูลที่ได

จากการศึกษาขอเท็จจริง ขอคิดเห็นตางๆ  สามารถแบงเนื้อหาไดเปน ... สวน คือ 

๔) ผลการสัมมนา/เสวนา 

ผูศึกษาวเิคราะหเนื้อหาจากการสัมมนา/เสวนา  เพ่ือใหไดขอสรุปในการ... ขอมูลทีไ่ดจาก

สัมมนา/เสวนา  สามารถแบงเนื้อหาไดเปน ... สวน คือ 

 

๔.๔ ปญหาอุปสรรค 

 จากการพิจารณาศกึษาขอมลูทั้งจากแนวคดิ ทฤษฎี เอกสารทางวิชาการ การรับฟงขอเท็จจริง 

ขอคดิเหน็จากบุคคล ขาราชการท่ีเกี่ยวของกบั... การประชุม จัดสัมมนา ศึกษาดงูาน และการพบปะ

ประชาชนเพ่ือรับฟงความคดิเหน็พบวา ... 
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บทที่ ๕ 

สรุปผลและขอเสนอแนะ  

 

 

การพิจารณาศึกษาเรื่อง “...” เปนการศึกษาแบบผสมผสาน (Mixed Methodology 

Research) ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือ... และศึกษา... โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

 

๕.๑ สรุปผลรายงานการพิจารณาศึกษา 

คณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญเห็นวาปรากฏการณ...(สรุป) 

จากการพิจารณาศกึษาและสอบสวนปญหาทีเ่กิดขึ้นใน... มีขอคนพบที่เปนประเด็น

สําคัญ ดังนี ้

 

๕.๒ ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหผลการศึกษาในครั้งนี้สามารถขยายไปไดกวางขึ้น ซึ่งจะเปนประโยชนในการ

ดํ าเนินงานด าน ... และเพ่ือใชกับการดํ าเนินงานในด านอื่ นซึ่ งมีความคล ายคลึงกัน 

คณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญจึงขอเสนอแนะใน … ประเด็น หรือแบงเปนแนวทางแกไข

ปญหาระยะส้ันหรือระยะยาว) ดังนี้ 

๑) 

๒) 

 

๕.๓ ผลกระทบ 

การศกึษาเรือ่ง... 

จากการศึกษาขอมูลท้ังจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารทางวิชาการ การรับฟงขอเท็จจริง 

ขอคิดเห็นจากบุคคล ขาราชการท่ีเกี่ยวของกับ... การประชุม จัดสัมมนา ศึกษาดูงาน และการ

พบปะประชาชนเพ่ือรับฟงความคิดเห็น คณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญจึงไดทราบถึง

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ดังนี้ 

๑) 

๒) 
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บรรณานุกรม 
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๑๘ 

บรรณานุกรม 

 

รายการเอกสารกฎหมายสําคัญและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

พระราชบัญญัติ...  

กฎกระทรวง... 

เอกสารรายงาน... 

 

รายการหนังสือบทความวารสารและเว็บไซตภาษาไทย 

ธรณ ธารงนาวาสวัสดิ์. (๒๕๔๘). ใตทะเลมีความรัก ภาคสาม: หลังคล่ืนอันดามัน.  

           กรุงเทพฯ: บานพระอาทิตย. 

นิพนธ วิสารทานนท และ จักรพงษ เจิมศิริ. (๒๕๔๑). โรคผลไม. กรุงเทพฯ: สานักวิจัย  

           และพฒันาการเกษตร เขตที่ ๖. 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. สืบคนเมื่อ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓, จากวิกิพีเดีย 

              http://th.wikipedia.org/wiki/มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

เสาวณีย จําเดิมเผด็จศึก. (๒๕๓๔). การรักษาภาวะจับหืดเฉียบพลันในเด็ก. ในสมศักดิ์ โลหเลขา,                   

ชลีรัตน ดิเรกวัฒชัย และ มนตรีตูจินดา (บรรณาธิการ),  อิมมูโนวิทยาทางคลีนิคและโรคภูมิแพ.  

(น. ๙๙-๑๐๓). กรุงเทพฯ: วิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย และสมาคมกุมารแพทยแหง 

ประเทศไทย. 
 

รายการหนังสือบทความวารสารและเว็บไซตภาษาอังกฤษ 

Lewe, W. (2009). Orthopedic massage: theory and technique (2nd ed.). Edinburgh:  

Mosby Elsevier. (หนังสือ) 

Fredrickson, B.L. (2000). Cultivating position emotions to optimize health and well- 

being. Prevention & Treatment, 3, Article 00001a. Retrieved November 29, 2009,  

from http//journala.aps.org/prevention/volume3 

Mellers, B. A. (2000). Choice and the relative pleasure of consequences. Psychological  

Bulletin, 126, 910-916. (วารสาร) 
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ภาคผนวก  ก   

คําสั่งแตงตั้ง 
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ภาคผนวก  ข   

ญัตติ เรื่อง...
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ภาคผนวก  ค   

แผนการดําเนินงาน 
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ภาคผนวก  ง   

ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวก  จ   

หนังสือขอขยายเวลาการพิจารณาศึกษา 
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ภาคผนวก  ฉ   

พระราชบัญญัต ิ
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ภาคผนวก  ช   

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
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ภาคผนวก  ช   

ฝายเลขานุการประจําคณะ 
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ภาคผนวก  ซ   

ฝายเลขานุการประจําคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใสช่ือ-สกุล ตําแหนง 

ในคณะ และเบอรโทร 
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ฝายเลขานุการประจําคณะ 

 

จัดทําโดย 

 เจาหนาที่ประจํากลุมงานคณะกรรมาธิการ... โทร. ๐ ๒๘๓๑ ... - ... 

  ชื่อ – สกุล     ตําแหนง 
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รายงานคณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ...(ช่ือเร่ือง) 

 

 

ผูรับผดิชอบ:  

คณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ...ชือ่เตม็... 

 

ปท่ีพิมพ: 

พ.ศ. ... 

 

เบอรโทร: 

๐ ๒๘๓๑ .... 

 

จัดพิมพโดย: 

กลุมงานการพิมพ สํานกัการพิมพ 

สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

โทรศัพท ๐ ๒๒๔๔ ๑๕๖๑, ๐ ๒๒๔๔ ๑๕๖๓, ๐ ๒๒๔๔ ๑๗๔๑-๒ 
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ปกหลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักการพิมพ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๐ ๒๒๔๔ ๑๕๖๑, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๑, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๕ 

พิจารณาออกแบบ                      

ตามความเหมาะสม 

ใสไวในปกหลัง  

ใหพิจารณาปรับตามความเหมาะสม 
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สวนท่ีสาม 

เอกสารประกอบการพิจารณาจัดทํารายงานการพิจารณาศึกษาของ 

คณะกรรมาธิการ 
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 การจัดหนากระดาษ 

ใชกระดาษ A๔ โดยตั้งคาหนากระดาษ ดังนี ้ 

• ซาย ระยะหางเทากับ ๑.๕ นิ้ว 

• ขวา ระยะหางเทากบั ๑ นิว้ 

• บน ระยะหางเทากับ ๑.๕ นิ้ว 

• ลาง ระยะหางเทากับ ๑ นิว้ 

หมายเหต ุ๑ นิว้ เทากับ ๒.๕๔ เซนติเมตร และใหใชระยะหางบรรทัดปกต ิ(Single Space) ทั้งเลม 

 

เลขกํากับหนา 

• ใหพิมพไวที่กึ่งกลางดานบน หางจากขอบบน ๐.๗๕ นิว้  

• ใหเริ่มนบัเลขหนา ๑ ตั้งแตบทที ่๑ เปนตนไป จนถึงหนารองปกหลัง  

• สวนเนื้อหาในสวนแรกกอนบทท่ี ๑ ใหใชเลขหนา เปนตวัอักษรภาษาไทย (เริ่มจากรายนาม

คณะกรรมาธกิารพรอมรูป จนถึง สารบัญภาพ) 

• สวนภาคผนวก ใหใสเลขหนาตอจากบรรณานุกรม หนาแรกของภาคผนวกใหนับเลขหนาแตไม

ตองใสเลขหนา และใหใสเลขหนาในหนาถัดไป 

 

การเลอืกตัวอกัษร 

• ใหใชตัวอกัษร TH SarabunPSK ใหเปนแบบเดียวกนัทั้งเลม  

• ขนาดของตวัอักษร ถาเปนเนื้อหา ใหใชตัวอกัษรขนาด ๑๗ พอยต  

• ถาเปนบทที่ และชื่อบท พิมพกึ่งกลาง ใหใชขนาด ๑๘ พอยต ตัวหนาดํา 

• ถาเปนหวัขอใหญ พิมพชดิซาย ขนาด ๑๗ พอยต ตัวหนาดาํ  

• ถาเปนหวัขอรอง ใหยอหนา ๑ ครั้ง (เริ่มพิมพตวัที่ ๘) ใหใช ขนาด ๑๗ พอยต  

• ถาเปนหวัขอยอย ๆ ถัดลงไป (ใหเริ่มที่ยอหนาที่ ๒, ๓, ๔ ตรงกับเลข กํากบัขอ) ใหใชตวัอักษร

ปกตขินาด ๑๗ พอยต  
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การจัดแบงบท และลาํดับการพิมพ 

• บทที่ ๑ (หนา ๑ หนาแรกไมตองใสเลขหนา แตใหนับเลขหนา โดยเริ่มใสเลขหนา ตั้งแตหนา ๒) 

• บทที่ ๒, ๓, ๔, ๕ (หนา .... ตอจากหนาสุดทายของบทกอนหนานี้ หนาแรก ไมตองใสเลขหนา 

แตใหนับเลขหนา)  

• บรรณานกุรม โดยพิมพตรงกลางกระดาษ บรรณานกุรม (ใบคัน่ ๑ หนา ไมตองใสเลขหนา  

แตใหนับหนาดวย) และหนาถัดไป ใหพิมพ บรรณานกุรม (ตวัหนา ๑๘ พอยต) ไวทีก่ึ่งกลางบรรทัดแรก 

แลวจึงเริ่มพิมพ รายการบรรณานกุรมที่อางองิไวทั้งหมด โดยเริ่มจากภาษาไทย เรยีงตาม ตัวอักษร ก-ฮ 

และเวน ๑ บรรทัด เปนภาษาอังกฤษ เรียงตามตวัอักษร A-Z 

• ภาคผนวก (ถามี) โดยพิมพตรงกลางกระดาษ ภาคผนวก (ใบคั่น ๑) ไมตองใสเลขหนา แตให

นับหนาดวย  

• หนาถดัไป ใหพิมพ ภาคผนวก ก. อีกบรรทดั ใหพิมพชื่อของ ภาคผนวก ก. ตรงกลางกระดาษ 

(ตัวหนา ๑๘ พอยต) ใสเลขหนา (ใบคัน่ ๒)  

• หนาถดัไป ใหพิมพ ชื่อเรื่องของภาคผนวก ก. (ตัวหนา ๑๘ พอยต) ไวที ่กึ่งกลางบรรทัดแรก 

แลวจึงเริ่มพิมพรายละเอียดของภาคผนวก ก. (หากม ีหลายเรื่อง ใหนบัตอ เปนภาคผนวก ข. ค. โดย

พิมพเหมือน ภาคผนวก ก.) 
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การพิมพภาพ 

• ภาพที่ ..... ใหพิมพกึ่งกลาง อยูดานลางของรูป เวน ๑ บรรทัดจากรปู แลวตามดวยคําอธิบาย

ภาพ และเวนอีก ๑ บรรทัด กอนพิมพเนื้อหาตอไป 

• การนบัภาพ ใหนบัเลขตอกันไปทั้งเลม บทที่ ๒ มีรูปที ่๑ และภาพถดัไปก็เปน ภาพที่ ๒, ๓,.... 

ไมวาจะอยูในบทไหนกต็าม 

ตัวอยางภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑ การประชมุรวมกบั 
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การพิมพตาราง 

• ตารางที่ .... ใหพิมพชิดซาย อยูดานบนของตาราง ชิดกับตาราง ไมตองเวนบรรทดั แลวตาม

ดวยคาํอธบิายตาราง  

• หัวขอของตาราง ใหทําตัวหนาดํา และวางตําแหนงกึ่งกลางของแตละชอง  

• ตารางสถานภาพสวนบุคคลตามตัวอยางดัง ตารางที ่๒ 

• การนบัตาราง ใหนบัเลขตอกันไปทั้งเลม บทท่ี ๑ มีตารางท่ี ๑ และตารางถัดไปก ็เปน ตาราง

ที่ ๒, ๓, .... ไมวาจะอยูในบทไหนก็ตาม  

ตัวอยางตาราง 

ตารางท่ี ๑ สภาพท่ัวไปของ 

ขอมูลสาํคัญของ ปตตานี ยะลา 

พ้ืนที ่ ๑.๒๑ ๒.๘๐ 

ตารางท่ี ๒ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๑ ผูเชีย่วชาญหรือผูมีประสบการณท่ีเกีย่วของกบั

...แยกตามสถานภาพสวนบุคคล 

สถานภาพสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

๑. เพศ   

     ชาย ๖๐ ๖๐.๐ 

     หญิง ๔๐ ๔๐.๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐.๐ 
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การอางอิงแทรกในเน้ือหา 

การอางอิงแทรกในเนื้อหา (Internal or Parenthetical in Text Citation) เปนการอางอิง

แหลงขอมูลเมื่อผูอางคัดลอก ถอดความ หรือ สรุปสาระสําคัญของขอเขียน ของผูอื่นมาไวในงานของตน 

ลักษณะของการลงรายการอางอิงแบบนี้เปนการลงอยางส้ันๆ กะทัดรัด โดยมีเครื่องหมาย วงเล็บเปน

สวนหนึ่งของการอางอิงดวย นอกเหนือจากรายการ ผูแตง ปท่ีพิมพ และเลขหนา ซึ่งเปนรายการหลัก 

วัตถุประสงคของการลงรายการอางอิงลักษณะนี้ คือ ตองการบอกแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีผูอางใช และ

โยงใหผูอานไปดูการอางอิงทายเลมของงานหรือเอกสารนั้น 

 รูปแบบการอางอิงแบบแทรกในเนื้อหา มี ๓ รูปแบบ ดังนี้  

๑. (ผูแตง, ปพิมพ, เลขหนา) ไวทายขอความท่ีอางอิง  

(สุนีย มัลลิกะมาลย, ๒๕๔๙, น. ๒๐๐-๒๐๕)  

(McCartney & Phillips, ๒๐๐๖, pp. ๔๙๘-๔๙๙)  

(Murphy, ๑๙๙๙, p. ๘๕)  

กรณีที่ไมปรากฏเลขหนาใหลงแคชือ่ผูแตงกบัปพิมพไวในวงเล็บเดียวกัน  

(สุนีย มัลลิกะมาลย, ๒๕๔๙)  

๒. ผูแตง (ปพิมพ, เลขหนา) กรณีมีการระบุชื่อผูแตงในเนื้อหาแลว ไมตองระบุไวในวงเล็บทาย

ขอความท่ีอาง 

ลดาพร บุญฤทธิ ์(๒๕๓๙, น. ๔๙) ไดศึกษาถึง................................  

Kanokon Boonsarngsuk (๒๐๐๒, p. ๑๔) studied………………………………….  

กรณีที่ไมปรากฏเลขหนาใหลงแคชือ่ผูแตงกบัปพิมพโดยลงปพิมพไวในวงเล็บ  

ลดาพร บุญฤทธิ ์(๒๕๓๙) 

  ๓. ปพิมพ ผูแตง (เลขหนา) กรณีมีการระบุปพิมพและผูแตงในเนื้อหาแลว (ปพิมพและผูแตง

สามารถสลับที่กนัได) ใหระบุเฉพาะเลขหนาที่อางถึงในวงเล็บเทานั้น  

ในป ๒๕๔๒ เสร ีวงษมณฑา ไดใหความหมายวา “การประชาสัมพันธเปนการกระทําทั้งหลาย

ทั้งปวง ท่ีเกิดจากการวางแผนลวงหนาในการที่จะสรางความเขาใจกับสาธารณชนที่เกี่ยวของ เพ่ือใหเกดิ

ทัศนคติท่ีด ีภาพพจนที่ดี อันนําไปสูสัมพันธภาพที่ดรีะหวางหนวยงานและสาธารณชนที่เกี่ยวของ 

กอใหเกดิการสนบัสนนุและความรวมมือเปนอยางด”ี (น. ๙)  

In ๑ ๙ ๙ ๖ , According to Kaplan and Norton, “the implementation of the 

Balanced Scorecard allows the organization to be managed successfully. It support the 

deployment of business strategies, meeting customer needs, and the visibility of 

process problem” (p. ๗). 
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 การอางอิงแทรกในเน้ือหาในการจัดทํารายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ 

รายละเอียด ดงันี ้

 

การอางเอกสารท่ีมีผูแตงคนเดียว 

 ๑) ผูแตงชาวไทย  ใส ชื่อ-ชือ่สกุล  โดยไมตองใสคํานําหนานาม ยศ หรือ ตําแหนงทางวิชาการ 

   (กรรณพร  สขุสมาน,  ๒๕๓๔, น. (๖๕-๖๖) 

  สมควร กวียะ (๒๕๔๗, น. ๔๑) ไดใหความหมายของส่ือพ้ืนบานวา............ 

 ๒)  ผูแตงชาวตางประเทศ  ใส เฉพาะชือ่สกุล  และตามดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) 

   Jensen, (๑๙๙๑, p. ๘) 

 ๓)  ผูแตงท่ีมฐีานนัดรศักดิ์  บรรดาศกัดิ ์ สมณศักดิ ์

 (ม.ร.ว. คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ๒๕๒๘,  น. ๑๗) 

  (พระยาภูมีเสวิน,  ๒๕๑๑,  น. ๕๓) 

  (พระธรรมปฎก  [ป.อ. ปยุตโต],  ๒๕๔๐,  น. ๗๐-๗๒) 

การอางเอกสารท่ีมีผูแตง ๒ คน   

  ใสชื่อผูแตงทั้งสอง  คั่นดวยคําวา  “และ”  สําหรบัภาษาไทย  สวนภาษาอังกฤษใช  “&”   

  (สิริ  เปรมจิต  และ จิตสะอาด  ศรียงค,  ๒๕๔๐,  น. ๘๗) 

   (Samit & Miller,  ๑๙๙๗,  p. ๕๒) 

การอางเอกสารท่ีมีผูแตง ๓-๖ คน 

    ใสชื่อผูแตงทั้ง ๓-๖ คน โดยคั่นคนที่ ๑-๕ ดวยเครื่องหมายจุลภาค (,)  และคนรองสุดทาย

กับคนสุดทาย คัน่ดวยคําวา “และ” สําหรับภาษาไทย  สวนภาษาองักฤษใช “&”  

  (นวลจันทร  รตันากร,  ชุติมา  สัจจานันท  และ มารศร ี ศิวรักษ,  ๒๕๓๙,  น. ๗๕) 

   (William, Kates, & Devies,  ๑๙๙๕,  p. ๖๑) 

การอางเอกสารท่ีมีผูแตงจํานวนมากกวา ๖ คนขึ้นไป  

   ใหใสเฉพาะผูแตงคนแรก และตามดวยคําวา “และคนอื่นๆ” สําหรับภาษาไทย                    

สวนภาษาองักฤษใชคําวา “et  al.”     

  (อุบล  บุญช ู และคนอืน่ๆ,  ๒๕๓๙,  น. ๓๗) 

   (Heggs, et al.,  ๑๙๙๙,  pp. ๔-๗) 

การอางเอกสารท่ีมีผูแตงท่ีใชนามแฝง                                                                        

  ใหใสนามแฝงแลววงเล็บคําวา “(นามแฝง)” หรือ “(Pseud)” ไวหลังนามแฝงนัน้  ถาทราบ

นามจรงิใหใสนามจรงิไวในวงเล็บหลังนามแฝงดวย 
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   (นายรําคาญ  (นามแฝง),  ๒๕๓๑,  น. ๒๖-๓๑) 

    (น. ณ ปากน้ํา  (ประยูร  อลุุชาฎะ),  ๒๕๓๖,  น. ๔๒) 

    (Pr. L (Pseud),  ๑๙๙๕,  p. ๓๓) 

การอางเอกสารท่ีมีผูแตงเปนสถาบัน 

  ๑) กรณีที่ผูแตงเปนสถาบนั  ใสชื่อเตม็ของสถาบันนั้นๆ ตามทีป่รากฏ 

      (สมาคมหองสมดุแหงประเทศไทยฯ,  ๒๕๔๑,  น. ๑๐๕) 

    (วัดบวรนิเวศวิหาร,  ๒๕๓๖,  น. ๒-๕) 

    (British  Council,  ๑๙๙๖,  p. ๑๓) 

   ๒) สถาบันนั้นเปนหนวยงานของรัฐบาล  ตองเริม่ตนจากหนวยงานใหญหนวยงานยอย  

หรือในระดับกรมเปนอยางนอย 

(กรมการฝกหัดคร,ู  กองการเจาหนาที,่  ๒๕๓๕,  น. ๙๙) 

   (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,   สาขาวิชาศลิปศาสตร,  ๒๕๓๙,  น. ๑-๑๑) 

         ๓) สถาบนัที่มีผลงานมาก  ใหลงชื่อเฉพาะของสถาบันนัน้ 

        (หอสมดุแหงชาต,ิ  ๒๕๔๐,  น. ๑๖)  

     (ราชบัณฑิตยสถาน,  ๒๕๔๐,  น. ๕๒) 

๔) คณะกรรมการที่มีสํานักงานเปนอิสระ  ใหลงชื่อคณะกรรมการนัน้ 

       (สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต,ิ  ๒๕๔๑,  น. ๑๑๗) 

     ๕) คณะกรรมการที่ไดรบัการจัดตั้งโดยสถาบนัเพ่ือทําหนาทีเ่ฉพาะกิจ ตองลงชื่อ 

สถาบันกอน 

    (สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย,  คณะกรรมการฝายเอกสาร,  ๒๕๓๘,  น. ๑-๑๐) 

      ๖) สถาบันที่มีอักษรยอของสถาบันที่เปนทางการ หรือเปนที่ยอมรับกันแพรหลายให 

ใชอักษรยอของสถาบันนั้นได  เพ่ือไมใหขอความในวงเล็บยาวเกินไป 

       (ก.พ.,  ๒๕๓๘,  น. ๑๐-๑๖)     

      (ร.ส.พ.,  ๒๕๔๐,  น. ๔๙) 

การอางเอกสารท่ีไมปรากฏชื่อผูแตง 

๑)  ไมปรากฏชื่อผูแตง  แตมีชื่อผูรวบรวม  หรือ  บรรณาธิการ 

 (ทัศนา  หาญพล, บรรณาธกิาร.  ๒๕๓๕,  น. ๖๐-๖๘) 

 (Licherman,  Ed.  ๑๙๘๘,  p. ๕๕) 

๒)  ไมปรากฏชื่อผูแตง  บรรณาธกิาร  หรือผูรวบรวม  ใสชื่อเรื่องแทน 

 (“ลิลิตพระลอ,”  ๒๕๐๐,  น. ๑๕-๑๙) 

 (“Cooperative  Learning,”  ๑๙๘๓,  น. ๓๑๕) 
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การอางหนังสือแปล 

   ๑)  ลงชื่อผูเขียนเจาของเรื่องเดมิ  (ถาปรากฏ) 

         (ไวลเดอร,  ๒๕๒๑,  p. ๔๔) 

    ๒)  ลงชื่อผูแปล  ถาไมปรากฏชื่อผูเขียนเจาของเรื่องเดมิ 

        (พิสมัย  สุภัทรานนท, ผูแปล.  ๒๕๓๕,  น. ๖๗) 

        (Delamater, Trans.  ๑๙๙๘,  p. ๘๔) 

การอางเอกสารหลายเรื่องโดยผูแตงคนเดียวกัน 

   ๑)  ผูแตงคนเดียวเขียนเอกสารหลายเลมแตปพิมพตางกัน  ใหลงชือ่ผูแตงครั้งเดียว  

แลวระบปุท่ีพิมพตามลําดบั  โดยคั่นดวยเครื่องหมายจุลภาค  (Comma)  “ , ”     

     (อัมพร  ปนศร,ี  ๒๕๓๙,  น. ๖๕, ๒๕๔๐,  น. ๑๕, ๒๕๔๑,  น. ก-ง) 

     (Calhoun, ๑๙๙๕,  p. ๖๓, ๑๙๙๖,  p. ๙) 

   ๒) ผูแตงคนเดียวเขียนเอกสารหลายเลม  แตบางเลมมีปพิมพที่ซ้ํากัน  ใหลงตัวอักษร  

ก  ข  ค  ง  ตามหลังปท่ีพิมพนั้น  สวนภาษาอังกฤษใหใช  a  b  c  d   

     (จารุวรรณ  สินธุโสภณ,  ๒๕๒๙ก,  น. ๔-๕) 

     (จารุวรรณ  สินธุโสภณ,  ๒๕๒๙ข,  น. ๖๐) 

     (Johnson, ๑๙๙๗a,  p. ๒๖) 

   ๓)  ผูแตงคนเดียวเขียนเอกสารเรื่องเดียวแตหลายเลมจบ ใหระบุเลมที่กอนเลขหนา 

        (ทรงวทิย  แกวศร,ี  ๒๕๒๕,  เลม ๒,  น. ๙-๑๐) 

        (Abbot, ๑๙๙๗,  Vol. ๓,  p. ๔๗) 

การอางเอกสารหลายเรื่องโดยผูแตงหลายคน 

   ผูแตงหลายคน เอกสารหลายเรื่อง  และตองการท่ีจะอางถึงพรอมๆ กันใหลงชื่อผูแตง 

เรียงตามลําดับตัวอักษร  แลวคั่นดวยเครือ่งหมายอฒัภาค  (Semi-Colon)  “ ; ”  

   (จิตรา  ทับแสง,  ๒๕๓๘,  น. ๖๐; ชัชวาล  วงษประเสริฐ,  ๒๕๓๙,  น. ๙๐; ยุพดี  จารุ

ทรัพย,  ๒๕๓๙,  น. ๑๗-๑๘; ศรีรตัน  วฒันะ,  ๒๕๔๑,  น. ๕-๖) 

การอางเอกสารท่ีเปนบทวจิารณ  ใหลงชื่อผูวิจารณในรายการผูแตง 

    (ไพลิน  รุงรัตน,  ๒๕๓๙,  น. ๓๖) 

การอางการสื่อสารระหวางบุคคล  

   ๑)  การบรรยาย ปาฐกถา สัมภาษณ  ใหลงชื่อผูบรรยาย ผูแสดงปาฐกถา  ผูให

สัมภาษณ 

         (คุณหญงิกุลทรัพย  เกษแมนกิจ,  สัมภาษณ,  ๒๕๔๒) 

         (Erith, สัมภาษณ,  ๒๐๐๐) 
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   ๒)  การส่ือสารทางจดหมาย การสนทนาโดยผานทางโทรศัพท หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส   

         ทวี  บุญยเกียรติ  (จดหมาย,  ๒๕  เมษายน  ๒๕๓๙) 

         (ทวี  บุญยเกียรต,ิ  จดหมาย,  ๒๕  เมษายน  ๒๕๓๙) 

         Kates (personal  communication,  July  ๕, ๑๙๙๗) 

การอางถึงสวนหน่ึงของหนังสือรวมบทความ หรือรวมผลงานของผูเขียนหลายคนซึ่งมีผูทีร่ับผิดชอบใน 

การรวบรวม  หรือผูเปนบรรณาธกิาร 

    (ไพโรจน  สุวรรณกร, ใน ชวนพิศ  สุศนัสนีย, บรรณาธกิาร.  ๒๕๓๓,  น. ๗๕) 

    (Jonston, In Walters,  Ed.  ๑๙๘๙,  p. ๖๙) 

การอางเอกสารท่ีอางถึงในเอกสารอื่น (เอกสารรอง) 

   การอางถึงเอกสารจากการคดัลอกมาอีกตอหนึ่ง  สามารถอางองิได  ๒  วิธี  คือ 

   ๑)  ถาใหความสําคญัเอกสารเดมิมากกวาใหลงชื่อผูแตงของเอกสารอันดับแรก 

  และใชคําวา “อางถึงใน” สําหรบัภาษาไทย  สวนภาษาอังกฤษใชคําวา  “cited in”  

     (สํานักงานสถติแิหงชาต,ิ  ๒๕๑๑,  น. ๒;  อางถึงใน ชตุิมา  สัจจานันท,  ๒๕๒๕,  น. ๙) 

     (McKie,  ๑๙๗๔,  p. ๑๒๒; cited in Davidson,  ๑๙๗๘,  p. ๑๙) 

  ๒) ถาใหความสําคัญเอกสารรองมากกวาใหลงชื่อผูแตงของเอกสารอันดับรองและใช             

คําวา  “อางจาก”  สําหรับภาษาไทย  สวนภาษาอังกฤษใชคําวา “citing”  

     (ศรีสุดา  จริยากุล,  ๒๕๓๕,  น. ๑๙; อางจาก  สมพร  วนัทารัตน,  ๒๕๓๗,  น. ๒๕) 

      (Norman,  ๑๙๙๘,  p. ๓๒; citing McKie,  ๑๙๙๖,  p. ๑๒๒) 

การอางเอกสารพิเศษหรือสื่อลกัษณะอื่นๆ    

    เอกสารที่นํามาอางซึง่ไมใชวัสดุส่ิงพิมพ  ไดแก ตนฉบบัตวัเขียน รายการวิทยุโทร-ทัศน  

แผนที ่ ภาพยนตร  สไลด  ฟลมสตรปิ  เทป  ตลับแผนเสียง เปนตน ใหลงรายการชื่อเรือ่งแลวคัน่ดวย

เครื่องหมายจุลภาค (Comma)  “ , ”  ตามดวยคําระบปุระเภทของวัสดุนัน้ๆ และปที่จัดทําเลขหนา 

(ถามี) 

   ๑)  ตนฉบบัตวัเขียน  คัมภีรโบราณ 

            (“ทัฆนกิายมหาวคคปาลีม,”  ฉบับลองชาด,  ผูก ๑๑) 

       (“การเกต,”  สมดุไทยขาว อักษรไทยเสนดนิสอดาํ,  น. ๕๕) 

   ๒)  รายการวิทยุโทรทัศน 

      (กรมพระยาดาํรงราชานุภาพ,  รายการโทรทัศน ชดุ “มรดกไทย”) 

   ๓)   แผนท่ี  ภาพยนตร  สไลด  ฟลมสตรปิ  เทป  ตลับแผนเสียง 

         (กรมสงเสริมการเกษตร,  สไลด) 

       (“การส่ือสารดวยไปรษณียอิเล็กทรอนิกส,”  เทปโทรทัศน,  ๒๕๔๐) 
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 ๔)  ขอมูลหรือเอกสารจากอนิเทอรเนต็ 

  (มนูญ  สอนเกดิ,  อินเทอรเน็ต,  ๒๕๔๘) 

  

(ตัวอยางการอางอิงแทรกเน้ือหา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ปจจุบันในประเทศไทยไดมีการผลิตวารสารออกเผยแพรเปนจํานวนมาก  วารสารบางช่ือมีอายุยืนยาว  เชน              

ราชกิจจานุเบกษา  พิมพเผยแพรจนถึง  พ.ศ.๒๕๒๙  เปนปท่ี  ๑๐๓  แตวารสารบางชื่อพิมพเผยแพรในชวงระยะเวลาอันส้ัน  

ผูจัดทําวารสารมีท้ังท่ีเปนหนวยราชการ  สถาบันการศึกษา องคการ  สมาคม   และบริษัทเอกชน   โดยมีวัตถุประสงค         

องคประกอบ  รูปแบบในการจัดทําและเน้ือหาตางๆ กันไป  อุมาพร  กุหลาบ (๒๕๒๕,  น. ๑๔6)  ไดวิเคราะหวารสาร

ภาษาไทยท่ีตีพิมพใน พ.ศ. ๒๕๒๒ พบวาวารสารวิชาการทางสังคมศาสตรมีเน้ือหาวิชาครอบคลุมหลายสาขา  เน่ืองจาก

สังคมศาสตรมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมหลายสาขาวิชา  และเปดสอนทําการในสถาบันการศึกษาตางๆ และจัดต้ัง

สถาบันการศึกษาคนควาวิจัยเฉพาะเรื่องอยางแพรหลาย  การผลิตผลงานในสาขาวิชาสังคมศาสตรซ่ึงมีปริมาณมากตามมา

ดวย  ผลงานท่ีผลิตออกมาน้ันจะมีรูปแบบตางๆ เชน  ตํารา  หนังสือ  งานวิจัย  และบทความ  เปนตน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

บทความในวารสาร  เพราะเผยแพรไดอยางกวางขวาง  รวดเร็ว  สามารถทําใหผูใชติดตามขอสนเทศท่ีทันสมัยในสาขาวิชา

น้ันๆ  ไดตามความตองการ  งานวิจัยของ  พรพรรณ  เลาลักษณเลิศ  (๒๕๒๘,  น. ๒๐)  ระบุวา  ประเภทของเอกสารท่ีไดรับ

การอางถึงมากท่ีสุดของงานวิจัยทางสังคมศาสตร  ไดแก  หนังสือ  วารสาร  นอกจากน้ีผลการวิจัยของ  จิตรา  ทับแสง 

(๒๕๑๘,  น. ๑๔๔)  พบวา  วารสารภาษาไทยท่ีไดรับการอางถึงมากท่ีสุด  คือ  ราชกิจจานุเบกษา  ซ่ึงถือวาเปนวารสาร

ภาษาไทยทางสังคมศาสตรท่ีมีความสําคัญมาก  
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 รูปแบบการเขยีนบรรณานุกรมแบบ APA ๖th edition  

 

หนังสือท่ัวไป 

รูปแบบ ชื่อผูแตง./(ปท่ีพิมพ)./ชื่อเรือ่ง /ครั้งที่พิมพ (พิมพครั้งที ่๒ เปนตนไป). /สถานท่ีพิมพ:/        

////////สานักพิมพ. 

ผูแตง ๑ คน ธรณ ธํารงนาวาสวัสดิ.์ (๒๕๔๘). ใตทะเลมีความรัก ภาคสาม: หลังคล่ืนอนัดามัน.  

           กรุงเทพฯ: บานพระอาทติย. 

ผูแตง ๒ คน นิพนธ วิสารทานนท และ จักรพงษ เจิมศิร.ิ (๒๕๔๑). โรคผลไม. กรุงเทพฯ: สํานักวจัิย  

           และพัฒนาการเกษตร เขตที ่๖. 

ผูแตง ๓-๗ คน หิรัญ หิรัญประดิษฐ, สุขวัฒน จันทรปรณิก และ เสริมสุข สลักเพ็ชร. (๒๕๔๐).  

           เทคโนโลยีการผลิตทุเรียน. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร. 

ผูแตง ๘ คน          

ขึ้นไป 

นพรัตน เศรษฐกุล, เอกชัย เอกทัฬห, พงศธร บรรณโสภิษฐ, ชยุตม สุขทิพย, ปรีชา  

           วิทยพันธุ, จีรศักดิ ์แสงศริ,ิ … ดาริน รุงกล่ิน. (๒๕๕๒). ระบบสารสนเทศท้ัง  

           ภูมิศาสตรลุมน้ําปากพน ัง: การจัดการพ้ืนท่ีปาตนน้ําในลุมน้ําปากพนงัเพ่ือ  

           รักษาสภาพแวดลอมและระบบนิเวศ. นครศรีธรรมราช: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. 

ผูแตงเปนสถาบนั มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สถาบันวิจัยและพัฒนา. (๒๕๕๒). บทคัดยอชดุโครงการวิจัย  

           และพัฒนาพ้ืนที่ลุมน้ําปากพนัง. นครศรีธรรมราช: มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. 

หนังสือแปล สตีเวนสัน, วิลเล่ียม. (๒๕๓๖). นายอินทรผูปดทองหลังพระ. แปลจาก A Man Called               

           Intrepid. ทรงแปลโดย พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ.  

           กรุงเทพฯ: อมรนิทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง. 

ผูรวบรวมหรอื 

บรรณาธิการ 

พิทยา วองกุล. (บรรณาธิการ). (๒๕๔๑). ไทยยุควฒันธรรมทาส. กรงุเทพฯ:  

           โครงการวถิีทรรศน. 

ไมปรากฏ  

นามผูแตง 

แผนการศกึษาแหงชาตฉิบบัท่ี ๘ พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๔. (๒๕๔๒). กรุงเทพฯ: สํานักงาน  

           คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิสานักนายกรัฐมนตร.ี 

ไมปรากฏเมอืงท่ี

พิมพ/สานักพิมพ  

หรือไมปรากฏ  

ปที่พิมพ 

ใหใส [ม.ป.ท.] สําหรบัเอกสารภาษาไทย และ [n.p.] สําหรับเอกสารภาษาตางประเทศ  

 

ใหใส [ม.ป.ป.]. สําหรับเอกสารภาษาไทย และ [n.d.]. สําหรบัเอกสารภาษาตางประเทศ 
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บทความในหนังสือ 

รูปแบบ ชื่อผูเขียนบทความ./(ปพิมพ)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อผูแตง (บรรณาธิการ),/ชื่อหนังสือ 

////////(ครั้งที่พิมพ), เลขหนาท่ีปรากฏบทความจากหนาใดถงึหนาใด)./สถานที่พิมพ:/ 

////////สํานักพิมพ. 

 เสาวณีย จําเดมิเผด็จศึก. (๒๕๓๔). การรักษาภาวะจับหดืเฉียบพลันในเด็ก. ใน  

          สมศักดิ์ โลหเลขา, ชลีรัตน ดิเรกวฒัชัย และ มนตรตีูจินดา (บรรณาธิการ),  

          อิมมูโนวิทยาทางคลีนิคและโรคภูมแิพ. (น. ๙๙-๑๐๓). กรุงเทพฯ: วิทยาลัย  

          กมุารแพทยแหงประเทศไทย และสมาคมกมุารแพทยแหงประเทศไทย. 

วารสาร 

รูปแบบ ชื่อผูเขียนบทความ./(ปพิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปที ่(ฉบับที่),/เลขหนาท่ีปรากฎ. 

 กุลธิดา ทวมสุข. (๒๕๓๘). แหลงสารนิเทศบนอินเทอรเนต็. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 

           ๑๓(๒), ๑-๑๓. 

นิตยสาร 

รูปแบบ ชื่อผูเขียนบทความ./(ป,เดือนที่พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อนิตยสาร,/ปที ่(ฉบบัที่),/ 

////////เลขหนาท่ีปรากฏ. 

 สมโอมือ. (มนีาคม ๒๕๔๕). อาหารบารุงสมอง. Update, ๒๐(๒๑๐), ๓๗-๔๐. 

หนังสือพิมพ 

รูปแบบ ชื่อผูเขียนบทความ./(ป,เดือนที่พิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อหนังสือพิมพ,/ปที่ (ฉบับที่),/ 

////////เลขหนาท่ีปรากฎ. 

 ไตรรัตนสุนทรประภัสสร. (๒๕๔๐, ๘ พฤศจิกายน). อนาคตจีน-อเมริกา. เดลินวิส, น. ๖. 

วิทยานิพนธ 

รูปแบบ ชื่อผูเขียนวิทยานิพนธ./(ปพิมพ)./ชื่อวิทยานิพนธ./(วิทยานิพนธปรญิญามหาบัณฑิต 

//////// หรือวิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต,/ชื่อมหาวิทยาลัย/สถาบนัการศึกษา). 

 ชอเพ็ญ นวลขาว. (๒๕๔๘). ความสัมพันธระหวางการเปล่ียนแปลงระบบนิเวศกับแบบ 

             แผนการผลิตและวฒันธรรมการบรโิภคอาหาร ศกึษากรณีชุมชนขนาบนาก 

             จังหวัดนครศรธีรรมราช. (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย  

             วลัยลักษณ). 

สื่อโสตทัศนและสือ่อื่น ๆ 

รูปแบบ ชื่อผูจัดทํา (หนาที่)./(ปที่ผลิต)./ชื่อเรือ่ง. /[ลักษณะของส่ือ]. /สถานที่ผลิต: หนวยงานที ่
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เผยแพร.  

 อยุธยา: สมเด็จพระนารายณมหาราช. (๒๕๔๐). [วีดิทศัน]. กรงุเทพฯ: ทิชชิ่งทอยส. 

สารสนเทศอิเลก็ทรอนิกส 

รูปแบบ ชื่อผูเขียนบทความ./(ปพิมพ)./ชื่อบทความ [ขอมูลอิเล็กทรอนิกส]./ชื่อวารสาร,/ปที ่

//////// (ฉบบัที่),/เลขหนาที่ปรากฎ. 

(ใชคําวา [ขอมูลอิเล็กทรอนกิส] สําหรับเอกสารภาษาไทย และคําวา [Electronic 

version] สําหรับเอกสารภาษาตางประเทศ) 

 เจษฎา นกนอย และ วรรณภรณบริพันธ. (๒๕๕๒). การตลาดทางอนิเทอรเนต็: โอกาส 

ทางเลือกและความทาทาย [ขอมูลอเิล็กทรอนิกส]. วารสารบรหิารธุรกจิ, 

๓๒(๑๒๑), ๓๔-๕๒. 

บทความในวารสารอิเล็กทรอนิกสซึ่งไมมีการจัดพิมพเปนรูปเลม 

รูปแบบ ชื่อผูแตง./(ปพิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปที/่(ฉบบัที่),/เลขหนา-เลขหนา. 

/////////doi:xxxx  

 Roger L. C. & Richard, L. H. (๒๐๑๐). Calcium-Permeable AMPA receptor  

            dynamics mediate fear ,memory erasure. Science, ๓๓๐(๖๐๐๗), 

            ๑๑๐๘-๑๑๑๒. doi:๑๐.๑๑๒๖/science.๑๑๙๕๒๙๘  

บทความที่สืบคนไดจากวารสารอิเล็กทรอนิกส 

รูปแบบ ชื่อผูแตง./(ปพิมพ)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปที/่(ฉบบัที่),/เลขหนา-เลขหนา./URL 

/////////ของวารสาร 

 Cadigan, J., Schmitt, P., Shupp, R., & Swope, K. (๒๐๑๑, January). The 

            holdout problem and urban sprawl: Experimental evidence.  

            Journal of Urban Economics. ๖๙(๑), ๗๒. Retrieved from  

             http://journals.elsevier.com/๐๐๙๔๑๑๙๐/journal-of-urban-economics/ 

สารสนเทศอิเลก็ทรอนิกสประเภทอื่น ๆ 

สารสนเทศประเภทสารานกุรม พจนานุกรม หนงัสือคูมอื 

รูปแบบ ชื่อผูเขียนบทความ./(ปพิมพ)./ชื่อบทความ./ใน/ชื่อผูแตง (บรรณาธิการ),/ชื่อหนังสือ 

////////(ครั้งที่พิมพ), เลขหนาท่ีปรากฏบทความจากหนาใดถงึหนาใด)./สถานที่พิมพ:/ 

////////สํานักพิมพ. 

 Hanegraaff, W. (๒๐๐๕). New Age movement. In L. Jones (Ed.),  

             Encyclopedia of religion. Retrieved from 

             http://find.galegroup.com/gvrl/  
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http://www.sciencemag.org/search?author1=Roger+L.+Clem&sortspec=date&submit=Submit
http://proquest.umi.com/pqdweb?index=30&did=2192148541&SrchMode=1&sid=2&Fmt=2&VInst=PROD&VType=PQD&RQT=309&VName=PQD&TS=1290387936&clientId=43774
http://proquest.umi.com/pqdweb?index=30&did=2192148541&SrchMode=1&sid=2&Fmt=2&VInst=PROD&VType=PQD&RQT=309&VName=PQD&TS=1290387936&clientId=43774
http://journals.elsevier.com/00941190/journal-of-urban-economics/
http://find.galegroup.com/gvrl/


วิกิ (WIKI) 

 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ. สืบคนเมื่อ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓, จากวิกิพีเดีย 

              http://th.wikipedia.org/wiki/มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

สารสนเทศประเภท Press Release รายงานประจําป ไฟลประเภท PowerPoint, Blog post, Online 

Video, Audio Podcast, facebook post, Twitterr post เปนตน 

รูปแบบ ชื่อผูเขียน/(ป,เดือน วนัที่)./ชื่อเนื้อหา./[รปูแบบสารสนเทศอิเล็กทรอนกิส]. /Retrieved  

//////// from URL หรือเวบ็ไซตของขอมูล  

 ชาญณรงค ราชบัวนอย. ศัพทบัญญตัิการศกึษา. [เวบ็บล็อก]. สืบคนจาก  

http://www.sornor.org/ 

หมายเหตุ : ๑. ผูแตงชาวไทยใหใสชื่อและนามสกุลโดยไมตองใสคํานําหนาชื่อ ยกเวนราชทนินาม ฐานนัดรศักดิ ์
ใหนําไปใสทายชื่อโดยใชเครือ่งหมายจุลภาคคัน่ระหวางชื่อกับราชทินนามและฐานันดรศกัดิ์สวนสมณศักดิ์ให 
คงรูปตามเดมิ  
 ๒. กรณีผูแตง ๒ คน ใหใสชื่อทั้งสองคนตามลําดับท่ีปรากฏ เชื่อมดวยคําวา “และ” สําหรับ
เอกสารภาษาไทย และใชเครื่องหมาย “&” สําหรับเอกสารภาษาตางประเทศ ระหวางคนท่ี ๑ และคนที่ ๒  
โดยเวน ๑ ระยะกอนและหลัง 
   ๓. ผูแตงชาวตางประเทศ ใหขึ้นตนดวยชื่อสกุล ตามดวยตัวอักษรยอชื่อตนโดย เวน ๑ ระยะ และ 
อักษรยอชื่อกลาง (ถามี) ทัง้นี้การกลับชื่อสกุลใหใชตามความนิยมของคนในชาตนิั้น โดยใชเครื่องหมายจุลภาค 
คั่นระหวางชือ่สกุลและอักษรยอชื่อตน อกัษรยอชื่อกลาง หากกรณีที่ผูแตงมีคําตอทาย เชน Jr. หรือคาํอื่น ๆ 
ใหใสคําดังกลาวตอทายอักษรยอชื่อตนหรืออักษรยอชื่อตน (ถามี) โดยคัน่ดวยเครื่องหมายจุลภาค 
   ๔. ผูแตงทีเ่ปนสถาบัน ใหลงรายการโดยเรียงลําดบัจากหนวยงานใหญไปหาหนวยงานยอย และ 
เวนวรรคจากชื่อหนวยใหญไปหาชื่อหนวยงานยอย 
           สามารถศกึษารายละเอียดเพ่ิมเตมิไดจากแหลงขอมูลเกี่ยวกับ APA Style ๖th edition เชน 
APA Formatting and Style Guide. from http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/๕๖๐/๐๑/ 
American Psychological Association (APA) ๖th edition style Examples. from  
             www.lib.monash.edu.au/tutorials/citing/apa-a๔.pdf 

 

 

 

 

 

วิธีเรียงบรรณานุกรม การเรียงบรรณานกุรมใหหลักการเดียวกับการเรียงคาํในพจนานกุรมฉบบั 

ราชบัณฑิตยสถาน หรือ Dictionary ที่เปนที่ยอมรับกนัทั่วไป โดยคําทีม่ีตวัสะกดจัดเรียงไวกอนคําทีม่ีรปู 

สระตามลําดับตั้งแต กก - กฮ ดงันี ้ 

   ก ข ค ฅ ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ ด ต ถ ท ธ น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย ร ฤ ฤๅ ล ฦ ฦๅ ว ศ 

   ษ ส ห ฬ อ ฮ  

สวนคาํที่ขึน้ตนดวยพยัญชนะตวัเดียวกนั เรียงลําดับตามรูปสระ ดังนี ้ 

   อะ อวั อวัะ อา อา อิ อ ีอื อุ อ ูเอะ เอ เอาะ เอา เอนิ เอีย เอียะ เอือ เอือะ แอ แอะ โอ โอะ ใอ ไอ  
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http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/


ลําดับรายช่ือสวนราชการและหนวยงาน  
 

สํานักนายกรฐัมนตร ี

๑. สํานักงานปลัดสํานักนายกรฐัมนตร ี

๒. กรมประชาสัมพันธ 

๓. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบรโิภค 

สวนราชการท่ีอยูในบงัคับบญัชาขึน้ตรงตอนายกรฐัมนตรี 

๔. สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

๕. สํานักเลขาธิการคณะรฐัมนตร ี

๖. สํานักขาวกรองแหงชาต ิ

๗. สํานักงบประมาณ 

๘. สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต ิ

๙. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

๑๐. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

๑๑. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

๑๒. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

๑๓. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

๑๔. กองอํานวยการรกัษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 

๑๕. สํานักงานกองทนุสนับสนุนการวิจัย 

๑๖. สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต ิ

๑๗. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

๑๘. สํานักงานสงเสริมการจัดประชุมและนทิรรศการ (องคการมหาชน) 

๑๙. องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางย่ังยืน (องคการมหาชน) 

๒๐. สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) 

๒๑. đÞď¹Ď×¹ İĘ̄ďİ˝ĎÝ̂ďİ−×ď̆ďİþęŔÝĘ× (Ă̧˘╣̂ďİĞ̄ď̌×) 
๒๒. đÞď¹Ď×̆ ĹðćĹÐĘćĘ̌ď̌ę¼̈́(Ă̧˘╣̂ďİĞ̄ď̌×) 

 

กระทรวงกลาโหม 

๑. สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

๒. กรมราชองครกัษ 

๓. กองบญัชาการกองทัพไทย 

๔. กองทัพบก 

๕. กองทัพเรือ 
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๖. กองทัพอากาศ 

๗. สถาบนัเทคโนโลยีปองกันประเทศ (องคการมหาชน) 

 

กระทรวงการคลัง 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

๓. กรมธนารักษ  

๔. กรมบญัชีกลาง 

๕. กรมศุลกากร  

๖. กรมสรรพสามติ  

๗. กรมสรรพากร 

๘. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

๙. สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

๑๐. สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  

๑๑. สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) 

รัฐวิสาหกิจ  

๑๒. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

๑๓. ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย 

๑๔. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 

๑๕. บรรษัทประกันสินเชื่ออตุสาหกรรมขนาดยอม 

๑๖. ธนาคารออมสิน 

๑๗. ธนาคารอาคารสงเคราะห 

๑๘. ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

 

กระทรวงการตางประเทศ 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวง 

๓. กรมการกงสุล 

๔. กรมความรวมมอืระหวางประเทศ 

๕. กรมพิธกีารทูต 

๖. กรมยุโรป 
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๗. กรมเศรษฐกจิระหวางประเทศ 

๘. กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 

๙. กรมสารนิเทศ 

๑๐. กรมองคการระหวางประเทศ 

๑๑. กรมอเมริกาและแปซิฟกใต 

๑๒. กรมอาเซยีน 

๑๓. กรมเอเชียตะวนัออก 

๑๔. กรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟรกิา 

 

กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

๓. ˆİĞ¼şČĚ̂čď 
๔. สํานักงานพัฒนาการทองเท่ียว 

รัฐวิสาหกิจ  

๕. การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 

๖. การกีฬาแหงประเทศไทย 

 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

๓. กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

๔. กรมกิจการผูสูงอายุ 

๕. กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครัว 

๖. กรมพัฒนาสังคมและสวสัดกิาร 

๗. กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

๘. สถาบนัพัฒนาองคกรชมุชน (องคการมหาชน) 

รัฐวิสาหกิจ  

๙. การเคหะแหงชาต ิ

 

69 
 



 
 
  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๓. กรมการขาว 

๔. กรมชลประทาน  

๕. กรมตรวจบัญชีสหกรณ  

๖. กรมประมง  

๗. กรมปศุสัตว  

๘. กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร 

๙. กรมพัฒนาทีด่ิน  

๑๐. กรมวิชาการเกษตร 

๑๑. กรมสงเสริมการเกษตร  

๑๒. กรมสงเสริมสหกรณ 

๑๓. กรมหมอนไหม 

๑๔. สํานักงานการปฏิรูปทีด่ินเพ่ือเกษตรกรรม 

๑๕. สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาต ิ

๑๖. สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

๑๗. สถาบนัวิจัยและพัฒนาพ้ืนทีสู่ง (องคการมหาชน) 

๑๘. สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั (องคการมหาชน) 

รัฐวิสาหกิจ 

๑๙. องคการตลาดเพ่ือเกษตรกร 

๒๐. องคการสวนยาง 

๒๑. สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 

 

กระทรวงคมนาคม 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

๓. กรมเจาทา 

๔. กรมการขนสงทางบก  

๕. ˆİĞþ╟ďĂď̂ďČğď× 
๖. กรมทางหลวง 
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๗. กรมทางหลวงชนบท  

๘. สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 

รัฐวิสาหกิจ 

๙. การทางพิเศษแหงประเทศไทย 

๑๐. องคการขนสงมวลชนกรงุเทพ 

๑๑. สถาบนัการบนิพลเรือน 

๑๒. การรถไฟแหงประเทศไทย 

๑๓. การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 

๓. กรมควบคุมมลพิษ  

๔. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง  

๕. กรมทรัพยากรธรณี  

๖. กรมทรัพยากรน้าํ   

๗. กรมทรัพยากรน้าํบาดาล  

๘. กรมปาไม 

๙. กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม 

๑๐. กรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช 

๑๑. สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๑๒. สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) 

๑๓. องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

รัฐวิสาหกิจ 

๑๔. องคการอตุสาหกรรมปาไม 

๑๕. องคการสวนพฤกษศาสตร 

๑๖. องคการจัดการน้ําเสีย 

๑๗. องคการสวนสัตว 
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กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

๓. กรมอตุุนิยมวิทยา 

๔. สํานักงานสถิตแิหงชาต ิ

๕. สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

๖. สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส (องคการมหาชน) 

๗. สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 

 

กระทรวงพลังงาน 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

๓. กรมเชือ้เพลิงธรรมชาต ิ 

๔. กรมธุรกิจพลังงาน  

๕. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน  

๖. สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

๗. สถาบนับรหิารกองทุนพลังงาน (องคการมหาชน) 

 

กระทรวงพาณิชย 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 

๓. กรมการคาตางประเทศ  

๔. กรมการคาภายใน  

๕. กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ  

๖. กรมทรัพยสินทางปญญา  

๗. กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

๘. กรมสงเสริมการสงออก 

๙. สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา 

๑๐. ศนูยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคการมหาชน) 

๑๑. สถาบนัวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) 
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รัฐวิสาหกิจ  

๑๒. องคการคลังสินคา 

กระทรวงมหาดไทย 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๓. กรมการปกครอง  

๔. กรมการพัฒนาชุมชน 

๕. กรมท่ีดิน 

๖. กรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

๗. กรมโยธาธิการและผังเมือง 

๘. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

๙. กรุงเทพมหานคร 

๑๐. เมืองพัทยา 

รัฐวิสาหกิจ  

๑๑. การไฟฟานครหลวง 

๑๒. การไฟฟาสวนภูมิภาค 

๑๓. การประปานครหลวง 

๑๔. การประปาสวนภูมิภาค 
 

กระทรวงยุตธิรรม 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงยุตธิรรม 

๓. กรมคมุประพฤติ  

๔. กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ  

๕. กรมบงัคับคด ี 

๖. กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  

๗. กรมราชทัณฑ 

๘. กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

๙. สํานักงานกิจการยุตธิรรม 

๑๐. สถาบนันติิวิทยาศาสตร 
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สวนราชการท่ีอยูในบงัคับบญัชาขึน้ตรงตอรฐัมนตร ี

๑๑. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

๑๒. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

๑๓. đÞď¹Ď×Ŀ¼ěŔĂ̂ďİğĹýĘ−İİĞŀ¯╟̧² İąĿþČŇþğ (Ă̧˘╣̂ďİĞ̄ď̌×) 
กระทรวงแรงงาน 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

๓. กรมการจัดหางาน  

๔. กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน 

๕. กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน  

๖. สํานักงานประกันสังคม 
 

กระทรวงวัฒนธรรม 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงวฒันธรรม 

๓. กรมการศาสนา 

๔. กรมศิลปากร 

๕. กรมสงเสริมวฒันธรรม 

๖. สํานักงานศิลปวฒันธรรมรวมสมัย 

๗. สถาบนับัณฑิตพัฒนศิลป 

๘. ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

๙. หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

๑๐. Čĺ×ğ╣̆Ĺð−İİĞ (Ă̧˘╣̂ďİĞ̄ď̌×) 
 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๓. กรมวิทยาศาสตรบรกิาร 

๔. สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิ

๕. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ

๖. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวตักรรมแหงชาต ิ
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๗. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

๘. สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาต ิ(องคการมหาชน) 

๙. สถาบนัวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

๑๐. สถาบนัวิจัยดาราศาสตรแหงชาต ิ(องคการมหาชน) 

๑๑. สถาบนัสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องคการมหาชน) 

๑๒. สํานักงานนวตักรรมแหงชาต ิ(องคการมหาชน) 

๑๓. ศูนยความเปนเลิศดานชวีวทิยาศาสตร (องคการมหาชน) 

รัฐวิสาหกิจ  

๑๔. สถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

๑๕. องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๓. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๔. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๕. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๖. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

๗. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๘. มหาวิทยาลัยขอนแกน 

๙. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

๑๐. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑๑. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

๑๒. มหาวิทยาลัยแมโจ 

๑๓. มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

๑๔. มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ 

๑๕. มหาวิทยาลัยศิลปากร 

๑๖. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

๑๗. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

๑๘. มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

๑๙. สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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๒๐. สถาบนัเทคโนโลยีปทุมวัน 

๒๑. มหาวิทยาลัยนราธวิาสราชนครนิทร 

๒๒. มหาวิทยาลัยนครพนม 

๒๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี

๒๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ 

๒๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏกาํแพงเพชร 

๒๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

๒๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูม ิ

๒๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

๒๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

๓๐. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

๓๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบรุ ี

๓๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

๓๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

๓๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 

๓๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๓๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

๓๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏบรุีรัมย 

๓๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

๓๙. มหาวิทยาลัยภัฏพระนครศรอียุธยา 

๔๐. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

๔๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุ ี

๔๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถมัภ จังหวัดปทุมธาน ี

๔๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ 

๔๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเกต็ 

๔๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

๔๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

๔๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

๔๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอด็ 

๔๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏราํไพพรรณี 

๕๐. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

76 
 



 
 
  

๕๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

๕๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

๕๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

๕๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

๕๕. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

๕๖. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

๕๗. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี

๕๘. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรนิทร 

๕๙. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 

๖๐. มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานี 

๖๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ 

๖๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏอบุลราชธาน ี

๖๓. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

๖๔. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

๖๕. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๖๖. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

๖๗. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร 

๖๘. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

๖๙. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

๗๐. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

๗๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

๗๒. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

๗๓. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

๗๔. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุร ี

๗๕. มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

๗๖. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗๗. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวทิยาลัย 

๗๘. มหาวิทยาลัยมหิดล 

๗๙. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

๘๐. มหาวิทยาลัยบูรพา 

๘๑. มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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๘๒. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

๘๓. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

๘๔. สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั 

๘๕. Ğ̄ďćĘþğďşĎğ¼ąĿğď 
๘๖. สถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๘๗. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

๘๘. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 

๘๙. โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

๙๐. สถาบนัระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 

๙๑. สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

๙๒. đÞď¹Ď×Ý×ýİę̂ĎşğďðĘćĎÐ×ď 
 

กระทรวงสาธารณสุข 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

๓. กรมการแพทย  

๔. กรมควบคุมโรค 

๕. กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

๖. กรมวิทยาศาสตรการแพทย   

๗. กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ  

๘. กรมสุขภาพจิต  

๙. กรมอนามยั 

๑๐.  สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

๑๑. สถาบนัวิจัยระบบสาธารณสุข 

๑๒. สํานักงานหลักประกนัสุขภาพแหงชาต ิ

๑๓. สถาบนัการแพทยฉกุเฉนิแหงชาต ิ

๑๔. สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 

รัฐวิสาหกิจ  

๑๕. องคการเภสัชกรรม 
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กระทรวงอุตสาหกรรม 

๑. สํานักงานรัฐมนตร ี

๒. สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

๓. กรมโรงงานอตุสาหกรรม   

๔. กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  

๕. กรมอตุสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมอืงแร  

๖. สํานักงานคณะกรรมการออยและน้าํตาลทราย 

๗. สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

๘. สํานักงานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม 

๙.  

รัฐวิสาหกิจ 

๑๐. การนคิมอตุสาหกรรมแหงประเทศไทย 

 

สวนราชการไมสังกดันายกรฐัมนตรี  กระทรวง หรือทบวง 

๑. สํานักราชเลขาธกิาร 

๒. สํานักพระราชวัง 

๓. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ

๔. สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ 

๕. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิ

๖. ราชบัณฑิตยสถาน 

๗. สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

๘. สํานักงานปองกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

 

หนวยงานของรัฐสภา 

๑. สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

๒. สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

๓. สถาบนัพระปกเกลา 

 

หนวยงานของศาล 

๑. สํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ 

๒. สํานักงานศาลยุตธิรรม 
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๓. สํานักงานศาลปกครอง 

หนวยงานขององคกรตามรฐัธรรมนูญ 

๑. สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

๒. สํานักงานผูตรวจการแผนดนิ 

๓. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ

๔. สํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน 

๕. สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาต ิ

๖. สํานักงานอัยการสูงสุด 

๗. สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

๘. สํานักงานคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย 

 

จังหวัดและกลุมจังหวัด 

๑. จังหวดันนทบรุ ี

๒. จังหวดัปทุมธาน ี

๓. จังหวดัพระนครศรอียุธยา 

๔. จังหวดัสระบรุ ี

๕. จังหวดัชัยนาท 

๖. จังหวดัลพบุร ี

๗. จังหวดัสิงหบรุ ี

๘. จังหวดัอางทอง 

๙. จังหวดัฉะเชงิเทรา 

๑๐. จังหวดัปราจีนบุร ี

๑๑. จังหวดัสระแกว 

๑๒. จังหวดันครนายก 

๑๓. จังหวดัสมุทรปราการ 

๑๔. จังหวดักาญจนบุร ี

๑๕. จังหวดันครปฐม 

๑๖. จังหวดัราชบรุ ี

๑๗. จังหวดัสุพรรณบุร ี

๑๘. จังหวดัประจวบครีีขนัธ 

๑๙. จังหวดัเพชรบุร ี
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๒๐. จังหวดัสมุทรสาคร 

๒๑. จังหวดัสมุทรสงคราม 

๒๒. จังหวดัชุมพร 

๒๓. จังหวดัสุราษฎรธาน ี

๒๔. จังหวดันครศรีธรรมราช 

๒๕. จังหวดัพัทลุง 

๒๖. จังหวดัระนอง 

๒๗. จังหวดัพังงา 

๒๘. จังหวดัภูเกต็ 

๒๙. จังหวดักระบี ่

๓๐. จังหวดัตรัง 

๓๑. จังหวดัสงขลา 

๓๒. จังหวดัสตลู 

๓๓. จังหวดัปตตาน ี

๓๔. จังหวดัยะลา 

๓๕. จังหวดันราธิวาส 

๓๖. จังหวดัจันทบุร ี

๓๗. จังหวดัชลบุร ี

๓๘. จังหวดัระยอง 

๓๙. จังหวดัตราด 

๔๐. จังหวดัหนองคาย 

๔๑. จังหวดัเลย 

๔๒. จังหวดัอดุรธาน ี

๔๓. จังหวดัหนองบัวลําภู 

๔๔. จังหวดับงึกาฬ 

๔๕. จังหวดันครพนม 

๔๖. จังหวดัมกุดาหาร 

๔๗. จังหวดัสกลนคร 

๔๘. จังหวดัรอยเอ็ด 

๔๙. จังหวดัขอนแกน 

๕๐. จังหวดัมหาสารคาม 
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๕๑. จังหวดักาฬสินธุ 

๕๒. จังหวดัอํานาจเจริญ 

๕๓. จังหวดัศรีสะเกษ 

๕๔. จังหวดัยโสธร 

๕๕. จังหวดัอบุลราชธาน ี

๕๖. จังหวดัสุรนิทร 

๕๗. จังหวดันครราชสีมา 

๕๘. จังหวดับรุีรัมย 

๕๙. จังหวดัชัยภูม ิ

๖๐. จังหวดัเชียงใหม 

๖๑. จังหวดัแมฮองสอน 

๖๒. จังหวดัลําปาง 

๖๓. จังหวดัลําพูน 

๖๔. จังหวดันาน 

๖๕. จังหวดัพะเยา 

๖๖. จังหวดัเชียงราย 

๖๗. จังหวดัแพร 

๖๘. จังหวดัตาก 

๖๙. จังหวดัพิษณุโลก 

๗๐. จังหวดัสุโขทัย 

๗๑. จังหวดัเพชรบูรณ 

๗๒. จังหวดัอตุรดิตถ 

๗๓. จังหวดักาํแพงเพชร 

๗๔. จังหวดัพิจิตร 

๗๕. จังหวดันครสวรรค 

๗๖. จังหวดัอุทัยธาน ี

 

สภากาชาดไทย 

- - - - - - - - - - - - - 
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* หมายเหต ุ: - การเรียงลําดับรายชื่อสวนราชการและหนวยงานดงักลาวอางองิจากพระราชบัญญตัิ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชบัญญตัิงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 - รายชื่อรัฐวิสาหกิจดังกลาวเปนรฐัวิสาหกจิท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 

พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๖ ซึ่งอาจมีรัฐวิสาหกิจอื่นทีไ่มไดรับการจัดสรรงบประมาณอีก  

เชน บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) บริษัท การบนิไทย จํากดั (มหาชน)  
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เปรียบเทียบ 

รายงานการพิจารณาศึกษาของรัฐสภาและคณะกรรมาธิการในประเทศและตางประเทศ 
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