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คําแปรญัตต ิ
รางพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. .... 

เรียงตามลําดับมาตรา 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

 
ชื่อรางพระราชบัญญัต ิ
 
คําปรารภ 
 
มาตรา ๑ – ๗ 
 
หมวด ๑ 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาต ิ
 
มาตรา ๘ – ๑๒ 
 
มาตรา ๑๓ 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๑ 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

พลเรอืเอก ศักดิ์สิทธิ ์  เชดิบญุเมือง 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

ขอแปรญตัติแกไขเพ่ิมเตมิความใน (๓) ของมาตรา ๑๓ ดังนี ้
       “มาตรา ๑๓  ในการสรรหากรรมการ.................................................................  
         ....................................................ฯลฯ ............................................................. 
        (๓) ในการสรรหา ใหคณะกรรมการสรรหาปรึกษาหารือการดําเนินการเพ่ือคัดสรร
ใหไดบุคคลซึ่งมีความรับผิดชอบสูง มีความกลาหาญในการปฏิบัติหนาท่ี และมี
พฤติกรรมทางจริยธรรมเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม มีทัศนคติท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติ



 - ๒ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๑๓ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรา ๑๔ – ๒๓ 

 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

นายกลานรงค  จันทิก 
 
 
 
 
 
 
 

นายนรนติิ  เศรษฐบตุร 
 
 
 
 
 
 
 
- 

หนาท่ีใหเกิดผลสําเร็จ รวมตลอดท้ังคํานึงถึงการมีสวนรวมของท้ังหญิงและชาย  และให
คณะกรรมการสรรหาสงขอมูลท่ีใชในการพิจารณาดําเนินการคัดสรรไปยังวุฒิสภาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาดวย 
        ........................................................ฯลฯ ........................................................” 

 
ขอแปรญัตติตัดความในวรรคสอง ของมาตรา ๑๓ ออก ดังนี้  
        “มาตรา ๑๓  ในการสรรหากรรมการ ........................................................... 
           ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาพิจารณาความเหมาะสมของผูท่ีจะไดรบัการสรรหา
ตาม (๓) แลวเห็นวา มีผูเหมาะสมท่ีจะไดรับการสรรหาในแตละดานเกินจํานวนท่ีกําหนดไว
ในมาตรา ๘ ใหคณะกรรมการสรรหานําคุณสมบัติเกี่ยวกับความรูความชํานาญ
ในภาษาตางประเทศท่ีเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ีมาประกอบการพิจารณา  
  .....................................................ฯลฯ...........................................................” 

 
ขอแปรญัตติตัดความในวรรคสอง ของมาตรา ๑๓ ออก ดังนี้  
        “มาตรา ๑๓  ในการสรรหากรรมการ ........................................................... 
           ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาพิจารณาความเหมาะสมของผูท่ีจะไดรบัการสรรหา
ตาม (๓) แลวเห็นวา มีผูเหมาะสมท่ีจะไดรับการสรรหาในแตละดานเกินจํานวนท่ีกําหนดไว
ในมาตรา ๘ ใหคณะกรรมการสรรหานําคุณสมบัติเกี่ยวกับความรูความชํานาญ
ในภาษาตางประเทศท่ีเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาท่ีมาประกอบการพิจารณา  
  .....................................................ฯลฯ...........................................................” 
 

- 



 - ๓ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๒๔ 
 
 
 
 
มาตรา ๒๕ – ๓๒ 
 
หมวด ๒ 
การดําเนนิการตามหนาท่ี        
ของคณะกรรมการ 
 
มาตรา ๓๓ – ๓๙ 
 
 
 
มาตรา ๔๐ 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 

นายเจตน  ศิรธรานนท 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

พลเรือเอก ธราธร  ขจิตสุวรรณ 
 
 
 
 

  
 

ขอแปรญตัติแกไขเพ่ิมเตมิความในวรรคหนึ่ง ของมาตรา ๒๔ ดงันี ้
        “มาตรา ๒๔  ในระหวางการดํารงตําแหนง กรรมการตองไมรบัเงนิ ทรัพยสิน  
หรือประโยชนอืน่ใดอนัอาจทําใหการปฎิบตัิหนาที่ขาดความเที่ยงธรรมจาก  
          .................................................ฯลฯ ...........................................................” 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

ขอแปรญตัติแกไขเพ่ิมเตมิความในวรรคหนึ่ง ของมาตรา ๔๐ ดงันี ้
       “มาตรา ๔๐  ใหคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินสถานการณ 
ดานสิทธิมนุษยชนของประเทศประจําปใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินป 
งบประมาณ เพ่ือเสนอตอรัฐสภาและคณะรฐัมนตรี และเผยแพรใหประชาชนทราบ
เปนการทั่วไป  ท้ังน้ีโดยใหคณะกรรมการหรือผูแทนคนใดคนหนึ่งอาจมาแถลงตอรัฐสภา
ดวยก็ไดตนเอง 
         .....................................................ฯลฯ ............................................................” 



 - ๔ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๔๑ – ๔๖ 
 
หมวด ๓ 
สํานักงานคณะกรรมการ         
สิทธิมนุษยชนแหงชาต ิ
 
มาตรา ๔๗ – ๕๘ 
 
หมวด ๔ 
บทกําหนดโทษ 
 
มาตรา ๕๙ 
 
บทเฉพาะกาล 
 
มาตรา ๖๐ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
นายกลานรงค  จันทิก 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

ขอแปรญัตติแกไขเพ่ิมเติมความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง และตัดความในวรรคสาม 
ของมาตรา ๖๐ ดังนี้  
       “มาตรา ๖๐  ใหประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ ใชบังคับพนจากตําแหนงนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ แตใหยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาประธานกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติท่ีแตงตั้งขึ้นใหมจะเขารับ



 - ๕ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๐ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายนรนติิ  เศรษฐบตุร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนาท่ียังคงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระหรือพนจากตําแหนงตามที่กําหนด
ในพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
        ใหผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติซึ่งยังคงอยูในตําแหนงตอไปตามวรรคหนึ่งมีสิทธิยังคงไดรับ
เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทนอื่นตามที่ไดรับอยูในวันกอนวันที่
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตอบแทน
ตามมาตรา ๓๒ โดยใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงเพราะลาออก โดยใหคํานวณ
ระยะเวลาตั้งแตวันท่ีไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งจนถึงวันท่ีหยุดปฏิบัติหนาท่ี 
        ในกรณีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึง ตาย ลาออก หรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีไดไมวาดวยเหตใุด และมีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปไมถึงกึ่งหน่ึง ใหนําความ
ในมาตรา ๒๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม” 
 
ขอแปรญัตติแกไขเพ่ิมเติมความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง และตัดความในวรรคสาม 
ของมาตรา ๖๐ ดังนี้  
       “มาตรา ๖๐  ใหประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ ใชบังคับพนจากตําแหนงนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ แตใหยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาประธานกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติท่ีแตงตั้งขึ้นใหมจะเขารับ
หนาท่ียังคงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระหรือพนจากตําแหนงตามที่กําหนด
ในพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
 



 - ๖ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๐ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสมชาย  แสวงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ใหผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติซึ่งยังคงอยูในตําแหนงตอไปตามวรรคหนึ่งมีสิทธิยังคงไดรับ
เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทนอื่นตามที่ไดรับอยูในวันกอนวันที่
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตอบแทน
ตามมาตรา ๓๒ โดยใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงเพราะลาออก โดยใหคํานวณ
ระยะเวลาตั้งแตวันท่ีไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งจนถึงวันท่ีหยุดปฏิบัติหนาท่ี 
        ในกรณีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึง ตาย ลาออก หรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีไดไมวาดวยเหตใุด และมีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปไมถึงกึ่งหน่ึง ใหนําความ
ในมาตรา ๒๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม” 
 
ขอแปรญัตติแกไขเพ่ิมเติมความในมาตรา ๖๐ ดังนี้  
       “มาตรา ๖๐  ใหประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ ใชบังคับพนจากตําแหนงนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ แตใหยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาประธานกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติท่ีแตงตั้งขึ้นใหมจะเขารับ
หนา ท่ี ยังคงอยู ในตําแหนงตอไปจนกวาจะครบระยะเวลาสามปนับแตวัน ท่ี
พระมหากษัตริยทรงแตงตั้ง โดยใหถือเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ หรือจนกวา
จะพนจากตําแหนงดวยเหตุอื่นตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
        ใหผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึงมีสิทธิไดรับเงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง และประโยชนตอบแทนอื่นตามท่ีไดรับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติ



 - ๗ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๐ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายธานี  ออนละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตอบแทนตามมาตรา 
๓๒ โดยใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงเพราะลาออก โดยใหคํานวณระยะเวลา
ตั้งแตวันท่ีไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งจนถึงวันท่ีหยุดปฏิบัติหนาท่ี 
        ในกรณีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึง ตาย ลาออก หรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีไดไมวาดวยเหตใุด และมีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปไมถึงกึ่งหน่ึง ใหนําความ
ในมาตรา ๒๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
       ในกรณีที่ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาตหิรือกรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาติตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนง ใหเปนหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหา
ในการพิจารณาวาสมควรดําเนินการสรรหาบุคคลในดานใดตามมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง 
มาดํารงตําแหนงท่ีวาง มตขิองคณะกรรมการสรรหาในเรื่องดังกลาวใหเปนที่สุด” 
 
ขอแปรญัตติแกไขเพ่ิมเติมความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง และตัดความในวรรคสาม 
ของมาตรา ๖๐ ดังนี้  
       “มาตรา ๖๐  ใหประธานกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติซึ่งดาํรงตาํแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับพนจากตาํแหนงนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ แตใหยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาประธานกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติท่ีแตงตั้งขึ้นใหมจะเขารับ
หนาท่ียังคงอยูในตําแหนงจะครบวาระตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญตัิคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
        ใหผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึงมีสิทธิไดรับเงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง และประโยชนตอบแทนอื่นตามท่ีไดรับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติ
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มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๐ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายวรพล  โสคติยานุรกัษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตอบแทนตามมาตรา ๓๒ 
โดยใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงเพราะลาออก โดยใหคํานวณระยะเวลาตั้งแต
วันท่ีไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งจนถึงวันท่ีหยุดปฏิบัติหนาท่ีประธานกรรมการ     
สิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติซึ่งยังคงดํารงตําแหนง
อยูตอไปตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามมาตรา ๘ 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ 
        ในกรณีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึง ตาย ลาออก หรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีไดไมวาดวยเหตใุด และมีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปไมถึงกึ่งหน่ึง ใหนําความ
ในมาตรา ๒๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม” 
 
ขอแปรญัตติแกไขเพ่ิมเติมความในมาตรา ๖๐ ดังนี้  
       “มาตรา ๖๐  ใหประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญนี้ ใชบังคับพนจากตําแหนงนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ แตใหยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาประธานกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติท่ีแตงตั้งขึ้นใหมจะเขารับ
หนาท่ียังคงอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระหรือพนจากตําแหนงดวยเหตุอื่น
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
        ใหผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึงมีสิทธิไดรับเงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง และประโยชนตอบแทนอื่นตามท่ีไดรับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ และใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตอบแทนตามมาตรา 
๓๒ โดยใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงเพราะลาออก โดยใหคํานวณระยะเวลา
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มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๐ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรา ๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายกลานรงค  จันทิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั้งแตวันท่ีไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งจนถึงวันท่ีหยุดปฏิบัติหนาท่ี 
        ในกรณีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปตามวรรคหน่ึง ตาย ลาออก หรือไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีไดไมวาดวยเหตใุด และมีผูซ่ึงอยูปฏิบัติหนาท่ีตอไปไมถึงกึ่งหน่ึง ใหนําความ
ในมาตรา ๒๒ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
       ในกรณีที่ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาตหิรือกรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาติตามวรรคหนึ่งพนจากตําแหนง ใหเปนหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหา
ในการพิจารณาวาสมควรดําเนินการสรรหาบุคคลในดานใดตามมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง 
มาดํารงตําแหนงท่ีวาง มตขิองคณะกรรมการสรรหาในเรื่องดังกลาวใหเปนที่สุด” 
 
ขอแปรญัตติตัดมาตรา ๖๑ ออกทั้งมาตรา ดังนี้  
        “มาตรา ๖๑  ในวาระเริ่มแรก ใหการดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาผูสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี นอกจากตอง
ดําเนินการตามหมวด ๑ แลว ใหเปนไปตามกระบวนการและกําหนดเวลา
ดังตอไปน้ี 
        (๑) ใหคณะกรรมการกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจดแจง การรับจดแจง  
และการเลือกกันเองตามมาตรา ๑๑ วรรคสาม ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ และประกาศใหประชาชนทราบ
เปนการท่ัวไป 
         (๒) ใหสํานักงานประกาศการรับจดแจงและดําเนินการรับจดแจงการเปน
องคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ๑๑ (๔) และสภาวิชาชีพตามมาตรา 
๑๑ (๕) ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตท่ีระเบียบตาม (๑) ใชบังคับ  
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มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๑ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายนรนติิ  เศรษฐบตุร 
 
 
 
 
 

         (๓) ใหองคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพซ่ึงไดรับการจดแจง 
ตาม (๒) ดําเนินการเลือกกันเองเพ่ือเปนกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๔) และ (๕) 
ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตพนกําหนดเวลาตาม (๒) 
         (๔) ใหกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ตกลง
วิธีการเลือกกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๖) ใหแลวเสร็จภายในสิบวันนับแต
วันท่ีพนกําหนดเวลาตาม (๓) และดําเนินการเลือกกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๖) 
ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีขอตกลงวิธีการเลือกดังกลาว  
         (๕) เม่ือพนกําหนดเวลาตาม (๔) แลว ใหกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ 
ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีจะใชในการสรรหาตามมาตรา 
๑๓ (๑) ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตพนกําหนดเวลาตาม (๔)  
         (๖) ใหกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน
นับแตพนกําหนดเวลาตาม (๕) 
 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ใหเปนหนาท่ี
และอํานาจของคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 
และใหนําความในมาตรา ๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม” 
 
ขอแปรญัตติตัดมาตรา ๖๑ ออกทั้งมาตรา ดังนี้  
        “มาตรา ๖๑  ในวาระเริ่มแรก ใหการดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาผูสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี นอกจากตอง
ดําเนินการตามหมวด ๑ แลว ใหเปนไปตามกระบวนการและกําหนดเวลา
ดังตอไปน้ี 



 - ๑๑ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๑ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (๑) ใหคณะกรรมการกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจดแจง การรับจดแจง  
และการเลือกกันเองตามมาตรา ๑๑ วรรคสาม ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ และประกาศใหประชาชนทราบ
เปนการท่ัวไป 
         (๒) ใหสํานักงานประกาศการรับจดแจงและดําเนินการรับจดแจงการเปน
องคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ๑๑ (๔) และสภาวิชาชีพตามมาตรา 
๑๑ (๕) ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตท่ีระเบียบตาม (๑) ใชบังคับ  
         (๓) ใหองคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพซ่ึงไดรับการจดแจง 
ตาม (๒) ดําเนินการเลือกกันเองเพ่ือเปนกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๔) และ (๕) 
ใหแลวเสรจ็ภายในยี่สิบวันนับแตพนกําหนดเวลาตาม (๒) 
         (๔) ใหกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ตกลง
วิธีการเลือกกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๖) ใหแลวเสร็จภายในสิบวันนับแต
วันท่ีพนกําหนดเวลาตาม (๓) และดําเนินการเลือกกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๖) 
ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีขอตกลงวิธีการเลือกดังกลาว  
         (๕) เม่ือพนกําหนดเวลาตาม (๔) แลว ใหกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ 
ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีจะใชในการสรรหาตามมาตรา 
๑๓ (๑) ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวนันับแตพนกําหนดเวลาตาม (๔)  
         (๖) ใหกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน
นับแตพนกําหนดเวลาตาม (๕) 
 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ใหเปนหนาท่ี
และอํานาจของคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 
และใหนําความในมาตรา ๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม” 



 - ๑๒ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๑ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 

นายสมชาย  แสวงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายธานี  ออนละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 

ขอแปรญัตติแกไขเพ่ิมเติมความในวรรคหนึ่ง และเพ่ิมความเปน (๗) ของมาตรา ๖๑ ดงันี ้
        “มาตรา ๖๑  ในวาระเริ่มแรก ใหการดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาผูสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี หากกรรมการซึ่งยังคง
อยูในตําแหนงตอไปตามมาตรา ๖๐ วรรคหนึง่ มีจํานวนไมครบตามจํานวนท่ีกําหนดไว
ในมาตรา ๘ ใหดําเนินการสรรหาผูสมควร28ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการใหครบตาม
จํานวนดังกลาว โดย28นอกจากจะตองดาํเนนิการตามหมวด ๑ แลว ใหเปนไปตาม
กระบวนการและกําหนดเวลาดังตอไปนีด้วย 
         ....................................................ฯลฯ ............................................................. 
          (๗) ใหเปนหนาที่และอํานาจของคณะกรรมการสรรหาในการพิจารณาวาสมควร
ดําเนินการสรรหาบคุคลในดานใดตามมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง มาดํารงตําแหนงที่วาง มติของ
คณะกรรมการสรรหาในเรือ่งดังกลาวใหเปนท่ีสุด 
         ....................................................ฯลฯ .............................................................” 
 
ขอแปรญัตติตัดมาตรา ๖๑ ออกทั้งมาตรา ดังนี้  
        “มาตรา ๖๑  ในวาระเริ่มแรก ใหการดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาผูสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี นอกจากตอง
ดําเนินการตามหมวด ๑ แลว ใหเปนไปตามกระบวนการและกําหนดเวลา
ดังตอไปน้ี 
        (๑) ใหคณะกรรมการกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการจดแจง การรับจดแจง  
และการเลือกกันเองตามมาตรา ๑๑ วรรคสาม ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตวันท่ี



 - ๑๓ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๑ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับ และประกาศใหประชาชนทราบ
เปนการท่ัวไป 
         (๒) ใหสํานักงานประกาศการรับจดแจงและดําเนินการรับจดแจงการเปน
องคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ๑๑ (๔) และสภาวิชาชีพตามมาตรา 
๑๑ (๕) ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตท่ีระเบียบตาม (๑) ใชบังคับ  
         (๓) ใหองคกรเอกชนดานสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพซ่ึงไดรับการจดแจง 
ตาม (๒) ดําเนินการเลือกกันเองเพ่ือเปนกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๔) และ (๕) 
ใหแลวเสร็จภายในยี่สิบวันนับแตพนกําหนดเวลาตาม (๒) 
         (๔) ใหกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ตกลง
วิธีการเลือกกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๖) ใหแลวเสร็จภายในสิบวันนับแต
วันท่ีพนกําหนดเวลาตาม (๓) และดําเนินการเลือกกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ (๖) 
ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีขอตกลงวิธีการเลือกดังกลาว  
         (๕) เม่ือพนกําหนดเวลาตาม (๔) แลว ใหกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๑ 
ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีจะใชในการสรรหาตามมาตรา 
๑๓ (๑) ใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตพนกําหนดเวลาตาม (๔)  
         (๖) ใหกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน
นับแตพนกําหนดเวลาตาม (๕) 
 ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ใหเปนหนาท่ี
และอํานาจของคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 
และใหนําความในมาตรา ๑๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม” 
 
 



 - ๑๔ – 
 

มาตรา ลําดับท่ีแปร ผูแปรญัตต ิ คําแปรญัตต ิ

มาตรา ๖๑ 
(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรา ๖๒ – ๖๗ 

๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

นายวรพล  โสคติยานุรกัษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ขอแปรญัตติแกไขเพ่ิมเติมความในวรรคหนึ่ง และเพ่ิมความเปน (๗) ของมาตรา ๖๑ ดงันี ้
        “มาตรา ๖๑  ในวาระเริ่มแรก ใหการดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาผูสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี หากกรรมการซึ่งยังคง
อยูในตําแหนงตอไปตามมาตรา ๖๐ วรรคหนึ่ง มีจํานวนไมครบตามจํานวนท่ีกําหนดไวใน
มาตรา ๘ ใหดําเนินการสรรหาผูสมควร28ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการใหครบตามจํานวน
ดังกลาว โดย28นอกจากจะตองดําเนินการตามหมวด ๑ แลว ใหเปนไปตามกระบวนการ
และกาํหนดเวลาดังตอไปนีด้วย 
         ....................................................ฯลฯ ............................................................. 
         (๗) ใหเปนหนาท่ีและอํานาจของคณะกรรมการสรรหาในการพิจารณาวาสมควร
ดําเนินการสรรหาบุคคลในดานใดตามมาตรา ๘ วรรคหนึ่ง มาดํารงตําแหนงที่วาง มติของ
คณะกรรมการสรรหาในเรือ่งดังกลาวใหเปนท่ีสุด 
         ....................................................ฯลฯ .............................................................” 
 

- 
 

 


