
บทที่ ๑  
ความเป็นมาและอํานาจหน้าที่ 

ของคณะกรรมการโครงการส่งเสริมบทบาทสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
สู่ผู้นําทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว              
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

--------------------------------- 
 

๑. ความเป็นมาของคณะกรรมการฯ 
 เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจะทรงเจริญพระชนมพรรษา ๗ รอบ      
ในวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ วุฒิสภาจึงได้จัดโครงการส่งเสริมบทบาทสตรีผู้นําองค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่ นสู่ ผู้ นํ าทางการ เมือง ในระบอบประชาธิปไตย  เนื่ อ ง ในวโรกาสมหามงคล                       
เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ เพื่อถวายเป็นราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จ                
พระเจ้าอยู่หัวที่ ได้ทรงสร้างคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติในด้านการส่งเสริมบทบาทสตรี                   
อย่างอเนกอนันต์  ประกอบกับเป็นการเผยแพร่พระเกียรติ คุณ  รวมทั้ งร่ วมน้อมรํ าลึก                      
ในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดี ในการนี้ เพื่อให้การดําเนินกิจกรรมดังกล่าว        
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ วุฒิสภาจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ
ส่งเสริมบทบาทสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ผู้นําทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย            
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
ประกอบด้วย 
 คณะที่ปรึกษา 
 ๑. นายนิคม ไวยรัชพานิช    ที่ปรึกษา 
 ๒. รองศาสตราจารย์ ทัศนา บุญทอง   ที่ปรึกษา 
 ๓. พันโท กมล ประจวบเหมาะ    ที่ปรึกษา 
 ๔. นายฐิระวัตร กุลละวณิชย์    ที่ปรึกษา 
 คณะกรรมการ 
 ๑. นายพีระ  มานะทัศน ์   ประธานกรรมการฯ 
      ๒. นายกฤช  อาทิตย์แก้ว   รองประธานกรรมการฯ คนที่หนึ่ง 
        ๓. นายสพุจน ์โพธิท์องคํา                         รองประธานกรรมการฯ คนที่สอง 

๔. นายสุเมธ ศรีพงษ์     กรรมการ 
๕. นายมงคล ศรีคําแหง     กรรมการ 
๖. นายสมศักดิ์  บุญเปลื้อง    กรรมการ 
๗. นายดิเรก ถึงฝั่ง     กรรมการ 
๘. พันตํารวจเอก พายพั ทองชื่น    กรรมการ 
๙. นายสิทธิศักดิ์ ยนต์ตระกูล    กรรมการ 
๑๐. พลเรือเอก ณรงค์ ยุทธวงศ์    กรรมการ 
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 ๑๑. นายภิญโญ สายนุ้ย     กรรมการ 
 ๑๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณ สุกัญญา สุดบรรทัด  กรรมการ 

๑๓. นางยุวดี นิ่มสมบุญ     กรรมการ  
 ๑๔. ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม    กรรมการ 
 ๑๕. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย   กรรมการ 
 ๑๖. อธิบดีกรมการปกครอง    กรรมการ 
 ๑๗. อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน    กรรมการ 

๑๘. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กรรมการ 
๑๙. อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์    กรรมการ 
๒๐. ผู้อํานวยการสํานักกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
    กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  กรรมการ 
๒๑. ประธานสภาสตรีแห่งชาติ ในพระบรมราชินูปถัมภ์ กรรมการ 
๒๒. รองศาสตราจารย์ จุรี วิจิตรวาทการ   กรรมการ 
๒๓. นายกสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี ในพระอุปถัมภ์พระเจ้าวรวงศ์เธอ     
      พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ กรรมการ 
๒๔. ผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณ 
    สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   กรรมการ 
๒๕. ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ 
    สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   กรรมการ 
๒๖. นายวรพจน์ เอี่ยมรักษา    กรรมการและเลขานุการ 
๒๗. นายปัญญา ใช้เฮ็ง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๘. นายประเสริฐ  สีเลิศ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

      
๒. อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 
 ๒.๑ คณะกรรมการโครงการส่งเสริมบทบาทสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ                
มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑) ทําหน้าที่อํานวยการกํากับดูแลให้คําแนะนําในการดําเนินการ กําหนดกรอบ
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานดีเด่นระดับเขตและ       
ผลงานดีเด่นพิเศษระดับภาค ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาของคณะกรรมการ              
ระดับภาค เพื่อกลั่นกรองสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขตและระดับภาค 
   (๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่าน              
การคัดเลือกระดับเขต และระดับภาคแล้วนํารายชื่อเสนอวุฒิสภา เพื่อประกาศให้เป็นสตรี              
ผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ตลอดจนกระทําพิธ ีมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ               
จากประธานวุฒิสภา ในวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
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 ๒.๒ คณะกรรมการโครงการส่งเสริมบทบาทสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ                
มีอํานาจตั้งคณะอนุกรรมการ ในแต่ละภูมิภาค ประกอบด้วย จํานวน ๔ คณะ ดังนี้ 
 (๑) คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น                     
  ระดับเขต และระดับภาค (ภาคเหนือ) 
 (๒) คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น                     
  ระดับเขต และระดับภาค (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 (๓) คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น                     
  ระดับเขต และระดับภาค (ภาคกลาง) 
 (๔) คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น                     
  ระดับเขต และระดับภาค (ภาคใต้) 
  คณะอนุกรรมการระดับภาคฯ มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
จังหวัด พื้นที่ระดับเขตและระดับภาค 
   (๒) พิจารณาคัดเลือกผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานดีเด่นระดับจังหวัด            
เพื่อเป็นตัวแทนในระดับเขต จํานวนเขตละ ๑ คน 
   (๓) พิจารณาคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มีผลงานดีเด่น             
ระดับเขตเพื่อเป็นตัวแทนในแต่ละภาค แล้วเสนอชื่อสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
ที่มีผลงานดีเด่นเป็นพิเศษในระดับภาค จํานวนภาคละ ๑ คน 
   (๔ ) นํารายชื่อสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการคัดเลือกระดับเขต              
และระดับภาค เสนอให้คณะกรรมการโครงการส่งเสริมบทบาทสตรีผู ้นําองค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่นสู่ผู้นําทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสมหามงคล                       
เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ เพื่อให้ความเห็นชอบต่อไป 
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บทที่ ๒  
ความเป็นมาและอํานาจหน้าที่ 

ของคณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ดีเด่น 
ระดับเขต และระดับภาค (ภาคใต้) 

--------------------------------- 
 
๑. คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ (ภาคใต้) 

  ตามที่ได้มีคําสั่งวุฒิสภา ที่ ๔๑/๒๕๕๓ เรื่อง ตั้งคณะกรรมการโครงการส่งเสริมบทบาท
สตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ผู้นําทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ               
๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ ดังนั้น เพื่อให้โครงการฯ ดําเนินกิจกรรมคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่นสู่ผู้นําทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส              
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ              
คัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดี เด่น ระดับเขต และระดับภาค (ภาคใต้ )                    
โดยมาจากทุกภาคส่วน ประกอบด้วย 
      ๑) นายสมศักดิ์ บุญเปลื้อง ประธานคณะอนุกรรมการ 
  ๒) นายกฤช อาทิตย์แก้ว รองประธานคณะอนุกรรมการ 
  ๓) นายภิญโญ สายนุ้ย รองประธานคณะอนุกรรมการ 
  ๔) นายมานพน้อย วานิช  อนุกรรมการ 
  ๕) นายปรีชา รักษ์คิด อนุกรรมการ 
  ๖) นายสรศักดิ์ สร้อยสนธิ์ อนุกรรมการ 
  ๗) นายวันชัย สุทธิวรชัย อนุกรรมการ 
  ๘) นางจิตราภา สุนทรพิพิธ  อนุกรรมการ 
  ๙) นายธนา ยันตรโกวิท อนุกรรมการ 
  ๑๐) นายสุรชัย พินธุทอง อนุกรรมการ 
  ๑๑) นางประพันธ์ศิริ สุเสารัจ อนุกรรมการ 
  ๑๒) นางสุชาดา วัฒนา อนุกรรมการ 
  ๑๓) นางจันทร์ศิริ สุคนธฉายา อนุกรรมการ 
  ๑๔) นางประเสริฐทรง บุญเปลื้อง อนุกรรมการ 
  ๑๕) นางประภัสสร ไชยชนะใหญ่ อนุกรรมการ 
  ๑๖) นางวิรัลฐิตา ลาภพิเชษฐวัฒนา อนุกรรมการ 
  ๑๗) นายณัฏฐรัชต์ อ้นประวัต ิ  อนุกรรมการและเลขานุการ 
  ๑๘) นางสาวสุธีรา ชูบัณฑิต อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   
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๒. อํานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ฯ(ภาคใต้) 
    ให้คณะอนุกรรมการฯ คณะนี้มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

  (๑) ตรวจสอบคุณสมบัติ และองค์ประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของสตรีผู้นําองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ภาคใต้) ซึ่งจังหวัดได้คัดเลือกแล้วและเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการโครงการ           
ส่งเสริมบทบาทสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ผู้นําทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย              
เฉลิ มพระเกี ยรติพระบาทสมเด็ จพระเจ้ าอยู่ หั ว  เนื่ องในโอกาสพระราชพิ ธี มหามงคล                         
เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
 (๒) ตรวจสอบข้อมูลในพื้นที่จากภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ภาครัฐ ภาคประชาชน 
หรือภาคเอกชน 
 (๓) พิจารณาดําเนินการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานดีเด่น             
ในพื้นที่ภาคใต้ในระดับเขต จํานวน ๓ คน และระดับภาค จํานวน ๑ คน 

  (๔) เสนอรายชื ่อผู ้ได ้ร ับการคัดเล ือกในระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับภาค                 
ให้คณะกรรมการโครงการส่งเสริมบทบาทสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ผู้นําทางการเมือง           
ในระบอบประชาธิปไตยเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี           
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๔ 
 (๕ )  พิจารณายกเว ้นค ุณสมบัต ิ หลักเกณฑ์ที ่เป ็นอ ุปสรรคต่อการค ัดเล ือกสตรี               
ผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตามความจําเป็นและเหมาะสมโดยสาเหตุจากสถานการณ์
แวดล้อมหรือภาวะจํากัดเท่าที่ไม่เกิดผลกระทบกับเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของโครงการฯ                    
รวมทั้งไม่ขัดต่อระเบียบและกฎหมายโดยเสนอให้คณะกรรมการโครงการฯ ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๖ - 

บทที่ ๓  
ผลการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นในระดบัภาค (ภาคใต้) 

....................................... 
 

 คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรี ผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต        
และระดับภาค (ภาคใต้) ได้มีการประชุมและพิจารณาคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่นดีเด่นในระดับภาค (ภาคใต้) และบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก คือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสมใจ สุวรรณศุภพนา 
นายกเทศมนตรีนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

 
ประวัติส่วนตัว 
  เกิดวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๔๙๕  อายุ ๕๘ ปี   
  ประวัติการศึกษา 
  - ปริญญาโท  จากมหาวิ ทยาลั ยส งขล านคริ นทร์  ( วิ ท ย า เ ขตปั ต ต านี )                      
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาพัฒนาสังคม (พ.ศ. ๒๕๔๖)  
  - หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สําหรับนําบริหาร
ระดับสูง รุ่นที่ ๑๓ จากสถาบันพระปกเกล้า (พ.ศ. ๒๕๕๓)  
  ประสบการณ์ทํางาน 
  - รองประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๖) 
  -  คณะอนุกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
(ส.ท.ท.) (พ.ศ. ๒๕๔๗ ถึงปัจจุบัน)  
  - ประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วม            
ของประชาชนประจําจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. ๒๕๕๐)  
  - ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครภูเก็ต (พ.ศ. ๒๕๕๒ ถึงปัจจุบัน)  
  - ประธานสันนิบาตเทศบาลภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๕๓ - ปัจจุบัน) 



 - ๗ - 

บทที่ ๔  
ผลการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นในระดบัเขต (ภาคใต้) 

....................................... 
 

 คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรี ผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต                   
และระดับภาค (ภาคใต้) ได้มีการประชุมและพิจารณาคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่นดีเด่นในระดับเขต (ภาคใต้) ซึ่งมีจํานวน ๓ เขต และบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก              
ในแต่ละเขตปรากฏ ดังนี้ 
เขตที่ ๖ คือ 
 

 
 

นางสมบูรณ์ สุวรรณบุตร 
นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  
 ประวัติส่วนตัว 
 เกิดเมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๔๘๘ ปัจจุบันอายุ ๖๖ ปี    
 การศึกษาและฝึกอบรม 

 -  การบัญชีที่โรงเรียนสากลปฏิบัติการบัญชี 
 -  ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 
 -  ปริญญาโท  มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 
 -  ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่น            

ที่ย่ังยืน รุ่นที่ ๑ จากสถาบันพระปกเกล้า (ระหว่างเดือนมิถุนายน ๒๕๕๑ – มิถุนายน ๒๕๕๒)  
กําลั งอยู่ ระหว่ างศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฎสุ ราษฎร์ ธานี                  
(๒๕๕๓ – ๒๕๕๕) 

 ประสบการณ์การทํางาน 
  -   ผู้ช่วยพัสดุและการเงิน  โรงงานสุราสุราษฎร์ธานี ๒๑ ปี 
  -   เจ้าของโครงการบ้านจัดสรรในเครือ  “โครงการสุขสมบูรณ์” 



 - ๘ - 

  -   ผู้พิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัว 
  -   เทศมนตรีฝ่ายการศึกษา   พ.ศ. ๒๕๔๒ - พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  -   นายกเทศมนตรีเมืองสุราษฎร์ธานี  พ.ศ. ๒๕๔๖ – พ.ศ. ๒๕๕๐                                          
  -   นายกสมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย – สุราษฎร์ธานี   

    (สธวท - สฎ) พ.ศ. ๒๕๕๐ – ปัจจุบัน 
-   นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี  ๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๐  - ปัจจุบัน 
-   กรรมการบริหารสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.) 
-   อนุกรรมการบริหารสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.)    
       -  ด้านสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 
      -  ด้านวัฒนธรรม 
       -  ด้านการศึกษา 
-   รองประธานกรรมการบริหารสันนิบาตเทศบาลภาคใต้ 
-   ประธานสันนิบาตเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
-   กรรมการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 
-   คณะกรรมการตํารวจ สภ. เมืองสุราษฎร์ธานี 
-   กรรมการ ก.ท.จ. สุราษฎร์ธานี 
-   กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
-   กรรมการสถานศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่ศึกษา เขต ๑  
    สุราษฎร์ธานี 
-   ประธานกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนวัดกลางใหม่ 
-   กรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๙ - 

เขตที่ ๗ คือ 
 

 
 

นางอําภา แก้วยาว 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 

 
ประวัติส่วนตัว 
  เกิดเมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๔๙๙ 
  ประวัติการศึกษา 
     - จบการศึกษาจากโรงเรียนสตรีสวนศรีวิทยาจบการศึกษา มศ. ๕ 

  ประวัติการทํางาน 
   - เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม 
   - เป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับจังหวัด 
   - เป็นประธานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเกาะพยาม 
   - เป็นประธานกองทุนหมู่ บ้าน หมู่ ๑ บ้านเกาะพยาม และหมู่ที่ ๒           
บ้านเกาะช้าง 
   - เปน็ประธานกลุ่มแปรรูปมะม่วงหิมพานต์บ้านเกาะพยาม 
   - เป็นประธานกองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความอยากจนระดับหมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๑๐ - 

เขตที่ ๘ คือ 
 

 
  

นางชลดา นิวาสวุฒิกิจ  
นายกเทศมนตรีตําบลสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

 
ประวัติส่วนตัว 
  นางชลลดา  นิวาสวุฒิกิจ  อายุ ๖๙ ปี  
  ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
  ประวัติการทํางาน 

 -  วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนเลือกเป็น
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสะบ้าย้อย และได้รับความไว้วางใจจากสภาเทศบาลให้ดํารงตําแหน่ง
เทศมนตรีตําบลสะบ้าย้อย 
  -  วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนให้ดํารงตําแหน่ง
นายกเทศมนตรีตําบลสะบ้าย้อย 
  -  วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๑ ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนให้ดํารงตําแหน่ง
นายกเทศมนตรีตําบลสะบ้าย้อย สมัยที่ ๒ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 - ๑๑ - 

 
 

บทที่ ๕  
ผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเดน่ 

ระดับเขต และระดับภาค (ภาคใต้) 
....................................... 

 
 คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรี ผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต                   
และระดับภาค (ภาคใต้) มีทั้งหมด ๓ เขต และมีผลงาน ดังนี้ 
 
เขต ๖ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดพัทลุง 
 
๑. นางสมบูรณ์ สุวรรณบุตร  
    นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 
 
ประวัติส่วนตัว 
 เกิดเมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๔๘๘ ปัจจุบันอายุ ๖๖ ปี    
 การศึกษาและฝึกอบรม 

 -  การบัญชีที่โรงเรียนสากลปฏิบัติการบัญชี 
 -  ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 
 -  ปริญญาโท  มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 
 -  ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่นที่

ย่ังยืน รุ่นที่ ๑ จากสถาบันพระปกเกล้า (ระหว่างเดือนมิถุนายน ๒๕๕๑ – มิถุนายน ๒๕๕๒)     
กําลั งอยู่ ระหว่างศึกษาหลักสูตร  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี                 
(๒๕๕๓ – ๒๕๕๕) 

 ประสบการณ์การทํางาน 



 - ๑๒ - 

  -   ผู้ช่วยพัสดุและการเงิน  โรงงานสุราสุราษฎร์ธานี ๒๑ ปี 
  -   เจ้าของโครงการบ้านจัดสรรในเครือ  “โครงการสุขสมบูรณ์” 
  -   ผู้พิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัว 
  -   เทศมนตรีฝ่ายการศึกษา   พ.ศ. ๒๕๔๒ - พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  -   นายกเทศมนตรีเมืองสุราษฎร์ธานี  พ.ศ. ๒๕๔๖ – พ.ศ. ๒๕๕๐                                          
  -   นายกสมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย – สุราษฎร์ธานี   

    (สธวท - สฎ) พ.ศ. ๒๕๕๐ – ปัจจุบัน 
-   นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี  ๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๐  - ปัจจุบัน 
-   กรรมการบริหารสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.) 
-   อนุกรรมการบริหารสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.)    
       -  ด้านสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม 
      -  ด้านวัฒนธรรม 
       -  ด้านการศึกษา 
-   รองประธานกรรมการบริหารสันนิบาตเทศบาลภาคใต้ 
-   ประธานสันนิบาตเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
-   กรรมการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 
-   คณะกรรมการตํารวจ สภ. เมืองสุราษฎร์ธานี 
-   กรรมการ ก.ท.จ. สุราษฎร์ธานี 
-   กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
-   กรรมการสถานศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่ศึกษา เขต ๑  
    สุราษฎร์ธานี 
-   ประธานกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนวัดกลางใหม่ 
-   กรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 

 
วิสัยทัศน์ส่วนตัว 
“มีประสบการณ์ มองไกล บริหารโปร่งใส เข้าใจปัญหา พัฒนายั่งยืน” 

ผลงานดีเด่นและรางวัลยกย่อง 
ปีงบประมาณ ๒๕๔๗ 

          ๑. ได้รับรางวัลที่  ๒  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี             
“ธรรมาภิบาล” ประจําปี ๒๕๔๗ ได้รับเงินรางวัล ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๒. ได้รับรางวัลชมเชย   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความพยายามจัดเก็บภาษี  
ประจําปี  ๒๕๔๗ ได้รับเงินรางวัล ๓,๙๐๐,๐๐๐ บาท 
                    ๓. ได้รับรางวัลเทศบาลท่ีมี “ตลาดดีมีมาตรฐาน” และได้รับคัดเลือกเป็นตลาดสด
ต้นแบบของกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น (ตลาดสดต้นแบบ) 
           ๔. ได้รับรางวัล “ตลาดสดดีเด่น” จากกรมการค้าภายใน 



 - ๑๓ - 

                    ๕. ได้รับรางวัลชมเชยสํานักทะเบียนดีเด่น ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ขนาดประชากร  
๗๐๐,๐๐๑ คน – ๑,๐๐๐,๐๐๑ คน 
                    ๖ .  ได้รับรางวัลชมเชยการประกวดวงดนตรีลูกทุ่ ง  ชิงถ้วยพระราชทาน              
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ด้านการส่งเสริมการศึกษาและกิจกรรม             
ของโรงเรียนสังกัดเทศบาล ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร 
                    ๗. ได้รับรางวัลผู้นําเทศบาลดีเด่น ประจําปี พ.ศ. ๒๕๔๗ จากคณะกรรมการ
สมาคมผู้สื่อข่าวจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ปีงบประมาณ ๒๕๔๘ 
๘. ได้รับรางวัลที่  ๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มีการบริหารจัดการที่ดี            

“ธรรมาภิบาล” ประจําปี ๒๕๔๘ ได้รับเงินรางวัล ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๙. ได้รับรางวัลเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนดีเด่นระดับประเทศ ประจําปี ๒๕๔๘            
รับโล่รางวัลจากนายกรัฐมนตรี ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
  ๑๐. ได้รับรางวัลโครงการรักษาความสะอาดยอดเยี่ยม จากจังหวัดสุราษฎร์ธานี    
ประจําปี ๒๕๔๘ 

๑๑. ได้รับโล่รางวัลชมเชยสํานักทะเบียนดีเด่นปี พ.ศ. ๒๕๔๘ ขนาดประชากร   
๗๐๐,๐๐๑ คน – ๑,๐๐๐,๐๐๑ คน  
                 ๑๒. รางวัลบุคลากรสํานักงานทะเบียนท้องถิ่นดีเด่น ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
                   ๑๓. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน (โรงเรียนเทศบาล ๕)  
                  ๑๔. รางวัลผลงานดีเด่น ด้านการกําจัดยุงลายปี พ .ศ. ๒๕๔๘ รับโล่รางวัล               
จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
                    ๑๕ . รางวัลโครงการแปลงสินทรัพย์เป็นทุนที่ ๑ แห่งชาติ ได้รับเงินรางวัล            
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านบาทถ้วน) จาก รมช. มหาดไทย นายสมชาย สุนทรวัฒน์ 
  ๑๖ . รางวัลชนะเลิศ ทู บี นัมเบอร์วัน ระดับภาคใต้ (โรงเรียนเทศบาล ๓            
ตลาดล่าง) 
  ๑๗. รางวัลชมเชย “ความพยายามจัดเก็บภาษี” 

ปีงบประมาณ ๒๕๔๙ 
๑๘. รางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
๑๙. รางวัลโครงการแปลงสินทรัพย์เป็นทุน อันดับที่ ๑ ประเภทที่ ๑ 

ปีงบประมาณ  ๒๕๕๐ 
๒๐. รางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ ๑ การจัดระเบียบการจําหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ  

ได้รับเงินรางวัล  ๖๙๐,๐๐๐  บาท 

ปีงบประมาณ  ๒๕๕๑ 
  ๒๑. รางวัลเชิดชูเกียรติ ผู้มีผลงานดีเด่นประจําปี ๒๕๕๑ สาขาพัฒนาท้องถิ่น                
จากคณะกรรมาธิการการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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๒๒.  เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัลคนดีศรีราชภัฎ : ศิษย์เก่าที่เป็นต้นแบบ        
ในการดําเนินชีวิตและทําประโยชน์ให้สังคม 
  ๒๓.  ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานพัฒนาท้องถิ่น       
ที่ย่ังยืน รุ่นที่ ๑ จากสถาบันพระปกเกล้า (ระหว่างเดือนมิถุนายน ๒๕๕๑ – มิถุนายน ๒๕๕๒) 

ปีงบประมาณ  ๒๕๕๒ 
  ๒๔.  รางวัลแม่และครอบครัวดีเด่นที่สนับสนุนลูกด้านการกีฬา (สมาคมกีฬา
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๒) 
  ๒๕.  รางวัลเชิดชูเกียรติผู้ให้การสนับสนุนกิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติปี ๒๕๕๒            
(โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ๑๒  กันยายน ๒๕๕๒) 
  ๒๖. รางวัลเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมเด็ก และเยาวชนดีเด่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจําปี ๒๕๕๒ “รางวัลระฆังทอง” (วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๒ พระที่นั่งนงคราญสโมสร             
วังสวนสุนันทา กรงุเทพมหานคร)   

๒๗.  รางวัลระฆังทอง (บุคคลแห่งปี) ๒๕๕๓ ได้รับเลือกเป็นบุคคลแห่งปี ๒๕๕๓ 
สาขาผู้นํ าท้องถิ่นดี เด่น  โดยสมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์  และหนังสือพิมพ์                     
แห่งประเทศไทย (สว.นท.) 

๒๘ .  รางวัลการบริหารจัดการสํานักทะเบียนดีเด่น (๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๒             
ณ กองทัพเรือ กรุงเทพมหานคร) 
  ๒๙. รางวัลผู้ทําคุณประโยชน์ทางการกีฬาเนื่องในวันกีฬาแห่งชาติ ปี ๒๕๕๒                
(๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๒ จังหวัดสุราษฎร์ธานี)  

ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 
  ๓๐.  รางวัลสํานักทะเบียนดีเด่น 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
  ๓๑. รางวัลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี                 
ตัวแทนแฟนต้ายุวทูตภาคใต้ 
  ๓๒.  ศิษย์เก่าดีเด่น รุ่นที่ ๑ ปีพ.ศ.๒๕๕๔ โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 

โครงการที่ดําเนินการ 
๑. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณถนนเลี่ยงเมือง (บ่อโฉลก) 
๒. โครงการปรับปรุงก่อสร้างหอนาฬิกาบริเวณท่าเรือนริศ 
๓. โครงการติดตั้งไฟฟ้าปฏิมากรรมเกาะกลางถนนศรีวิชัย 
๔. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ริมแม่น้ําตาปี เนื้อที่ ๓๑ ไร่ 
    ประกอบด้วย หอชมวิว หอประชุม สวนสาธารณะ ลานสานฝัน 
     ที่จอดรถใต้ดิน จํานวน ๘๐๐ คัน 
๕.  โครงการก่อสร้างสายไฟฟ้าเคเบิลใต้ดิน ถนนหน้าเมือง 
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     (จากศาลหลักเมือง - วัดพัฒนาราม) 
๖.  โครงการก่อสร้างโรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี (เขาท่าเพชร)             

เนื้อที่ ๗๕ ไร่ 
๗.  โครงการก่อสร้างโรงเรียนเทศบาล ๑ (ที่บริเวณพรุคลองควาย) 
๘.  โครงการก่อสร้างอาคารสํานักงานเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
๙.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบครบวงจร (โรงเรียนเทศบาล ๔) 
๑๐.ศูนย์บริการสาธารณะสุข ๔ (บึงขุนทะเล) 

ด้านสังคม  
กองทุนสวัสดิการชุมชนนั้น ประชาชนสามารถรวมกลุ่มกันพัฒนาระบบสวัสดิการชีวิต

ด้วยตนเองได้อย่างยั่งยืน ทําให้สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน มีสวัสดิการชีวิตที่ดี  สามารถเบิก
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลได้จากกลุ่ม  มีการสงเคราะห์ทายาทกรณีเสียชีวิตหรือมีทุนการศึกษา
อบรมจากการสละทรัพย์คนละ ๑ บาทต่อวัน ปัจจุบันมีสมาชิก ๑,๑๐๐ คน เงินทุน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
และได้รับเงินสมบทจากรัฐบาลคน คนละ ๓๖๕ บาทต่อปีแล้ว 

ด้านเศรษฐกิจ  
สินค้า OTOP ได้มีการจัดสถานที่จําหน่ายหรือสนับสนุนให้ประชาชน ในพื้นที่ร่วมกัน

ใช้สินค้าที่ผลิตในพื้นที่ท้องถิ่นตนเอง ผ่านโครงการต่างๆ อาทิ โครงการถนนคนเดิน ซึ่งเปิดโอกาส 
ให้ประชาชน (ผู้ประกอบการขนาดย่อม) นําสินค้าที่ผลิตจากวัตถุดิบในท้องถิ่นมาวางจําหน่าย             
โดยมีทั้งนักท่องเที่ยว และประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่เองมาอุดหนุนเพื่อนําไปอุปโภค บริโภค 
ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้มีการก่อตั้งกลุ่มผลิตภัณฑ์ OTOP ในพื้นที่ต่างๆ   

ด้านการศึกษา  
ได้บริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีสถานศึกษา           

ในสังกัด ๕ โรงเรียน  ประเภทสายสามัญ ๔ โรง จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
และอีก ๑ โรงเรียน เป็นโรงเรียนประเภทอยู่ประจํา คือ โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี           
จัดการเรียนการสอนเพื่อรองรับเด็ก – เยาวชนที่ มีความสามารถพิเศษด้านกีฬาโดยเฉพาะ               
และสนองความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง และมี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓  ศูนย์              
รวมพนักงานครูเทศบาล จํานวน ๒๖๖ คน พนักงานจ้าง จํานวน ๑๕๓ คน และนักเรียน             
๖,๐๓๔ คน ในการบริหารงานด้านการจัดการศึกษา ผู้บริหารเทศบาลได้บริหารโดยใช้หลักการ
กระจายอํานาจให้ประชาชน องค์กร ตัวแทนจากภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาลักษณะของไตรภาคี ผสมผสานกับหลักธรรมาภิบาล   

ด้านการจัดการขยะมูลฝอย  
ประชาชนในเขตเทศบาลฯ รู้จักการคัดแยกขยะและสามารถคัดแยกขยะในครัวเรือน

ได้นําขยะที่คัดแยกได้ไปใช้ประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นนําไปทําปุ๋ย นําไปเลี้ยงสัตว์ และนําไปขาย         
มีระบบธนาคารขยะ/ตลาดนัดขยะเกิดขึ้นในชุมชน ปริมาณขยะที่ต้องกําจัดในเขตเทศบาลฯ            
มีปริมาณลดลง กําจัดขยะได้ถูกประเภทมากขึ้น เกิดการสร้างอาชีพในชุมชน ประชาชนบางกลุ่ม          
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ได้เห็นประโยชน์ของการคัดแยกขยะ การนําขยะไปใช้ประโยชน์ทําให้สามารถสร้างอาชีพจากขยะ 
เช่น อาชีพรับซื้อขยะรีไซเคิล ผลิตปุ๋ยหมัก เป็นต้น และเกิดระบบสหกรณ์ มีเงินทุนหมุนเวียนวันละ
กว่า ๗,๐๐๐ บาท ตามโครงการ “ศูนย์วัสดุรีไซเคิลกลุ่มอาชีพซาเล้งเก็บขยะในเขตเทศบาลนคร     
สุราษฎร์ธานี” ซึ่งสมาชิกซาเล้งเก็บขยะในเขตเทศบาลฯ มีความม่ันคงทางด้านรายได้เพิ่มขึ้น        
มีสวัสดิการต่างๆ เพิ่มขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดี ศูนย์วัสดุรีไซเคิลกลุ่มอาชีพซาเล้งฯ สามารถช่วย
เทศบาลฯ คัดแยกขยะรีไซเคิลออกจากระบบได้ไม่น้อยกว่าเดือนละ ๑๗ ตัน อีกทั้ง ทําให้ประชาชน
ในเขตเทศบาลฯเข้าถึงกลุ่มผู้รับซื้อได้ง่าย กระตุ้นให้เกิดระบบการคัดแยกในครัวเรือนได้              
อย่างแท้จริง 

โครงการถนนคนเดิน  
ถนนคนเดิน จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมบรรยากาศการค้าขาย เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจ          

ในชุมชนและเป็นแหล่งช้อปปิ้งของนักท่องเที่ยว ตลาดนัด ตลาดน้ําบ้านดอนส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
และแหล่งพักผ่อนของประชาชนในเขตเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 

ระบบการป้องกันอาชญากรรมและลดอุบัติเหตุ (กล้อง cctv)  
   ได้มีโครงการอาสาสมัครชุมชน และอาสาสมัครจราจร ช่วยงานตํารวจจราจร        

อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในชั่วโมงเร่งด่วน ทําให้ประชาชนมีความพึงพอใจสูงช่วยงาน         
ด้านการเฝ้าระวังและรักษาความปลอดภัยในชุมชน ช่วยลดคดีอาชญากรรมในเขตเทศบาลนคร       
สุราษฎร์ธานีได้ในระดับหนึ่ง ตามโครงการสนับสนุนและเฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชน 
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คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต และระดับภาค 
(ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางสมบูรณ์  สุวรรณบุตร นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี         

ณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี   



 - ๑๘ - 

 
 
 

 
 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต และระดับภาค 
(ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางสมบูรณ์  สุวรรณบุตร นายกเทศมนตรีนครสุราษฎร์ธานี        

ณ เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
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๒. นางอทิติ  เมฆสุวรรณ  
    นายกเทศมนตรีตําบลอ่าวพะยูน จังหวัดพัทลุง 

 

 
 

ประวัติส่วนตัว 
 เกิดเมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๐๔ ปัจจุบันอายุ ๕๐ ปี 
 ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. ๒๕๕๑  ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 พ.ศ. ๒๕๒๗  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีราชมงคลสงขลา 
 พ.ศ. ๒๕๒๕  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวสงขลา 
 พ.ศ. ๒๕๒๒  มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 

การดํารงตําแหนง่  
 พ.ศ. ๒๕๕๑       นายกเทศมนตรีตําบลอ่าวพะยูน 
 พ.ศ. ๒๕๔๔ - ๒๕๕๑ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปากพะยูน 

 พ.ศ. ๒๕๔๔       ประธานกรรมการบริหารตําบล 

วิสัยทัศน ์
 “เกษตรกรรมเด่น เน้นคุณภาพชีวิต ผลผลิตย่ังยืน ฟื้นวัฒนธรรมไทย ร่วมใจรักษา
สิ่งแวดล้อม” 

๑. การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) 
๒. ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Local Wisdom) 
๓. ความเสมอภาค (Equity) 
๔. การกระจายอํานาจ (Empowerment) 
๕. ความคุ้มค่า (Productivity) 

ผลงานดีเด่นและรางวัลยกย่อง  
  - รางวัลการแข่งขันรวมพลังสร้างสุขภาพ โดยกระทรวงสาธารณสุข 
  - รางวัลการดําเนินการเมืองน่าอยู่ด้านสุขภาพ 
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  - รางวัลผู้นําสตรีที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยจังหวัดพัทลุง 
 
  - โครงการสร้างผู้นําเด็กและเยาวชนจิตอาสาร่วมพัฒนาลุ่มน้ําทะเลสาบ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
๑) เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลพื้นฐานของเด็กและเยาวชนนอกระบบพื้นที่

สําหรับการใช้ในการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม 
๒) เพื่อพัฒนาทักษะผู้นําในกลุ่มเด็กและเยาวชนทั้งในระบบการศึกษา             

และนอกระบบการศึกษา 
๓) เพื่อสร้างการเรียนรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนผ่านการดําเนินงานสร้างสรรค์         

ในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ทะเลสาบสงขลา 
๔) เพื่อสร้างจิตสํานึกและกระแสสังคมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่

เด็กและเยาวชน 
- โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในฝัน 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
๑) เพื่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็ก

ปฐมวัย โดยพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
๒) เพื่อสร้างมาตรฐานการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยให้เป็นที่ยอมรับ          

ของชุมชนและสังคม 
๓) เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาระดับปฐมวัยซึ่ งเป็นพื้นฐาน                

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน 

- โครงการอบรมเสริมสร้างทักษะทางวิชาการ  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เด็กและเยาวชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาทักษะ

ตามศักยภาพอย่างเต็มที่ เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความพึงพอใจในการพัฒนาด้านการศึกษา            
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และเด็กและเยาวชนในพื้นที่ได้นําความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน
ในโรงเรียนและที่บ้าน 
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คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต  
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางอทิติ  เมฆสุวรรณ นายกเทศมนตรี

ตําบลอ่าวพะยูน ณ เทศบาลตําบลปากพะยูน อําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
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คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต  
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางอทิติ  เมฆสุวรรณ นายกเทศมนตรี

ตําบลอ่าวพะยูน ณ เทศบาลตําบลปากพะยูน อําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
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เขต ๗ จังหวัดระนอง จังหวัดภูเก็ต จังหวัดกระบี่ และจังหวัดตรัง 
๑. นางอําภา แก้วยาว  
    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 
 

 
 

ประวัติส่วนตัว 
  เกิดเมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๔๙๙ 
  ประวัติการศึกษา 
     - จบการศึกษาจากโรงเรียนสตรีสวนศรีวิทยาจบการศึกษา มศ. ๕ 

  ประวัติการทํางาน 
   - เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะพยาม 
   - เป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับจังหวัด 
   - เป็นประธานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตบ้านเกาะพยาม 
   - เป็นประธานกองทุนหมู่ บ้าน หมู่ ๑ บ้านเกาะพยาม และหมู่ที่ ๒           
บ้านเกาะช้าง 
   - เปน็ประธานกลุ่มแปรรูปมะม่วงหิมพานต์บ้านเกาะพยาม 
   - เป็นประธานกองทุนโครงการแก้ไขปัญหาความอยากจนระดับหมู่บ้าน 

หลักการทํางาน 
การครองตน 
  ๑. การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร  และมีความรับผิดชอบ 
   - มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   - มีความตั้งใจที่จะทํางานในหน้าที่ให้ได้รับความสําเร็จด้วยตนเอง 
   - มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค 
   - มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อื่น 
  ๒. การประหยัดและเก็บออม 
   - รู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ 
   - รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด 
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   - รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม เพื่อสร้างฐานะตนเองและครอบครัว 
   - รู้จักดูแลบํารุงและรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม 
  ๓. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
   - เป็นผู้รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กําหนดไว้ 
   - ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นโดยทั่วไป 
   - เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา 
   - เป็นผู้ตรงต่อเวลา 
  ๔. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
   - ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่มหลงอบายมุข 
   - เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
   - มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเองและผู้อื่น 
   - มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป 
  ๕. การมีความจงรักภัคดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
   - ส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบาย         
ของทางราชการและรัฐบาล 
   - เข้าร่วมในศาสนากิจและทํานุบํารุงศาสนา 
   - ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เช่น ป้องกันประเทศ เสียภาษี เคารพกฎหมาย           
มีความจงรักภัคดีและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามพระบรม
ราโชวาท หรือเข้าร่วมพิธีในโอกาสสําคัญอย่างสมํ่าเสมอ เป็นกิจวัตรปกติ เป็นต้น 

การครองคน 
  ๑ .  ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้ างความเข้ าใจอันดี กับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติต่องาน 
   - เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
   - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
   - กล้าและรับผิดชอบสิ่งที่ได้กระทํา 
   - มีน้ําใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
  ๒. ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ          
และให้ความช่วยเหลือ 
   - ให้ความเห็น ปรึกษาและเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ 
   - การมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ 
   - ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
   - มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 
   - สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ 
   - เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 
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ผลงานดีเด่นและรางวัลยกย่อง 
  - ดําเนินงานกลุ่มออมทรัพย์ เพื่อการผลิตบ้านเกาะพยาม  จัดตั้ งข้นเมื่อปี               
พ.ศ. ๒๕๔๔ มีสมาชิกจัดตั้ง ๑๔๙ คน ปัจจุบันมีสมาชิก ๑๔๙ คน ยอดเงิน ๖๓๐,๐๔๐ บาท            
ให้สมาชิกกู้ ๔๐๙,๐๐๐ บาท ยอดเงินคงเหลือ ๒๒๑,๐๔๐ บาท โดยกลุ่มมีการให้สมาชิกกู้ยืมเงิน 
ไปประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับสมาชิกกลุ่ม 
  - เป็นผู้นําในการพัฒนาองค์การสตรีในจังหวัด ดําเนินการสร้างอาชีพให้กับ          
กลุ่มสตรี เช่น การทําน้ํายาล้างจาน การทําสบู่ การทําน้ํามันมะพร้าว 
  - ดําเนินงานกองทุนหมู่บ้านโดยบริหารเงินกองทุน ๑ ล้านบาทให้สมาชิกในหมู่บ้าน
ได้กู้ยืมเงินในการประกอบอาชีพ 
  - ดําเนินงานตามโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนบ้านเกาะพยาม ได้รับ
งบประมาณตามโครงการแก้ไขความยากจน เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๗ เป็นเงิน ๒๘๐,๐๐๐ บาท เพื่อเป็น
เงินทุนให้ราษฎร ในหมู่บ้านได้ยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี้ย 
  - ส่งเสริมกลุ่มแปรรูปมะม่วงหิมพานต์ เนื่องจากราษฎรบ้านเกาะพยามได้มีอาชีพ          
ในการปลูกมะม่วงหินมพานต์เป็นจํานวนมาก จะมีผลผลิต คือ เม็ดมะม่วงหิมพานต์ดิบมาก              
จะมีพ่อค้าคนกลางมารับซื้อทั้งหมด ต่อมาได้มีการรวมกลุ่มการแปรรูปมะม่วงหิมพานต์ขึ้น             
นําเม็ดมะม่วงหิมพานต์ดิบมาแปรรูปเป็นมะม่วงหิมพานต์อบ โดยมีคณะกรรมการกลุ่ม                    
เป็นผู้บริหารงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 - ๒๖ - 

 
 
 

 
 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต  
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางอําภา แก้วยาว นายกองค์การบริหาร 

ส่วนตําบลเกาะพยาม ณ ห้องประชุมเฮอริเทจ อําเภอเมือง  จังหวัดระนอง 
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คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต  
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางอําภา แก้วยาว นายกองค์การบริหาร 

ส่วนตําบลเกาะพยาม ณ ห้องประชุมเฮอริเทจ อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 
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๒. นางสาวสมใจ สุวรรณศุภพนา  
    นายกเทศมนตรีนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติส่วนตัว 
  เกิดวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๔๙๕  อายุ ๕๘ ปี   
  ประวัติการศึกษา 
  - ปริญญาโท  จากมหาวิ ทยาลั ยส งขล านคริ นทร์  ( วิ ท ย า เ ขตปั ต ต านี )                      
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาพัฒนาสังคม (พ.ศ. ๒๕๔๖)  
  - หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สําหรับนําบริหาร
ระดับสูง รุ่นที่ ๑๓ จากสถาบันพระปกเกล้า (พ.ศ. ๒๕๕๓)  
  ประสบการณ์ทํางาน 
  - รองประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. ๒๕๔๕ - ๒๕๔๖) 
  -  คณะอนุกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
(ส.ท.ท.) (พ.ศ. ๒๕๔๗ ถึงปัจจุบัน)  
  - ประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญรับฟังความคิดเห็นและการมีส่วนร่วม            
ของประชาชนประจําจังหวัดภูเก็ต (พ.ศ. ๒๕๕๐)  
  - ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครภูเก็ต (พ.ศ. ๒๕๕๒ ถึงปัจจุบัน)  
   - ประธานสันนิบาตเทศบาลภาคใต้ (พ.ศ. ๒๕๕๓ - ปัจจุบัน) 
 
วิสัยทศัน์ส่วนตัว 

 “สร้างนครภูเก็ต ให้เป็นนครแห่งความสุขและน่าอยู่อย่างยั่งยืน”            
 ภายใต้ยุทธศาสตร์ ๘ ความสุข ได้แก่ 

๑. นโยบายสร้างความสุข สร้างการศึกษา 
๒. นโยบายสร้างความสุข สร้างสังคมให้ดีย่ิงขึ้น 
๓. นโยบายสร้างความสุข สร้างสิ่งแวดล้อมให้ดีย่ิงขึ้น 
๔. นโยบายสร้างความสุข สร้างคุณภาพชีวิตให้ดีย่ิงขึ้น 
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๕. นโยบายสร้างความสุข สร้างการบริหารจัดการให้ดีย่ิงขึ้น 
๖. นโยบายสร้างความสุข สร้างความสะดวกสบายให้ดีย่ิงขึ้น 
๗. นโยบายสร้างความสุข สร้างเศรษฐกิจให้ดีย่ิงขึ้น 
๘. นโยบายสร้างความสุข สร้างความเป็นตัวตนคนภูเก็ต 

 
ผลงานดีเด่นและรางวัลยกย่อง 
รางวัล 

- รางวัลผู้นําบริหารองค์กรปกครองท้องถิ่นดีเด่นด้านการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
๒๕๔๗  จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และมูลนิธิช่วยการศึกษาท้องถิ่น 

- รางวัลองค์กรปกครองท้องถิ่นดีเด่นด้านการศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๔๘          
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- รางวัลหญิงเก่ง ประจําปี ๒๕๔๙ สาขานักการเมือง จากสถาบันบทบาทหญิงชาย 
และการพัฒนาจากสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี 

- รางวัลชนะเลิศองค์กรปกครองท้องถิ่นที่ มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา            
ในสถานศึกษาดีเด่น ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๑ ประเภทที่มี ๕ โรงเรียนขึ้นไป จากกรมส่งเสริม          
การปกครองท้องถิ่น 

- รางวัลผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ด้านการส่งเสริมพัฒนากิจการเด็ก
และเยาวชน ประจําปี ๒๕๕๒ จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- เทศบาลนครภูเก็ตได้รับรางวัลพระปกเกล้า ประเภทภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม            
พ.ศ. ๒๕๕๒ จากสถาบันพระปกเกล้า 

- รางวัลระฆังทองบุคคลแห่งปี พ.ศ.๒๕๕๓ จากสมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุ
โทรทัศน์และหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย 

- กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครภูเก็ต ได้รับรางวัลการบริหารจัดการดีเด่น
ระดับเขต พ.ศ.๒๕๕๓ จากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เขต ๑๑ สุราษฎร์ธานี 

- รางวัลองค์กรปกครองท้องถิ่นดีเด่นด้านสตรีและครอบครัว ประจําปี ๒๕๕๓ จาก 
กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

- เทศบาลนครภูเก็ตได้รับรางวัลอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทย ประเภทองค์กร
สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว การอนุรักษ์และพัฒนาย่านการค้าเมืองเก่า (รางวัลกินรี)           
พ.ศ.๒๕๕๓ 

- รางวัลเทศบาลน่าอยู่อย่างยั่งยืน ยอดเยี่ยม ระดับประเทศ ประจําปี ๒๕๕๒           
จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย และมูลนิธิ
สิ่งแวดล้อมไทย 

- รางวัลนักการเมืองท้องถิ่นสตรีดีเด่น ประเภทเทศบาล เนื่องในวันสตรีสากล 
ประจําปี ๒๕๕๔ จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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ผลงาน 
๑) ขยายงานทะเบียนราษฎร์ไปตั้งสาขาย่อยในโรงพยาบาลวชิระภูเก็ต            

เพื่อให้เด็กเกิดใหม่ในเขตเทศบาลนครภูเก็ตได้เข้าถึงบริการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าได้ทันที         
ที่ลืมตาดูโลก ข้าพเจ้าได้ริเริ่มให้มีการเปิดสาขาของงานทะเบียนราษฎร์ของเทศบาลนครภูเก็ต            
ไปที่โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ซึ่งเป็นโรงพยาบาลประจําจังหวัดในจังหวัดภูเก็ต เพื่ออํานวย              
ความสะดวกในการแจ้งเกิดออกใบสูติบัตร เพื่อนําไปประกอบหลักฐานในการออกบัตรทอง             
เพื่อใช้สิทธิรักษาพยาบาลฟรี ในขณะเดียวกันก็เป็นการอํานวยความสะดวกให้ญาติในการแจ้งตาย 
กรณีที่ญาติเสียชีวิต หลังจากการรักษาพยาบาล ณ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 

๒)  สร้างตลาดสาธารณะ ๑ ถนนระนอง ทดแทนตลาดสดเดิมซึ่งก่อสร้าง        
เมื่อ พ.ศ.๒๕๐๐ เพื่อให้ชาวภูเก็ตได้มีตลาดสดสาธารณะที่สะอาด ถูกหลักสุขาภิบาล ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของ “ตลาดน่าซื้อ” ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

๓) โครงการศูนย์ ๑,๐๐๐ เตียง ในปัจจุบันด้วยวิทยาการด้านสาธารณสุข          
ที่ทันสมัย อายุเฉลี่ยของคนไทยยืนยาวขึ้น ขณะนี้ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเพิ่มขึ้นจาก ๖๗ ปี             
เป็น ๗๗ ปี ประกอบกับกระแสบริโภคนิยม ตามแนวตะวันตก ทําให้ชาวภูเก็ตมีปัญหาโรคเรื้อรัง        
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโรคที่ เกิดจากพฤติกรรมเพิ่มขึ้น เช่น โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน                   
โรคอัมพฤกษ์ อัมพาต โรคอ้วน โรคไขมันในเลือดสูง ฯลฯ ดังนั้น การให้บริการสาธารณสุข              
ของเทศบาลจึงเน้นการให้บริการเชิงรุก เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรัง และผู้ด้อยโอกาสในเขตเมือง 
โดยใช้หลักคิดว่า “บ้าน” คือ “เตียง” ๑ บ้าน คือ ๑ เตียง จึงได้จัดให้มีการให้บริการเยี่ยมบ้าน 
โดยเฉพาะบ้านในชุมชนแออัด เพื่อให้บริการสุขภาพพื้นฐาน และแนะนําให้ดูแลสุขภาพตนเอง 
(SELF CARE) ได้ในระดับหนึ่ง 

๔) การสอนภาษาที่ ๒ และภาษาที่ ๓ ในโรงเรียนโดยเจ้าภาษาในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลนครภูเก็ตทุกโรงเรียน โดยที่จังหวัดภูเก็ตเป็นเมืองท่องเที่ยว ดังนั้นการที่เด็กภูเก็ต      
จะเรียนรู้เพียง ๒ ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ น่าจะยังไม่เพียงพอ ดังนั้น จึงมีนโยบาย
ให้ในทุกโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครภูเก็ตมีการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ ๒ โดยจัดจ้าง
เจ้าของภาษามาเป็นครูผู้สอน ให้กับนักเรียนตั้งแต่ชั้น ป.๑ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๑ เป็นต้นมา จนถึง
ปัจจุบัน โดยมีครูคนไทยที่สอนภาษาอังกฤษเป็นครูผู้ช่วย นอกจากนี้ข้าพเจ้ายังมีนโยบายให้             
เปิดสอนภาษาจีนเป็นภาษาที่ ๓ โดยจัดครูซึ่งเป็นเจ้าของภาษามาเป็นผู้สอนและเมื่อ ๒ ปีที่ผ่านมา          
ได้มีการลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยหัวเฉียว เมืองเซียะเหมิน ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน โดยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวจะส่งครูจีน มาสอนภาษาจีนให้กับเด็กภูเก็ตในช่วง              
ปิดภาคเรียนฤดูร้อน และยังมีการให้ทุนแก่ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครภูเก็ตที่สอนภาษาจีน   
ไปศึกษาต่อด้านภาษาจีน ณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว และให้ทุนการศึกษาแก่เด็กภูเก็ตปีละ ๔ ทุน          
ไปศึกษา ณ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว และการยกเว้นค่าหน่วยกิตการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ในนักเรียน        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และเปิดศูนย์ ICT ภูเก็ต ณ สะพานหิน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๕) การนํา GIS มาใช้ประโยชน์ในการบริหารงาน ตั้งแต่มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เทศบาลเมืองภูเก็ตได้นําระบบ GIS (Geographic Information System) มาใช้เพื่อจัดทํา
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ฐานข้อมูล เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพของพื้นที่ ปรับปรุงแผนที่ภาษีเพิ่มเพื่อความถูกต้อง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล นอกจากนี้ ยังมีการนํา GIS มาใช้ในการควบคุม
ป้องกันโรคไข้เลือดออกในเขตเมือง ด้วยการทํา Mapping บ้านผู้ป่วย เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์
ความรุนแรงของโรค และประกอบการวางแผนควบคุมป้องกันโรคอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

๖) การก่อสร้างตลาดสดสาธารณะ ๑ ถนนระนอง เพื่อทดแทนตลาดสดเดิม 
โดยตลาดสดสาธารณะ ๑ ถนนระนอง ได้มีการก่อสร้างตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๐๐ จึงมีการทรุดโทรม          
ตามกาลเวลา เมื่อ พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้มีการจัดจ้างเพื่อก่อสร้างตลาดสดสาธารณะ ๑ ใหม่ เพื่อทดแทน
หลังเดิม แต่เนื่องจากผู้ค้าแผงลอยในตลาดสดสาธารณะสดไม่พร้อม จึงมีการชะลอโครงการฯ        
ซึ่งเริ่มโครงการก่อสร้างตลาดสดสาธารณะ ๑ ใหม่ เมื่อ พ.ศ.๒๕๔๙ และแล้วเสร็จมีการเปิดใช้
บริการเมื่อกลางปี พ.ศ.๒๕๕๓ โดยใช้ระยะเวลาเตรียมพร้อม โดยเฉพาะการประสานความชัดเจน
และประสานผลประโยชน์ให้กับผู้ค้าแผงลอยในตลาดสด ไม่ว่าในเรื่องการเลือกใช้สถานที่ตั้งตลาด
สดชั่ วคราว  การย้ายผู้ ค้าขายในตลาดสดชั่ วคราวทั้ งขาไปและขากลับ  หรือแบบแปลน                  
สิทธิการครอบครองและค่าเช่าแผงเพื่อให้ทุกฝ่ายพึงพอใจในลักษณะ “Win - Win”  
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คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต 
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางสาวสมใจ สุวรรณศุภพนา 

นายกเทศมนตรีนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
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คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต 
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางสาวสมใจ สุวรรณศุภพนา 

นายกเทศมนตรีนครภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 
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๓. นางธันยพร บุญเจริญ 
    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพหลา ตําบลเพหลา อําเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่ 
 

 
 

ประวัติส่วนตัว 
  เกิดวันที่ ๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๐๗ อายุ ๔๗ ปี 
  ประวัติการศึกษา 
  -  ประถมศึกษา โรงเรียนบ้านพรุเตย ตําบลเพหลา อําเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 
  -  มัธยมศึกษา โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ อําเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  
  -  ปริญญาตรี คณะศิลปะศาสตร์ สาขาพัฒนาชุมชน ราชภัฎภูเก็ต พ.ศ. ๒๕๔๔ 
  - ป ริ ญ ญ า โ ท  ค ณ ะ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร์  วิ ท ย า ลั ย ก า ร ป ก ค ร อ ง 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  ประสบการณ์ทํางาน 

-  เริ่มต้นทํางานโดยอาชีพธุรกิจส่วนตัว และการช่วยเหลือสังคมในด้านตัวแทนสตรี
ในกลุ่มอาชีพต่างๆ คณะกรรมการในองค์กรในชุมชน จึงถึงปัจจุบัน ก็ได้เป็นผู้นําชุมชนอย่างสมบูรณ์ 

-  เคยดํารงตําแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพหลา ๑ สมัย ระหว่าง   
ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑ และในปัจจุบันได้ดํารงตําแหน่งเป็น นายกองค์การบริหารส่วนตําบล         
เพหลา ซึ่งเป็นสมัยแรกที่ได้ดํารงตําแหน่งนี้  พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖ จึงจะครบวาระ 
 
วิสัยทัศน์ส่วนตัว 

 “รัก ม่ันคง จริงใจ โปร่งใส ตั้งใจพัฒนา ประชามีส่วนร่วม” 
 
ผลงานดีเด่นและรางวัลยกย่อง 

๑. คนดีศรีคลองท่อม ประจําปี ๒๕๔๒ 
๒. สตรีดีเด่นอําเภอคลองท่อม ประจําปี ๒๕๕๓ 
๓. ได้รับคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่นเนื่องในวันสตรีสากลประจําปี ๒๕๕๓ ระดับอําเภอ 
๔. ได้รับคัดเลือกเป็นนักการเมืองสตรีดีเด่น ระดับจังหวัด 
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คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต 
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางธันยพร บุญเจริญ 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพหลา จังหวัดกระบี่ 
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คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต 
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางธันยพร บุญเจริญ 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพหลา จังหวัดกระบี่ 
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๔. นางหนูเนยีน ดําจุติ  
    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาบินหลาจังหวัดตรัง 
 

 
 

ประวัติส่วนตัว 
  เกิดเมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๔๙๘  อายุ ๕๖ ปี 
  ประวัติการศึกษา 
  สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน           
อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
  ประสบการณ์ทํางาน 

 ลงสมัครรับเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาบินหลา เมื่อปี ๒๕๔๔        
และได้รับการไว้วางใจจากประชาชนตําบลนาบินหลา ด้วยคะแนนเสียง ๑ ,๑๒๐ คะแนน               
และคู่แข่งได้คะแนน ๗๓๒ คะแนน จึงได้รับการเลือกเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาบินหลา           
มาจนถึงปัจจุบันรวม ๒ สมัย 
 
วิสัยทัศน์ส่วนตัว 
  “ยกระดับองค์การบริหาร พัฒนาคุณภาพชีวิต ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
เพียบพร้อมข้อมูลข่าวสาร ท้องถิ่นปลอดการคอรัปชั่น ยึดมั่นศาสนาและวัฒนธรรม 
ก้าวล้ําการเมือง การปกครอง สนองความต้องการของประชาชน” 
 
ผลงานดีเด่นและรางวัลยกย่อง 

- ผู้นําสตรีดีเด่น (เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2540) 
- ผู้นําสตรีดีเด่นเนื่องในวันสตรีสากล (เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2544) 
- ผู้นําสตรีดีเด่นระดับอําเภอ (เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2537) 
- ประกาศเกียรติคุณการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
- ประธาน อสม. ตําบลนาบินหลา 
- คณะกรรมการ อสม. ระดับอําเภอ 
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- ผู้อํานวยการ อปพร.องค์การบริหารส่วนตําบลนาบินหลา 
- ประธานศูนย์พัฒนาครอบครัวตําบลนาบินหลา 
- ประธานคณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
- ผู้นํายกระดับคุณภาพคนพิการให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
- เป็นผู้นํากลุ่ม อสม.ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อ 
- เป็นผู้นําจัดตั้งกลุ่มอาชีพสตรีในตําบลนาบินหลา 
- เป็นผู้นํารณรงค์ให้ประชาชนใส่ใจสุขภาพ 
- เป็นผู้นําดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายในตําบล 
- เป็นผู้นําทําลายสิ่งเสพติดภายในตําบล 
- โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
- จัดตั้งกลุ่มสตรีตําบลนาบินหลา 
     - เพื่อให้สตรีตําบลนาบินหลามีงานทํา 
 - เพื่อให้สตรีตําบลนาบินหลามีรายได้เลี้ยงชีพ 
 - เพื่อให้สตรีตําบลนาบินหลาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 - เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความสามัคคีภายในกลุ่ม 
 - เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้ 
- โครงการจัดงานวันเด็ก 
- โครงการแข่งขันขูดมะพร้าว 
- โครงการแข่งขันทําขนมพื้นบา้น (ขนมจาก) 
- ส่งเสริมการออกกําลังกาย 
- ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
- ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ 
- โครงการตักบาตรวันปีใหม่ 
- รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก/ชิคุนกุนยา 
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คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต 
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางหนูเนียน ดําจุติ  

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาบินหลา จังหวัดตรัง 
 



 - ๔๐ - 

เขต ๘  จังหวัดสงขลา จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา 
๑. นางชลดา นิวาสวุฒิกิจ  
    นายกเทศมนตรีตําบลสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
 

 
  

นางชลดา นิวาสวุฒิกิจ  
นายกเทศมนตรีตําบลสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

 
ประวัติส่วนตัว 
  นางชลลดา  นิวาสวุฒิกิจ  อายุ ๖๙ ปี  
  ประวัติการศึกษา 
     วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
  ประวัติการทํางาน 

 -  วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนเลือกเป็น
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลสะบ้าย้อย และได้รับความไว้วางใจจากสภาเทศบาลให้ดํารงตําแหน่ง
เทศมนตรีตําบลสะบ้าย้อย 
  -  วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนให้ดํารงตําแหน่ง
นายกเทศมนตรีตําบลสะบ้าย้อย 
  -  วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๑ ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนให้ดํารงตําแหน่ง
นายกเทศมนตรีตําบลสะบ้าย้อย สมัยที่ ๒ 

 
วิสัยทัศน์ส่วนตัว 

“ทําให้เทศบาลตําบลสะบ้าย้อยได้ชื่อว่าเป็นเมืองสองวัฒนธรรมและเมืองน่าอยู่
อย่างยั่งยืน” 
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ผลงานดีเด่นและรางวัลยกย่อง 
พ.ศ. ๒๕๔๙ - เกียรติบัตรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับดีด้านสตรีและครอบครัว 
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  - โล่รางวัลผู้ทําคุณประโยชน์เพื่อแผ่นดิน 
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  หนังสือพิมพ์เส้นทางผู้นํา 
  - เกียรติบัตรสวนสาธารณะรื่นรมย์ระดับดี 
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๕๐ - โล่รางวัลคนดีศรีแผ่นดิน   
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  หนังสือพิมพ์สื่อสารธุรกิจ  
  - โล่รางวัลผู้นําท้องถิ่นดีเด่น   
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  หนังสือพิมพ์แกนกลาง 
  - โล่รางวัลสตรีตัวอย่าง  
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  นิตยสารเส้นทางไทย 

 - โล่รางวัลพร้อมเงินรางวัล ๕๐๐,๐๐๐ บาท ตลาดดีมีมาตรฐานที่ ๑ ระดับจังหวัด  
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  - เกียรติบัตรพร้อมเงินรางวัล ๗๐,๐๐๐ บาท ตลาดดีมีมาตรฐาน ชมเชยระดับภาค   
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 - โล่รางวัลแปลงสินทรัพย์เป็นทุน ชมเชยระดับจังหวัด พร้อมเงินรางวัล           
๒๒๐,๐๐๐ บาท  
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

 - โล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ ระดับประเทศ ประเภทเทศบาล โครงการชุมชน         
ร่วมใจ สร้างความปลอดภัยทางถนน ครั้งที่ ๓ พร้อมเงินรางวัล ๒๕,๐๐๐ บาท   
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  สภาวิศวกร   

 - โล่รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นด้านสตรีและครอบครัว   
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

 - โล่รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน  
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  หนังสือพิมพ์แกนกลาง 

 - โล่รางวัลชมเชย โครงการมีส่วนร่วมความปลอดภัยทางถนน  
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา  
  - เกียรติบัตร รางวัลตลาดสดน่าซื้อ ระดับสามดาว   
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา  
พ.ศ. ๒๕๕๑ - เกียรติบัตรพร้อมเข็มพระราชทาน รางวัลผู้นําท้องถิ่นที่มีผลงานดีเด่นสาขาสังคม   

 จิตวิทยาและการประชาสัมพันธ์   
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  ศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้               
  - โล่รางวัลตําบลน่าอยู่แห่งปี  



 - ๔๒ - 

  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้   สถาบันชุมชนท้องถิ่นพัฒนา 
  - โล่รางวัลผู้มีผลงานดีเด่นสาขาพัฒนาท้องถิ่น  
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  หนังสือพิมพ์สื่อสารธุรกิจ 
  - โล่รางวัล พร้อมเงินรางวัล ๒๘๐,๐๐๐ บาท ตลาดดีมีมาตรฐานที่ ๑ ระดับจังหวัด  
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๒ - ประกาศเกียรติคุณ  ผ่านการประเมินมาตรฐานด้านการเสริมสร้างสันติสุขและ        
ความสมานฉันท์  
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  สถาบันพระปกเกล้า 

 - เกียรติบัตรชื่นชมผลงาน โครงการชุมชนร่วมใจ สร้างความปลอดภัยทางถนน ครั้งที่ ๕   
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  สภาวิศวกร 

 - โล่รางวัล รางวัลชมเชย การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาผู้นํา        
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบเผชิญวิกฤตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  สํานักงานคลังสมองวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรเพื่อสังคม 
                   - โล่รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานดีด้านสตรีและครอบครัว   
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  สํานักงานกิจการสตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและ           
ความม่ันคงของมนุษย์ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ - โล่รางวัลผู้บริหารด้านการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชนดีเด่น   
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  - โล่รางวัลนักการเมืองท้องถิ่นสตรีดีเด่น ประเภทเทศบาล   
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  สํานักงานกิจการสตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและ        
ความม่ันคงของมนุษย์ 
  - โล่รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงานดีด้านสตรีและครอบครัว   
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  สํานักงานกิจการสตรี กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ - โล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลผู้หญิงเก่ง สาขานักการเมืองท้องถิ่น 
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา 
  - รางวัลความพยายามในการจัดเก็บภาษี พร้อมเงินรางวัล ๙๘๗,๙๕๑ บาท 
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  - ประกาศเกียรติคุณเข้าร่วมโครงการประเมินเทศบาลน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
  ชื่อหน่วยงานที่มอบให้  สํานักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 



 - ๔๓ - 

 
 
 

 
 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต 
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางชลดา นิวาสวุฒิกิจ 

นายกเทศมนตรีตําบลสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
 
 



 - ๔๔ - 

 
 

 

 
 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต 
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางชลดา นิวาสวุฒิกิจ 

นายกเทศมนตรีตําบลสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
 
 



 - ๔๕ - 

๒. นางวิไล สังข์วิชัย  
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ลาน จังหวัดปัตตานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติส่วนตัว 
  เกิดเมื่อวันที่ ๑  มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๑ อายุ ๕๓ ปี 
  ประวัติการศึกษา 
     ........................................... 
  ประวัติการทํางาน 
  -  ดํารงตําแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ลาน ๒ สมัย 

 
วิสัยทัศน์ส่วนตัว 
  “ส่งเสริมให้สตรีเข้ามามีส่วนร่วมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตอบสนอง         
ความต้องการและวิถีชีวิตที่เหมาะสม พัฒนาคนในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งกายและใจ 
พึ่งตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนามาจากความต้องการของชุมชน คนในชุมชน       
มีทัศนคติที่ถูกต้องตามหลักการประชาธิปไตย เพื่อนําไปสู่การเมอืงในระบอบประชาธิปไตย” 
 
ผลงานดีเด่นและรางวัลยกย่อง 
รางวัล 

๑) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น ด้านการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมเด็ก
และเยาวชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 



 - ๔๖ - 

๒) สตรีดีเด่นด้านการส่งเสริมสันติภาพ ใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ เนื่องในวัน
สตรีสากล ประจําปี ๒๕๕๓ จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

๓) รางวัลของกระทรวงมหาดไทย ชั้นที่ ยอดเยี่ยม ในฐานะผู้ใหญ่บ้าน ประจําปี 
๒๕๔๒ 

๔) รางวัลผู้นําท้องที่ ผู้นําท้องถิ่นที่มีผลงานดีเด่น สาขา การประชาสัมพันธ์และ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ประจําปี ๒๕๕๓  จากศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ 
(ศอ.บต.)  
ผลงาน 

๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจทางการเมือง        
การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งการจัดทําบริการสาธารณะ   

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้
อํานาจรัฐทุกระดับ  ในรูปแบบองค์กรทางวิชาชีพหรือตามสาขาอาชีพที่หลากหลายหรือรูปแบบอื่น  

๔. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้มแข็งในทางการเมือง และจัดให้มีกฎหมายจัดตั้ง
กองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองเพื่อช่วยเหลือการดําเนินกิจกรรมสาธารณะของชุมชน รวมทั้ง
สนับสนุนการดําเนินการของกลุ่มประชาชนที่รวมตัวกันในลักษณะเครือข่ายทุกรูปแบบให้สามารถ
แสดงความคิดเห็นและเสนอความต้องการของชุมชนในพื้นที่  

๕. ส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้
ใช้สิทธิเลือกตั้งโดยสุจริตและเที่ยงธรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๔๗ - 

 

 
 
 

 
 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต 
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางวิไล สังข์วิชัย  

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ลานจังหวัดปัตตานี 



 - ๔๘ - 

 

 
 
 

 
 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต 
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางวิไล สังข์วิชัย  

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ลานจังหวัดปัตตานี 
 



 - ๔๙ - 

 
๓. นางสาวสุวรรณ ตั้งสิริวรกุล  

นายกเทศมนตรีตําบลคอกช้าง จังหวัดยะลา 
 

 
 
 

ประวัติส่วนตัว 
  เกิดเมื่อวันที่ ๑  มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๑ อายุ ๕๓ ปี 
  ประวัติการศึกษา 
  - สําเร็จการศึกษา บธ .บ .  (สาขาบัญชี) จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์           
(วิทยาเขตหาดใหญ่) 
  ประวัติการทํางาน 
  - พนักงานเอกชน บริษัท เทเลคอมเอเชีย จํากัด (มหาชน) 
  - เจ้าของธุรกิจค้าปลีก (Retail) 

 
วิสัยทัศน์ส่วนตัว 
  “คอกช้างเป็นชุมชนคุณภาพในปี พ.ศ. ๒๕๕๖”  
  ชุมชนคุณภาพ หมายถึง การที่ประชาชนมีความเป็นอยู่ดี และคุณภาพชีวิตสูง 
  นโยบาย คือ มุ่งเสริมสร้างสังคมฐานความรู้ ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต        
อย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ที่ใช้ คือ เน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน โดยจัดให้มีสภาประชาชน         
(เพื่อรายงานการดําเนินงาน รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของประชาชนเป็นประจํา) 
 
 
 
 



 - ๕๐ - 

 
ผลงานดีเด่นและรางวัลยกย่อง 
 การเสริมสร้างสังคมฐานความรู ้
  ๑) เด็กเล็กในชุมชนอายุระหว่าง ๓ - ๕ ขวบ ปีละเกือบ ๑๐๐ คน มีพัฒนาการที่ดี
ทางสติปัญญา อารมณ์และร่างกาย ภายใต้ การดูแลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาตรฐานเทศบาล  
ตําบลคอกช้าง  
   - โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอกช้าง 
   - โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมให้กับเด็กเล็ก 
   - โครงการอาหารเสริม (นม) เด็กเล็ก - ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
  ๒) ทุกคนในชุมชนสามารถใช้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้วยบริการฝึกอบรมการใช้        
เครื่องคอมพิวเตอร์ และบริการอินเตอร์เน็ท (โดยไม่มีค่าใช้จ่าย) 
   - โครงการฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับคนในชุมชนฟรี 
   - โครงการอินเตอร์เน็ท (บริการฟรี) 
  ๓) ทุกคนในชุมชนสุขภาพดีด้วยลานกีฬาชุมชน (ครอบคลุมเขตเทศบาล) 
  ๔) สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย เช่น สืบสานประเพณีลอยกระทง      
วันแม่แห่งชาติ วันผู้สูงอายุ ทําบุญตักบาตร วันขึ้นปีใหม่ ประเพณีวันชักพระ สืบสานศิลปะ           
มวยไทยหญิง 
  ๕) ชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายภายนอก 

 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
  ๑. รายได้ครัวเรือนสูงขึ้นจากการจําหน่ายสินค้า OTOP  
  ๒. ความเป็นอยู่ของคนในชุมชนดีขึ้นจากสวัสดิการของเทศบาลด้วยโครงการ
รถเข็นเอื้ออาทร โครงการมองผ่านเลนส์ (มอบแว่นตาผู้สูงอายุ) 
  ๓. การรักษาความสงบ จัดโครงการจัดตั้งชุดรักษาความสงบ และติดตั้งกล้องวงจร
ปิดครอบคลุมเขตเทศบาล 
  ๔ . ชีวิตและทรัพย์สินของคนในชุมชนได้รับการดูแลเป็นอย่างดี จัดตั้งและ          
ฝึกอบรม อปพร.  
  ๕. ประชาชนต่างต่อต้านและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    

 
 
 
 
 
 
 



 - ๕๑ - 

 

 
 
 

 
 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต 
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางสาวสุวรรณ ตั้งสิริวรกุล 

นายกเทศมนตรีตําบลคอกช้าง จังหวัดยะลา 
 
 



 - ๕๒ - 

 

 
 
 

 
 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกสตรีผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นระดับเขต 
และระดับภาค (ภาคใต้) เดินทางไปรับฟังข้อมูลจากนางสาวสุวรรณ ตั้งสิริวรกุล 

นายกเทศมนตรีตําบลคอกช้าง จังหวัดยะลา 



 - ๕๓ - 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


