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พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๔  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดงัต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
“สภาวิชาการ”  หมายความว่า  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
“สภาคณาจารย์และข้าราชการ”  หมายความว่า  สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ให้รวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสินธุ์  ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  มาจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์เป็นนิติบุคคล  และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้   
และมีอํานาจออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันทางวิชาการที่ให้ความรู้และความชํานาญในการปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพและวิชาชีพชั้นสูง  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษาและส่งเสริมงานวิจัยเพื่อสร้าง 
และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี  ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม  ให้โอกาสทางการศึกษา
แก่ประชาชน  ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และการกีฬา  รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมของรัฐและท้องถิ่น  
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรา ๗ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๖  ให้กําหนดภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ  รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความใฝ่เรียนรู้ 

(๒) จัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพทั้งระดับต่ํากว่าปริญญาและระดับปริญญา 
(๓) สร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  และนําความรู้นั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา

ท้องถิ่น  ประเทศ  และภูมิภาคใกล้เคียง  โดยเน้นการวิจัย  การประยุกต์และบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น
เข้ากับเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมให้เข้มแข็ง  มีสันติสุขและย่ังยืน 

(๔) ส่งเสริม  ประยุกต์  และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
(๕) ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์เพื่อพัฒนา

ศักยภาพในการผลิตและบริการชุมชน  สังคม  และประเทศ  ตลอดจนการชีน้ําทางเลือกที่ดแีก่ชุมชนและสังคม 
(๖) ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
(๗) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา  การวิจัย  และการบริการกับสถาบัน

และหน่วยงานอื่น  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(๘) จัดการศึกษา  โดยเน้นประชาชนในภูมิภาคที่ตั้งของมหาวิทยาลัยและประเทศใกล้เคียง 

เป็นสําคัญ 
(๙) ร่วมพัฒนาท้องถิ่น  ดําเนินการจัดการศึกษาและฝึกอบรมที่ตอบสนองความต้องการ 

และเสริมสร้างองค์ความรู้ของชุมชนให้เข้มแข็ง  เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น  สร้างสรรค์ศิลปวิทยา 
เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างม่ันคงและย่ังยืนของปวงชน 
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(๑๐) จัดให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน 

มาตรา ๘ มหาวิทยาลัยจะยุติหรือชะลอการศึกษาในระดับไม่สูงกว่าปริญญาตรีของ
นักศึกษาผู้ใดด้วยเหตุเพียงว่าผู้นั้นขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงเพื่อจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง ๆ  
แก่มหาวิทยาลัยมิได้ 

การส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  และหลักเกณฑ์การพิจารณาว่า
นักศึกษาผู้ใดขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด   

มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สํานกังานอธิการบดี 
(๒) คณะ 
(๓) วิทยาลัย 
(๔) สถาบัน 
(๕) สํานัก 
มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะเพื่อดําเนินการ 

ตามวัตถุประสงค์ในมาตรา  ๖  เป็นส่วนราชการของมหาวิทยาลัยอีกได้ 
สํานักงานอธิการบดี  อาจแบ่งส่วนราชการเป็นกอง  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่ากอง   
คณะหรือวิทยาลัย  อาจแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงานคณบดี  กอง  หรือส่วนราชการ 

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง   
สถาบัน  สํานัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  อาจแบ่งส่วนราชการ

เป็นสํานักงานผู้อํานวยการ  กอง  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
มาตรา ๑๐ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๖  การจัดตั้ง  การรวม  หรือการยุบเลิกคณะ  

วิทยาลัย  สถาบัน  สํานัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ให้ทําเป็นกฎกระทรวง 
การแบ่งส่วนราชการเป็นสํานักงานคณบดี  สํานักงานผู้อํานวยการ  กอง  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง  ให้ทําเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่างาน  ให้ทําเป็น

ประกาศมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๑ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๖  มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาชั้นสูง 

หรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยได้  และมีอํานาจให้ปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันที่สมทบได้ 

การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหน่ึง   
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัย  ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๒ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๖  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาหรือดําเนินการ
วิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นได้  และมีอํานาจให้ปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้สําเร็จการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นนั้นได้ 

การจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  หรือการยกเลิก
การจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไป 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมการจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น   
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๓ นอกจากเงินที่กําหนดไว้ในงบประมาณแผ่นดิน  มหาวิทยาลัยอาจมีรายได้  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินผลประโยชน์  ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และค่าบริการต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
(๒) เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
(๓) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล   

หรือใช้ประโยชน์ 
(๔) เงินอุดหนุนจากราชการส่วนท้องถิ่น  หรือเงินอุดหนุนอื่นที่มหาวิทยาลัยได้รับเพื่อใช้ 

ในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๕) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอื่น 
ให้มหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง  ดูแล  บํารุง  รักษา  ใช้  และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอื่น 
บรรดารายได้และผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิดจากที่ราชพัสดุ   

เบ้ียปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา  และเบ้ียปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาซื้อทรัพย์สินหรือจ้างทําของ
ที่ดําเนินการโดยใช้เงินงบประมาณไม่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

มาตรา ๑๔ บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้จากการให้  หรือซื้อด้วยเงินรายได้ 
ของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ  และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๕ บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  ต้องจัดการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ในมาตรา  ๖ 

เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย  ต้องจัดการตามเง่ือนไขที่ผู้อุทิศกําหนดไว้  แต่ถ้ามี
ความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว  ต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศหรือทายาท  หากไม่มีทายาท
หรือทายาทไม่ปรากฏ  ต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
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หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 
 

มาตรา ๑๖ ให้มีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิการบดี  และประธานสภาคณาจารย์ 

และข้าราชการ 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนห้าคน  ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี  คณบดี  

ผู้อํานวยการสถาบัน  ผู้อํานวยการสํานัก  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนห้าคน  ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย

และมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งตาม  (๓) 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหน่ึงคน  ซึ่งเลือกจากข้าราชการหรือพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจํา 
(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบห้าคน  ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  

แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ให้แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สิ่งแวดล้อม  กฎหมาย  การงบประมาณและการเงิน  การบริหารงานบุคคล  การศึกษา  เศรษฐศาสตร์   
และสังคมศาสตร์  อย่างน้อยด้านละหนึ่งคน  โดยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่าสี่คนต้องมีภูมิลําเนาหรือมี
ถิ่นที่อยู่ในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่ง  ซึ่งมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย  โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เม่ือนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือเม่ือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

เม่ืออุปนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือเม่ือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอุปนายก 
สภามหาวิทยาลัย  ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งทําหน้าที่แทน
นายกสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตาม  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย   

มาตรา ๑๗ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีวาระการดํารงตําแหน่ง
คราวละสามปี  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งหรืออาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ  
และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งหรือทําการเลือกผู้ดํารงตําแหน่งแทนแล้ว  ให้ผู้ได้รับการโปรดเกล้าฯ  
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แต่งตั้งหรือได้รับเลือกอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งได้ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งหรือเลือกไว้ก่อนแล้วนั้น  แต่ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน   
จะไม่ดําเนินการให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 
และยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่  ให้นายก 
สภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากตําแหน่ง  ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มี
นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่แล้ว 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังมิได้
ดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหน่งที่ว่างอยู่   
ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ 

มาตรา ๑๘ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา  ๑๗  วรรคหนึ่ง  นายก 
สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๖  พ้นจากตาํแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทน้ัน 
(๔) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(๕) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ออกเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย  บกพร่องต่อหน้าที่   

หรือหย่อนความสามารถ 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
มาตรา ๑๙ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  

อํานาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
(๑) วางนโยบายและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
(๒) ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  และประกาศมหาวิทยาลัย  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย  และอาจมอบหมายให้ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  และประกาศ
สําหรับส่วนราชการนั้นได้ 

(๓) พิจารณาการจัดตั้ง  การรวม  และการยุบเลิกส่วนราชการของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๙  
รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของส่วนราชการดังกล่าว 

(๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษากําหนด 

(๕) อนุมัติการรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย  หรือยกเลิกการสมทบ 
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(๖) อนุมัติการจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง  หรือสถาบันอื่น   
หรือยกเลิกการจัดการศึกษาหรือดําเนินการวิจัยร่วม   

(๗) อนุมัติให้ปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา   
และประกาศนียบัตร  รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 

(๘) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง  และพิจารณาถอดถอนนายก
สภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๖  (๖)  อธิการบดี  ศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์พิเศษ 

(๙) แต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

(๑๐) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  ผู้อํานวยการ  และหัวหน้าส่วนราชการ 
ตามมาตรา  ๙ 

(๑๑) กํากับมาตรฐานการศึกษา  และประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
(๑๒) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
(๑๓) ออกระเบียบและข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารงาน  การเงิน  การจัดหารายได้และผลประโยชน์

จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
(๑๔) ออกระเบียบและข้อบังคับเก่ียวกับการระดมทุนและทรัพยากร  ส่งเสริมการจัดตั้ง 

และการบริหารกองทุนเพื่อส่งเสริมการศึกษาของชุมชนในท้องถิ่น 
(๑๕) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
(๑๖) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

(๑๗) แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น 
ในเรื่องหนึ่งเร่ืองใด  หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดอันอยู่ในอํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

(๑๘) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ  
และอาจมอบหมายให้อธิการบดีปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดอันอยู่ในอํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยได้ 

(๑๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
มาตรา ๒๐ การประชุมสภามหาวิทยาลัย  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๒๑ ให้มีสภาวิชาการ  ประกอบด้วย  ประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการ

ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ในทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
ให้สภาวิชาการแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภาวิชาการโดยคําแนะนําของอธิการบดี 



หน้า   ๕๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๘๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา  วาระการดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจากตําแหน่ง
ของประธานสภาวิชาการและกรรมการสภาวิชาการ  ตลอดจนการประชุมสภาวิชาการ  ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๒ สภาวิชาการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๒) เสนอความเห็นและให้คําปรึกษาด้านวชิาการต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๓) เสนอความเห็นเก่ียวกับการเปิดสอน  การรวม  และการยกเลิกสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย

ต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๔) ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคณาจารย์  ข้าราชการ  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

พนักงานราชการ  และผู้มีความรู้ความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ในทางวิชาการ 
หรือวิชาชีพ  เพื่อการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

(๕) เสนอแนะนโยบายการวิจัยและส่งเสริมการวิจัย 
(๖) แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลเพื่อดําเนินการใด ๆ  อันอยู่ในอํานาจหน้าที่

ของสภาวิชาการ 
มาตรา ๒๓ ให้มีสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ประกอบด้วย  ประธานสภาคณาจารย์ 

และข้าราชการ  และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจํา  ข้าราชการ  
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา  วาระการดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจากตําแหน่ง
ของประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  ตลอดจนการประชุม
สภาคณาจารย์และข้าราชการ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๔ สภาคณาจารย์และข้าราชการมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้คําปรึกษาและข้อแนะนําในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยต่ออธิการบดี

หรือสภามหาวิทยาลัย 
(๒) หาแนวทางร่วมกันเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่  จรรยาบรรณวิชาชีพและการพัฒนา

ศักยภาพของคณาจารย์  ข้าราชการ  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานราชการ 
(๓) จัดประชุมคณาจารย์  ข้าราชการ  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานราชการ  

เพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย  และนําเสนอความคิดเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลยัมอบหมาย 
มาตรา ๒๕ ให้มีอธิการบดีคนหน่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัย  และให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด   
เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
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มาตรา ๒๖ อธิการบดีนั้น  จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งโดยคําแนะนําของ 
สภามหาวิทยาลัยจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๘ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ต้องคํานึงถึง
การมีส่วนร่วมของคณาจารย์  ข้าราชการ  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานราชการ 

อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งใหม่อีกได้  
แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อธิการบดีพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๘ 
(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดตามมาตรา  ๒๗ 
(๕) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวน

กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ 
(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
(๗) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๘) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
รองอธิการบดีนั้น  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติ 

ตามมาตรา  ๒๙ 
ผู้ช่วยอธิการบดีนั้น  ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๙   
เม่ืออธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง  ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย 
มาตรา ๒๗ ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี 

เม่ือครบสองปีนับแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง 
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการประเมินผลตามวรรคสอง  และถ้าสภามหาวิทยาลัยมีมติ 

ให้พ้นจากตําแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
เท่าที่มีอยู่  ให้อธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง 

มาตรา ๒๘ อธิการบดีต้องสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหาร
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือดํารง
ตําแหน่งศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์พิเศษ  หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย  คณบดี 
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หรือเทียบเท่า  มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งวาระ  รวมทั้งมีคุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนด
ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๙ รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีต้องสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ทําการสอน
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  รวมทั้งมีคุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีอาจแต่งตั้งจากบุคคลซึ่งมิได้เป็นคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้  
แต่ต้องมีจํานวนไม่เกินหนึ่งในสามของจํานวนรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี  แล้วแต่กรณี 

มาตรา ๓๐ ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีไม่อาจปฏิบัติราชการได้  ให้รองอธิการบดี
เป็นผู้รักษาราชการแทน  ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน  ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษา
ราชการแทน  ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย  ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีหรือไม่มีผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง  
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  หรือผู้มีความรู้ความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ในทางวิชาการ
หรือวิชาชีพ  โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๙  เป็นผู้รักษาราชการแทน  
แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

มาตรา ๓๑ อธิการบดีมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับของ 

ทางราชการและของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่  และทรัพย์สินอื่นของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป

ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
(๓) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน  รวมทั้งติดตามประเมินผล

การดําเนินงานด้านต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
(๔) รักษาระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ  และมารยาทแห่งวิชาชีพของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา 
(๕) เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 
(๖) เสนอรายงานประจําปีเก่ียวกับกิจการด้านต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๗) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี  รองคณบดี  รองผู้อํานวยการสถาบัน  รองผู้อํานวยการสํานัก  

รองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  และอาจารย์พิเศษ 
(๘) ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสภาวิชาการ  สภาคณาจารย์และข้าราชการ   

และส่งเสริมกิจการนักศึกษา 
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(๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามระเบียบ  ข้อบังคับ  และประกาศมหาวิทยาลัย  หรือตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย 

มาตรา ๓๒ ในคณะหรือวิทยาลัย  ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงาน
ของคณะหรือวิทยาลัย  และให้มีรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี  เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ตามที่คณบดีมอบหมาย 

คณบดีนั้น  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๓  วรรคหนึ่ง 
และวรรคสาม 

รองคณบดีนั้น  ให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยคําแนะนําของคณบดีจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๓  
วรรคสองและวรรคสาม 

รองคณบดี  อาจแต่งตั้งจากบุคคลซึ่งมิได้เป็นคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้  แต่ต้องมีจํานวน 
ไม่เกินหนึ่งในสามของจํานวนรองคณบดีที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

คณบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละส่ีปี  และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  แต่จะดํารงตําแหน่ง
ติดต่อกันเกินสองวาระมิได้  และให้นําความในมาตรา  ๒๖  วรรคสี่  มาใช้บังคับแก่การพ้นจากตําแหน่งคณบดี
ก่อนครบวาระโดยอนุโลม 

เม่ือคณบดีพ้นจากตําแหน่ง  ให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย   
ให้นํามาตรา  ๓๐  มาใช้บังคับแก่การรักษาราชการแทนคณบดีโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๓ คณบดีต้องสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์ 

รองคณบดีต้องสําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  คณบดีและรองคณบดีต้องมีคุณสมบัติอื่น 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๔ ในคณะหรือวิทยาลัย  ให้มีคณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย  ประกอบด้วย  
คณบดีเป็นประธานกรรมการ  และกรรมการอื่นอีกจํานวนหนึ่ง 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา  วาระการดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจากตําแหน่ง
ของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๕ คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะหรือวิทยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๒) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับคณะหรือวิทยาลัยเพื่อเสนอต่อ

สภามหาวิทยาลัย 
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(๓) พิจารณาออกระเบียบและข้อบังคับภายในคณะหรือวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมายหรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๔) จัดการวัดผล  ประเมินผล  และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะหรือวิทยาลัย 
(๕) ส่งเสริมงานวิจัย  งานบริการวิชาการแก่สังคม  และงานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(๖) ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นต่อคณบดี 
(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลเพื่อดําเนินการใด ๆ   อันอยู่ในอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

ประจําคณะหรือวิทยาลัย 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเก่ียวกับกิจการของคณะหรือวิทยาลัยหรือตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๓๖ ในสถาบัน  สํานัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  

ให้มีผู้อํานวยการสถาบัน  ผู้อํานวยการสํานัก  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน  สํานัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  และจะให้มีรองผู้อํานวยการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ  คนหน่ึงหรือหลายคน  เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการตามที่ผู้อํานวยการ
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะมอบหมายก็ได้ 

การแต่งตั้ง  วาระการดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจากตําแหน่งของผู้อํานวยการสถาบัน  ผู้อํานวยการสํานัก  
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  รวมทั้งผู้ดํารงตําแหน่งรองของตําแหน่งดังกล่าว  
และการรักษาราชการแทน  ให้นําความในมาตรา  ๓๒  วรรคสอง  วรรคสาม  วรรคห้า  วรรคหก  และวรรคเจ็ด  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

คุณสมบัติของผู้อํานวยการสถาบัน  ผู้อํานวยการสํานัก  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  รวมทั้งผู้ดํารงตําแหน่งรองของตําแหน่งดังกล่าว  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗ ในสถาบัน  สํานัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
ให้มีคณะกรรมการประจําสถาบัน  สํานัก  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  
แล้วแต่กรณี  คณะหนึ่ง 

องค์ประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา  วาระการดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจาก
ตําแหน่งของกรรมการ  ตลอดจนอํานาจหน้าที่  และการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบัน  สํานัก   
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  และการจัดระบบบริหารงานในสถาบัน  สํานัก  
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๘ วิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี  ผู้อํานวยการ  หรือหัวหน้าส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย   

มาตรา ๓๙ ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี  คณบดี  รองคณบดี  
ผู้อํานวยการ  รองผู้อํานวยการ  หรือหัวหน้าและรองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ  จะดํารงตําแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งตําแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 



หน้า   ๕๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๘๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง  จะรักษาราชการแทนผู้ดํารงตําแหน่งอื่นตามวรรคหนึ่งได้อีกเพียง
หนึ่งตําแหน่ง  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

มาตรา ๔๐ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการในคณะ  วิทยาลัย   สถาบัน   สํานัก   
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ   
การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่นที่อธิการบดีจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  คําสั่ง  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถ้ากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  หรือมติ 
ของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได้กําหนดเรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอื่น  หรือมิได้ห้ามในเรื่องการมอบ
อํานาจไว้  อธิการบดีอาจมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี  ผู้อํานวยการ  หรือหัวหน้า
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการ 
ของส่วนราชการนั้นได้ 

ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่ง  มีอํานาจหน้าที่ตามที่อธิการบดีกําหนด 
การมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนสําหรับผู้ดํารงตําแหน่งอื่นในมหาวิทยาลัย  ให้เป็นไป 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๔๑ ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนตามมาตรา  ๔๐  หรือผู้รักษาราชการแทนตามมาตรา  ๓๐  

มาตรา  ๓๒  และมาตรา  ๓๖  มีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 
ในกรณีที่กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  คําสั่ง  หรือมติของคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ผู้ดํารงตําแหน่งใด

เป็นกรรมการหรือให้มีอํานาจหน้าที่อย่างใด  ให้ผู้รักษาราชการแทน  ทําหน้าที่กรรมการหรือมีอํานาจหน้าที่
เช่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งนั้นในระหว่างที่รักษาราชการแทนด้วย  แล้วแต่กรณี 

หมวด  ๓ 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

 
 

มาตรา ๔๒ คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหน่งทางวิชาการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศาสตราจารย์ 
(๒) รองศาสตราจารย์ 
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๔) อาจารย์ 
ศาสตราจารย์นั้น  จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารย์ประจําตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
มาตรา ๔๓ ศาสตราจารย์พิเศษน้ัน  จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งโดยคําแนะนํา

ของสภามหาวิทยาลัยจากผู้ซึ่งมิได้เป็นคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย 
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คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๔ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็น
คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย  เป็นรองศาสตราจารย์พิเศษและผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้   
โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

อธิการบดีอาจแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย
เป็นอาจารย์พิเศษได้  โดยคําแนะนําของคณบดี  ผู้อํานวยการ  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
และอาจารย์พิเศษตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๕ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์พิเศษ  รองศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  มีสิทธิใช้ตําแหน่งศาสตราจารย์  
ศาสตราจารย์พิเศษ  รองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
แล้วแต่กรณี  เป็นคํานําหน้านามเพื่อแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 

การใช้คํานําหน้านามตามวรรคหน่ึงให้ใช้อักษรย่อ  ดังต่อไปนี้ 
ศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ศ. 
ศาสตราจารย์พิเศษ   ใช้อักษรย่อ ศ.  (พิเศษ) 
รองศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ รศ. 
รองศาสตราจารย์พิเศษ   ใช้อักษรย่อ รศ.  (พิเศษ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ ผศ. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ   ใช้อักษรย่อ ผศ.  (พิเศษ) 

หมวด  ๔ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 
 

มาตรา ๔๖ ปริญญามีสามชั้น  คือ 
ปริญญาเอก เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด. 
ปริญญาโท  เรียกว่า มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. 
ปริญญาตรี  เรียกว่า บัณฑิต ใช้อักษรย่อ บ. 
มาตรา ๔๗ มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชา

ที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย  สาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมหรือสมทบกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น 
การกําหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด  และจะใช้อักษรย่อสําหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร   

ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 



หน้า   ๕๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๘๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

มาตรา ๔๘ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี
ได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได้ 

มาตรา ๔๙ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้มีประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  และประกาศนียบัตรสําหรับสาขาวิชาใดได้  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงภายหลัง
ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

(๓) อนุปริญญา  ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งก่อนได้รับปริญญาตรี 
(๔) ประกาศนียบัตร  ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
มาตรา ๕๐ มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า

ทรงคุณวุฒิและมีคุณธรรมสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ  แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจําหรือ 
ผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  นายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะที่
ดํารงตําแหน่งนั้นมิได้ 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๕๑ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็นเคร่ืองหมาย

แสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  
และประกาศนียบัตรได้  และอาจกําหนดให้มีครุยประจําตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหน่งผู้บริหาร  หรือครุยประจําตําแหน่งคณาจารย์ได้ 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ   
และครุยประจําตําแหน่ง  ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหน่งจะใช้ในโอกาสใด  โดยมีเง่ือนไขอย่างใด  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๒ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
หรือส่วนราชการของมหาวิทยาลัยได้  โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

การใช้ตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณ์ตามวรรคหนึ่งเพื่อการค้า  หรือเพื่อการใด ๆ  ที่มิใช่เพื่อ
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการของมหาวิทยาลัย  ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๓ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเคร่ืองแต่งกาย 
ของนักศึกษา  คณาจารย์ประจํา  ข้าราชการ  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  และลูกจ้างในมหาวิทยาลัยได้  
โดยทําเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   



หน้า   ๖๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๘๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

หมวด  ๕ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๕๔ ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหน่ง  เคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  
หรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษา  คณาจารย์  ข้าราชการ  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  และลูกจ้าง 
ในมหาวิทยาลัย  หรือสิ่งใดที่เลียนแบบส่ิงดังกล่าว  โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้หรือแสดงด้วยประการใด ๆ  ว่าตน 
มีปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือมี
ตําแหน่งใดในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไม่มีสิทธิ  ถ้าได้กระทําเพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้หรือมี
วิทยฐานะหรือมีตําแหน่งเช่นนั้น  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินห้าหม่ืนบาท   
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๕ ผู้ใดกระทําการอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  
หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) ปลอมหรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือ 
ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะทําเป็นสีใด  หรือทําด้วยวิธีใด ๆ 

(๒) ใช้ตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณ์ปลอม  หรือซึ่งทําเลียนแบบ 
(๓) ใช้  หรือทําให้ปรากฏซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  หรือส่วนราชการ

ของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ  โดยฝ่าฝืนมาตรา  ๕๒  วรรคสอง 
ถ้าผู้กระทําความผิดตาม  (๑)  เป็นผู้กระทําความผิดตาม  (๒)  ด้วย  ให้ลงโทษตาม  (๒)  แต่กระทงเดียว 
ความผิดตาม  (๓)  เป็นความผิดอันยอมความได้ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๖ ให้โอนบรรดากิจการ  ทรัพย์สิน  งบประมาณ  รายได้  หนี้  สิทธิ  ภาระผูกพัน  
ข้าราชการ  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  และอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกาฬสินธุ์  ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
วิทยาเขตกาฬสินธุ์  ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตามรายการที่ รัฐมนตรี 
ประกาศกําหนด  มาเป็นของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ตามพระราชบัญญัตินี้  ซึ่งต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๕๗ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี  ผู้อํานวยการ  หัวหน้าภาควิชา  หรือหัวหน้าส่วนราชการ
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือภาควิชา  รวมทั้งผู้ดํารงตําแหน่งรองของตําแหน่งดังกล่าว
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสินธุ์   
ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  คงดํารงตําแหน่งคณบดี  ผู้อํานวยการ  



หน้า   ๖๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๘๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กันยายน   ๒๕๕๘ 
 

 

หัวหน้าภาควิชา  หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือภาควิชา  หรือผู้ดํารง
ตําแหน่งรองของตําแหน่งดังกล่าวต่อไป  ทั้งนี้  จนกว่าจะได้มีการแบ่งส่วนราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 

เม่ือผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งพ้นจากตําแหน่ง  ให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองของตําแหน่งดังกล่าว
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับพ้นจากตําแหน่งด้วย 

มาตรา ๕๘ ในระหว่างที่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งอธิการบดีตามมาตรา  ๒๖  
ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งดํารงตําแหน่ง 
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  รักษาการในตําแหน่งอธิการบดี  ทั้งนี้  จนกว่าจะได้มีการแต่งตั้ง
ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัตินี้  ซึ่งต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๕๙ ในระหว่างที่ยังมิได้มีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ให้สภามหาวิทยาลัย
ประกอบด้วย  เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย  ผู้ว่าราชการ 
จังหวัดกาฬสินธุ์  เป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  นายก 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานซึ่งดํารงตําแหน่ง
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย  และให้รองเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาคนหน่ึงซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมาย  เป็นกรรมการ
และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  จนกว่าจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ซึ่งต้องดําเนินการ
ให้เสร็จสิ้นภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๖๐ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย  คณะกรรมการประจําคณะ  คณะกรรมการประจําสถาบัน  คณะกรรมการประจําสํานัก  
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย  คณะกรรมการประจําศูนย์  และคณะกรรมการอื่นซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือเลือก  
หรือตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสินธุ์  
ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  คงดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ
ในคณะกรรมการดังกล่าวต่อไป  ทั้งนี้  จนกว่าจะได้มีการแบ่งส่วนราชการหรือมีคณะกรรมการข้ึนใหม่ 
ตามพระราชบัญญัตินี้  ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๖๑ ให้ผู้ ซึ่ ง เ ป็นศาสตราจารย์   ศาสตราจาร ย์พิ เศษ   รองศาสตราจาร ย์   
รองศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  หรืออาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกาฬสินธุ์  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสินธุ์  อยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มีฐานะเป็นศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์พิเศษ  รองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์พิเศษ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  หรืออาจารย์ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสินธุ์  อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  เป็นอาจารย์พิเศษ 
ตามพระราชบัญญัตินี้  จนครบกําหนดเวลาที่ได้รับแต่งตั้ง 

มาตรา ๖๒ ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสินธุ์  เป็นส่วนราชการของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ไปพลางก่อน  จนกว่า 
จะได้มีการจัดตั้ง  รวม  หรือยุบเลิกส่วนราชการนั้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๓ ในระหว่างที่ ยังไม่มีพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ   
หรือข้อบังคับตามพระราชบัญญัตินี้  ให้นําพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  หรือข้อบังคับ 
ที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  เฉพาะที่เก่ียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์  และกฎหมาย
ว่าด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  เฉพาะที่เก่ียวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   
วิทยาเขตกาฬสินธุ์  ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัด 
หรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 
ในกรณีที่การดําเนินการในเรื่องใดตามพระราชบัญญัตินี้กําหนดให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  

กฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  หรือข้อบังคับ  ถ้ายังมิได้มีพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ระเบียบ  
ประกาศ  หรือข้อบังคับในเร่ืองนั้นและไม่อาจนําความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับได้  ให้สภามหาวิทยาลัย 
มีมติกําหนดการดําเนินการในเรื่องนั้นเพื่อใช้บังคับเป็นการชั่วคราวได้ 

การดําเนินการตราพระราชกฤษฎีกา  ออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  หรือข้อบังคับ 
ตามวรรคหน่ึง  ให้ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๓๖  แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  บัญญัติให้สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเป็นนิติบุคคล  
เพ่ือให้ดําเนินกิจการได้โดยอิสระ  สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง  มีความคล่องตัว  
มีเสรีภาพทางวิชาการและอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา  ดังน้ัน  เพ่ือให้สามารถระดมทรัพยากร 
ที่มีอยู่ในชุมชนมาใช้ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และเพ่ิมศักยภาพทางวิชาการ  สมควรรวมมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกาฬสินธ์ุ  กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  วิทยาเขตกาฬสินธ์ุ  ที่ต้ังอยู่ในท้องที่จังหวัดกาฬสินธ์ุ  
มาจัดต้ังเป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ  เพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีวัตถุประสงค์ในการสร้างองค์ความรู้  
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดปัญญาเพื่อพัฒนาสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติ
และมีดุลยภาพ  และเพ่ือร่วมกันผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดกาฬสินธ์ุ  
และพ้ืนที่ใกล้เคียง  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 


