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 สํานักกํากับและตรวจสอบ   
                                                      สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



สรุปความเปนมาของการสรรหาและเลือกกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  (ชุดแรก)   
 

---------------------------------- 
 

๑.  มูลเหตุแหงการคัดเลอืก 
    ดวยรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๔๐  มาตรา  ๑๙๙  ไดบญัญัติ 

ใหมีคณะกรรมการสทิธมินษุยชนแหงชาติดังนี ้  

  “มาตรา  ๑๙๙  คณะกรรมการสิทธมินษุยชนแหงชาติ ประกอบดวยประธานกรรมการคนหนึง่

และกรรมการอื่นอีกสิบคน ซึ่งพระมหากษัตริยทรงแตงตั้งตามคําแนะนําของวุฒิสภา จากผูซึ่งมคีวามรูหรือ

ประสบการณดานการคุมครองสิทธเิสรีภาพของประชาชนเปนที่ประจักษ  ทั้งนี้ โดยตองคํานงึถงึการมีสวนรวม

ของผูแทนจากองคการเอกชนดานสิทธิมนุษยชนดวย 

ใหประธานวฒุิสภาลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม การสรรหา การเลือก การถอดถอน และการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ ใหเปนไปตามทีก่ฎหมายบัญญัติ 

กรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติมีวาระการดํารงตําแหนงหกปนับแตวนัทีพ่ระมหากษัตริย 

ทรงแตงตั้ง และใหดํารงตาํแหนงไดเพียงวาระเดียว” 
ทั้งนี้  มาตรา  ๓๓๔ (๑)  ของรัฐธรรมนูญฯ  ไดบัญญัติใหตรากฎหมายตามมาตรา  ๑๙๙   

ใหแลวเสร็จภายในสองปนบัแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี ้ (วนัที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๔๐) 

โดยไดมีการตรากฎหมายดังกลาว  คือ  พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  

พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่งใชบังคับต้ังแตวันที ่ ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๒  โดยพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติเกี่ยวกับ

การสรรหาและเลือกคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ดงันี ้

                     “มาตรา ๕  ใหมีคณะกรรมการสิทธมินษุยชนแหงชาติคณะหนึง่ ประกอบดวยประธานกรรมการ

คนหนึ่งและกรรมการอื่นอีกสิบคน ซึง่พระมหากษัตริยทรงแตงตั้งตามคําแนะนําของวุฒิสภา จากผูซึ่งมีความรู

หรือประสบการณดานการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเปนที่ประจักษ  ทั้งนี้ โดยตองคํานงึถึงการม ี

สวนรวมของทัง้หญงิและชาย และผูแทนจากองคการเอกชนดานสทิธมินุษยชนดวย 

                     ใหประธานวฒุิสภาเปนผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแตงตั้งประธานกรรมการ 

และกรรมการ” 
 

 

 



 ๒ 

“มาตรา  ๘  การสรรหาและการเลือกกรรมการใหดาํเนนิการดงัตอไปนี ้

(๑) ใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการประกอบดวย ประธานศาลฎีกา ประธานศาลปกครอง

สูงสุด อัยการสูงสุด นายกสภาทนายความ อธิการบดีหรือผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่เปนนิติบุคคลแหงละหนึง่คน

ซึ่งเลือกกนัเองใหเหลือหาคน ผูแทนองคการเอกชนดานสทิธิมนุษยชนตามมาตรา  ๒๔   แหงละหนึง่คนซึง่เลือก

กันเองใหเหลอืสิบคน ผูแทนพรรคการเมอืงทุกพรรคทีม่ีสมาชิกเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรพรรคละหนึ่งคน 

ซึ่งเลือกกนัเองใหเหลือหาคน  ผูแทนสื่อมวลชนในกิจการหนงัสือพมิพ วิทยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทัศน   

ซึ่งเลือกกนัเองกิจการละหนึ่งคนรวมเปนสามคน และเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติเปน

เลขานุการ และใหคณะกรรมการสรรหามหีนาที่สรรหาและจัดทําบญัชีรายชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมจะเปนกรรมการ 

ตามมาตรา ๕ จํานวนยี่สิบสองคน โดยตองคํานงึถงึการมีสวนรวมของทั้งหญิงและชายเสนอตอประธานวุฒิสภา 

โดยตองเสนอพรอมความยนิยอมของผูไดรับการเสนอชือ่นั้นรวมทัง้เอกสารหรือหลกัฐานที่แสดงใหเห็นวาผูไดรับ

การเสนอชื่อเปนผูที่เหมาะสมกับการเปนกรรมการ และมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๖  ทัง้นี ้

ภายในหกสิบวันนับแตวันทีม่ีเหตุทาํใหตองมีการเลือกบคุคลใหดํารงตําแหนงดังกลาว มติในการเสนอชื่อตองมี

คะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี่ของจาํนวนกรรมการสรรหาทัง้หมดเทาที่มีอยู 

(๒) ใหประธานวุฒิสภาเรียกประชุมวฒุิสภาเพื่อมีมติเลอืกผูไดรับการเสนอชื่อตาม (๑) ซึ่งตอง

กระทาํโดยวธิลีงคะแนนลับ ในการนี้ใหผูซึง่ไดรับคะแนนสูงสุด และมีคะแนนมากกวากึ่งหนึ่งของจาํนวนสมาชิก

ทั้งหมดเทาทีม่ีอยูของวฒุิสภาตามลําดับเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการ แตถาไมมีผูไดรับเลือกเปนกรรมการหรือ 

มีผูไดรับเลือกเปนกรรมการไมครบสิบเอ็ดคน ใหนํารายชื่อผูไมไดรับเลือกในคราวแรกนั้นมาใหสมาชิกวุฒิสภา

ออกเสียงลงคะแนนอกีครั้งหนึง่ และในกรณีนี้ใหถือวาผูไดรับคะแนนเสียงมากกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด

เทาที่มีอยูของวุฒิสภา เปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการ ถามีผูไดคะแนนเสียงเทากนัอันเปนเหตุใหมีผูไดรับเลือก 

เกินสิบเอ็ดคน ใหประธานวฒุิสภาจับสลากวาผูใดเปนผูไดรับเลอืก ในกรณีที่ไมมีผูใดไดรับเลือกเปนกรรมการ 

หรือไดรับเลือกเปนกรรมการไมครบสิบเอ็ดคน ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนนิการสรรหาและจัดทําบัญชีรายชือ่

บุคคลตาม (๑) เพื่อเสนอวฒุิสภาลงมติเลือกใหม 

ใหผูไดรับเลือกตาม (๒) ประชุมและเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการแลวแจงผลให

ประธานวุฒิสภาทราบ และใหประธานวฒุิสภานาํความกราบบังคมทูลเพื่อทรงแตงตั้งตอไป” 
ทั้งนี้  ตามบทเฉพาะกาล  มาตรา  ๓๗  ของพระราชบญัญัติดังกลาว  ไดบัญญัติไววา   

“ในระหวางทีย่ังไมมีประธานศาลปกครองสูงสุด  เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแหงชาติ  และองคกร

เอกชนตามมาตรา  ๒๔  ใหคณะกรรมการสรรหากรรมการตามมาตรา  ๘  ประกอบดวย 

(๑)  ประธานศาลฎีกา 

(๒)  อัยการสูงสุด 

(๓)  นายกสภาทนายความ 



 ๓ 

(๔)  อธิการบดีหรือผูแทนสถาบนัอุดมศึกษาทีเ่ปนนิติบคุคลแหงละหนึ่งคน  ซึ่งเลือกกันเอง 

ใหเหลือ  ๕  คน 

(๕)  ผูแทนองคกรเอกชนดานสิทธิมนษุยชนที่ไดข้ึนทะเบยีนไวกับสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา

ภายในสามสบิวัน  นับแตวนัทีพ่ระราชบญัญัตินี้ใชบังคับแหงละหนึง่คนซึง่เลือกกนัเองใหเหลือสิบคน 

(๖)  ผูแทนพรรคการเมืองทกุพรรคที่มีสมาชิกเปนสมาชกิสภาผูแทนราษฎรพรรคละหนึง่คน 

ซึ่งเลือกกนัเองใหเหลือหาคน 

(๗)  ผูแทนสื่อมวลชนในกิจการหนังสือพมิพ  วทิยกุระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน  ซึ่งเลือกกนัเอง

กิจการละหนึ่งคน  รวมเปนสามคน 

(๘)  เลขาธกิารวุฒิสภาเปนเลขานุการ” 
หลักเกณฑและวิธีการขึ้นทะเบียนขององคการเอกชนดานสิทธิมนษุยชนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป

ตามที่ประธานวุฒิสภากําหนด” 

 
๒.  การสรรหากรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ

ขั้นที่  ๑  การดําเนินการจัดใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดดําเนนิการจัดใหมีคณะกรรมการสรรหา  โดยจัดใหมีการเลือก

กันเองของอธกิารบดีของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนนิติบุคคลทุกแหงซึ่งเลือกกันเองใหเหลือหาคน  ปรากฏผลดังนี ้

(๑)  นางจุรี  วจิิตรวาทการ  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร 

(๒)  นางวิมลศิริ  ชํานาญเวช  ผูแทนมหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

(๓)  นายกฤษณพงศ  กีรติกร  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

(๔)  นายบุญทอง  ภูเจริญ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายพั 

(๕)  นายบรรเลง  ศรนิล   อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

จัดใหมกีารเลอืกกนัเองของผูแทนพรรคการเมืองทุกพรรคที่มีสมาชกิเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

พรรคละหนึง่คน  ซึ่งเลือกกนัเองใหเหลือหาคน  ปรากฏผลดังนี ้

(๑)  นายวีระ  มุสิกพงศ   พรรคความหวงัใหม 

(๒)  นายณัฐวฒุิ  ประเสริฐวรรณ  พรรคชาติไทย 

(๓)  นายวัลลภ  สุปรียศิลป  พรรคชาติพัฒนา 

(๔)  พลตรี  วสูิตร  เกิดเกรียงบุญ  พรรคไท 

(๕)  นายบัญญัติ  บรรทัดฐาน  พรรคประชาธปิตย 

จัดใหผูแทนองคกรเอกชนดานสทิธิมนุษยชนที่ไดข้ึนทะเบียนไวกับสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา

มาประชุมเพื่อเลือกกันเองใหเหลือสิบคน  ปรากฏผลดังนี้   



 ๔ 

(๑)  นายอานนัท  ปนยารชุน  มูลนิธิเด็ก 

(๒)  นายพิภพ  ธงไชย   สภาเพื่อสิทธมินุษยชนและการพัฒนาแหงเอเชีย 

(๓)  นายสมชาย  หอมลออ  สมาคมสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(๔)  นางอุบลรัตน  ศิริยุวศักดิ์  มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก 

(๕)  นางวไล  ณ  ปอมเพชร  คณะกรรมการยุติธรรมและสันติแหงประเทศไทย 

(๖)  นางสาวสุภัทรา  นาคะผิว  คณะกรรมการองคการพัฒนาเอกชนดานเอดส 

(๗)  นางสาวศรีประภา  เพชรมีศรี  คณะทํางานไทยเพื่อจัดตั้งกลไกสิทธิมนุษยชน 

     ระดับภูมิภาคอาเซียน 

(๘)  นายบัณฑิตย  ธนชัยเศรษฐวุฒ ิ มูลนิธิอารมณ  พงศพงนั 

(๙)  นางสาวสารี  อองสมหวัง  มูลนิธิเพื่อผูบริโภค 

 (๑๐)  นางทิพาวดี  เมฆสวรรค  สมาคมติดตามการพฒันาสตรีในประเทศไทย 

  และจัดใหผูแทนสื่อมวลชนในกิจการหนังสือพิมพ  วิทยกุระจายเสยีง  และวทิยุโทรทัศน   

มาประชุมเพื่อเลือกกันเองกจิการละหนึง่คน  รวมเปนสามคน  ปรากฏผลดังนี้   

  (๑)  นายสุวัฒน  ทองธนากลุ  ผูแทนกิจการหนงัสือพมิพ 

  (๒)  นายวีระ  ลิมปะพนัธุ   ผูแทนกิจการวทิยุกระจายเสยีง 

  (๓)  นายสมพงษ  วงษรักไทย  ผูแทนกิจการโทรทัศน 

 จากนั้น  ประธานวุฒิสภาไดมีประกาศวฒุสิภา  เร่ือง  รายช่ือผูแทนฯ  ที่ไดรับเลือกเปนกรรมการ

สรรหากรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  เมื่อวันที่  ๑๘  มกราคม  ๒๕๔๓  โดยมีรายชื่อคณะกรรมการสรรหา  ดังนี ้

(๑)  นางจุรี  วจิิตรวาทการ  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร 

(๒)  นางวิมลศิริ  ชํานาญเวช  ผูแทนมหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

(๓)  นายกฤษณพงศ  กีรติกร  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

(๔)  นายบุญทอง  ภูเจริญ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายพั 

(๕)  นายบรรเลง  ศรนิล   อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

(๖)  นายวีระ  มุสิกพงศ   พรรคความหวงัใหม 

(๗)  นายณัฐวฒุิ  ประเสริฐวรรณ  พรรคชาติไทย 

(๘)  นายวัลลภ  สุปรียศิลป  พรรคชาติพัฒนา 

(๙)  พลตรี  วสูิตร  เกิดเกรียงบุญ  พรรคไท 

(๑๐)  นายบญัญัติ  บรรทดัฐาน  พรรคประชาธปิตย 

(๑๑)  นายอานันท  ปนยารชุน  มูลนิธิเด็ก 

 



 ๕ 

(๑๒)  นายพิภพ  ธงไชย   สภาเพื่อสิทธมินุษยชนและการพัฒนาแหงเอเชีย 

(๑๓)  นายสมชาย  หอมลออ  สมาคมสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(๑๔)  นางอุบลรัตน  ศิริยุวศักดิ์  มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก 

(๑๕)  นางวไล  ณ  ปอมเพชร  คณะกรรมการยุติธรรมและสันติแหงประเทศไทย 

(๑๖)  นางสาวสุภัทรา  นาคะผิว  คณะกรรมการองคการพัฒนาเอกชนดานเอดส 

(๑๗)  นางสาวศรีประภา  เพชรมีศรี  คณะทํางานไทยเพื่อจัดตั้งกลไกสิทธิมนุษยชน 

      ระดับภูมิภาคอาเซียน 

(๑๘)  นายบณัฑิตย  ธนชยัเศรษฐวุฒ ิ มูลนิธิอารมณ  พงศพงนั 

(๑๙)  นางสาวสารี  อองสมหวงั  มูลนิธิเพื่อผูบริโภค 

(๒๐)  นางทพิาวดี  เมฆสวรรค  สมาคมติดตามการพฒันาสตรีในประเทศไทย 

(๒๑)  นายสุวฒัน  ทองธนากุล  ผูแทนกิจการหนงัสือพมิพ 

(๒๒)  นายวีระ  ลิมปะพนัธุ   ผูแทนกิจการวทิยุกระจายเสยีง 

(๒๓)  นายสมพงษ  วงษรักไทย  ผูแทนกิจการโทรทัศน 

 
 ขั้นที่  ๒  การดําเนินการสรรหาของคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธมินษุยชน
แหงชาติ 

 ๑.  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  ครั้งแรก   
เมื่อวนัจนัทรที ่ ๒๐  มกราคม  ๒๕๔๓  ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดมมีติเลือกตั้งบคุคลดาํรงตาํแหนงตาง ๆ  

ดังนี ้

  (๑)  นายอานนัท  ปนยารชุน  เปนประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

  (๒)  นางจุรี  วจิิตรวาทการ  เปนรองประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  คนทีห่นึง่ 

  (๓)  นายสัก  กอแสงเรือง  เปนรองประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  คนที่สอง 

  (๔)  นางสาวสุภัทรา  นาคะผิว   เปนโฆษกคณะกรรมการสรรหาฯ 

  (๕)  นายสวุัฒน  ทองธนากลุ  เปนโฆษกคณะกรรมการสรรหาฯ 

 (๖)  นายวีระ  ลิมปะพนัธุ  เปนโฆษกคณะกรรมการสรรหาฯ 

 (๗)  นายสมพงษ  วงษรักไทย  เปนโฆษกคณะกรรมการสรรหาฯ 

 โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดมีมติกําหนดแนวทางการสรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อ

บุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจะเปนกรรมการสิทธิมนษุยชนแหงชาติ  ตามบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐  และพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ   

พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี ้



 ๖ 

 (๑)  ใหกรรมการสรรหาฯ  แตละทานไปดําเนนิการพิจารณาสรรหาผูที่เหมาะสมจะเปนกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ซึง่มคีุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗  ของ

พระราชบัญญตัิคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดโดยไมจํากดัจํานวน  ซึง่ตองเสนอรายชือ่

พรอมประวัติและความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ  ภายในวนัศุกรที่  ๑๑  กุมภาพันธ  ๒๕๔๓ 

 (๒)  เปดโอกาสใหสวนราชการ  หนวยงาน  องคกร  พรรคการเมือง  สถาบนัอุดมศึกษาทีเ่ปน 

นิติบุคคล  สามารถมีสวนรวมในการเสนอชื่อผูที่เหมาะสมจะเปนกรรมการสิทธมินษุยชนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  

มาตรา  ๖  และมาตรา  ๗  ไดโดยไมจํากัดจํานวน  ซึง่ตองเสนอรายชื่อพรอมประวัติและความยินยอมของผูไดรับ

การเสนอชื่อ  ภายในวนัศุกรที่  ๑๑  กุมภาพันธ  ๒๕๔๓   

 (๓)  เปดโอกาสใหผูซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๖  และมาตรา  ๗  

ของพระราชบญัญัติคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาสมัครดวยตนเองหรอืสงทาง

ไปรษณียลงทะเบียน  ทัง้นี ้ โดยจะตองยืน่ใบสมัครดังกลาวในเวลาราชการ  ภายในวนัศุกรที ่ ๑๑  กุมภาพนัธ  

๒๕๔๓  กรณีการสงทางไปรษณียลงทะเบียน  จะถือวนัประทับตราสง  ภายในวนัศุกรที่  ๑๑  กมุภาพนัธ  ๒๕๔๓  

เปนหลกั 

 ที่ประชุมไดกําหนดรูปแบบใบสมัครและประกาศรับสมัครตามกําหนดวัน  เวลาดังกลาวขางตน  

โดยเผยแพรประกาศรับสมัครของคณะกรรมการสรรหาฯ  ไปตามสวนราชการ  หนงัสอืพิมพ  สถานวีิทย ุ  

และโทรทัศน 

 
 ๒.  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  ครั้งที่สอง   
เมื่อวันองัคารที่  ๘  กุมภาพนัธ  ๒๕๔๓  ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดมีมตดิังนี ้

  (๑)  ใหขยายเวลาการรับสมคัรจากกําหนดเดิมวันศุกรที ่ ๑๑  กุมภาพนัธ  ๒๕๔๓   

ไปจนถึงวันศกุรที่  ๑๘  กุมภาพนัธ  ๒๕๔๓  เวลา  ๑๖.๓๐  นาฬกิา  กรณีการสงทางไปรษณียลงทะเบียนจะถอื 

วันประทับตราสงภายในวนัศุกรที่  ๑๘  กมุภาพันธุ  ๒๕๔๓  เปนหลัก 

  (๒)  ใหตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร  จํานวน  ๕  ทาน  ดังนี ้

   (๑)  นางจุรี  วจิิตรวาทการ  เปนประธานคณะอนุกรรมการ 

   (๒)  นางสาวสารี  อองสมหวัง  เปนอนกุรรมการ 

   (๓)  นางสาวสุภัทรา  นาคะผิว  เปนอนกุรรมการ 

   (๔)  นายสมชาย  หอมลออ  เปนอนกุรรมการ 

   (๕)  นายกฤษณพงศ  กีรติกร  เปนอนกุรรมการ 

 

 



 ๗ 

  โดยคณะอนุกรรมการฯ  มีอํานาจหนาที่กาํหนดแนวทางการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร

และประสานงานเพื่อขอขอมูลเพิ่มเติมจากผูสมัคร  เพื่อประโยชนในการประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

สรรหาฯ 

 
 ๓.  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  ครั้งที่สาม   
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๑๗  กมุภาพันธ  ๒๕๔๓  ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดมีมติดังนี ้

  (๑)  ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาจัดทําบญัชีรายชื่อของคณะกรรมการสรรหา

กรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติตามที่คณะอนกุรรมการฯ  เสนอ  ดังนี ้

  หลักเกณฑการพิจารณา  ใหยึดถือถอยคําและเจตนารมณตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐  มาตรา  ๑๙๙  และพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๕  ซึง่ระบุวา  คณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติจะตองมาจากผูซึง่มีความรู

หรือประสบการณดานการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเปนที่ประจักษ  ทั้งนี้  โดยตองคํานงึถึงการมีสวน

รวมของทัง้หญิงและชาย  และผูแทนจากองคกรเอกชนดานสิทธมินษุยชนดวย  ซึง่คณะกรรมการสรรหาฯ   

ไดพิจารณาแลว  จงึกาํหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา  โดยจะมุงเนนถงึบุคคลดังตอไปนี้ 

  (๑.๑)  มีประสบการณและผลงานดานสทิธิมนุษยชนกบัประชาชนโดยตรง 

  (๑.๒)  มีประสบการณและผลงานในระดบันโยบายหรือการผลักดันเชงินโยบาย 

  (๑.๓)  มีประสบการณและผลงานดานวิชาการหรือการใหการศึกษาดานสทิธ ิ

           มนุษยชน 

  ทั้งนี้ตองคํานึงถึง 

  (๑.๔)  การมีสวนรวมของหญิงและชายในสัดสวนที่ใกลเคียงกนั 

  (๑.๕)  ผูแทนจากองคการพฒันาเอกชนดานสทิธิมนุษยชนในจาํนวนที่มาก 

         พอสมควร   

  นอกจากนัน้ยงัควรคํานงึถงึ 

  (๑.๖)  ความหลากหลายในวัยวุฒ ิ พื้นที ่ ชาตพิันธุ  และศาสนา 

  (๑.๗)  การมีสวนรวมของกลุมทางสังคม  โดยเฉพาะกลุมคนที่ถกูละเมดิสิทธ ิ

          มนุษยชน  เชน  เด็กและเยาวชนผูใชแรงงาน  เกษตรกร  ชนกลุมนอย   

          ผูติดเชื้อเอชไอวี  เปนตน 

 

 



 ๘ 

  (๒)  ใหคณะอนุกรรมการฯ  ไปพิจารณาและคัดเลือกรายชื่อผูสมัครทีม่ีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาที่กาํหนด  ตามขอ  ๑  เพือ่เสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  พิจารณา 

อีกครั้งหนึง่  แตทั้งนีก้รรมการสรรหาฯ  ยงัสามารถเสนอรายชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบัติเหมาะสมเพิม่เติมในที่ประชุมได  

แตจะตองไดรับเสียงสนับสนุนจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  มากกวาครึง่หนึ่งของกรรมการสรรหาฯ 

  (๓)  ใหเชญิบคุคลผูไดรับการคัดเลือกตามขอ  ๒  ทกุทานมาชี้แจงแสดงความคิดเหน็ในเรื่อง

สิทธิมนุษยชนกับคณะกรรมการสรรหาฯ  

 
 ๔.  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  ครั้งที่สี่   
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๔๓  ที่ประชุมไดรับทราบวามีผูมายื่นสมคัร  จํานวน  ๒๐๐  คน 

 โดยที่ประชุมไดมีการพิจารณารายชื่อผูสมัครที่ผานการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ   

ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธกีารที่คณะกรรมการสรรหาฯ  กําหนดแลว  ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  

ไดมีมติดังนี ้

  (๑)  ใหความเห็นชอบรายชื่อผูสมัครทีม่ีคุณสมบัติตามหลกัเกณฑและวิธกีารที่
คณะกรรมการสรรหาฯ  กําหนด  จํานวน  ๕๕  ราย 
  (๒)  ใหสงหนงัสือเชิญผูสมคัรที่ผานความเหน็ชอบ  ตามขอ  ๑  มาชี้แจงแสดงความคิดเหน็

ตอที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ในวนัพฤหัสบดีที่  ๒  และวันศุกรที่  ๓  มนีาคม  ๒๕๔๓  โดยกําหนดหัวขอ

ในการมาชี้แจงแสดงความคิดเห็น  ๓   ประเด็น  ดังนี ้

   (๒.๑)  มีความเขาใจเรื่องสทิธิมนุษยชนอยางไร 

   (๒.๒)  ถาไดรับการคัดเลือกฯ  คิดวาจะมบีทบาทในการสนับสนนุการทํางานของ 

      คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติอยางไร 

  (๒.๓)  สิทธิมนุษยชนแหงชาติที่สังคมไทยควรจะมหีรือที่ขาดไปคืออยางไร 

  (๓)  ใหคณะอนุกรรมการฯ  จัดลําดับและกลุมผูที่จะมาแสดงความคดิเห็นดงักลาวตาม

กําหนดวนั  เวลาที่กาํหนด  ในกรณีที่ผูสมคัรที่ผานความเหน็ชอบ  แตไมสามารถมาชี้แจงแสดงความคิดเห็นตอ

คณะกรรมการสรรหาฯ  ตามวัน  เวลาที่กาํหนดไดก็สามารถชี้แจงเปนเอกสารหรือบันทกึเสียง  (เทป)  เสนอตอ

คณะกรรมการสรรหาฯ  ไดภายในวนัที่กาํหนด 

 
 ๕.  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  ครั้งที่หา   
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๒  มีนาคม  ๒๕๔๓  ที่ประชุมไดรับทราบเรื่อง  การลาออกจากการเปนกรรมการสรรหา

กรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติของ  พลตรี  วิสูตร  เกดิเกรียงบุญ  ซึง่เปนกรรมการสรรหาฯ  ในสวนของตวัแทน

พรรคการเมือง  (พรรคไท)  โดยขอลาออกจากการเปนกรรมการสรรหา  ตัง้แตวันที่  ๒๙  กมุภาพนัธ  ๒๕๔๓   

โดยใหเหตุผลวาไมสามารถใชความอิสระและดุลพินิจในการคัดเลือกตัวบุคคลที่จะมาดํารงตาํแหนงเปนกรรมการ



 ๙ 

สิทธิมนุษยชนแหงชาติได  เพราะรูปแบบของการคัดเลอืกสอเจตนาไปในทางแบงและจัดระบบโควตา  แต

เนื่องจากเหตผุลของการลาออกที่ระบุในหนงัสือดังกลาวอาจทาํใหประชาชนเขาใจคลาดเคลื่อนตอกระบวนการ

สรรหาบุคคลเพื่อเปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติได  ทีป่ระชุมไดพิจารณาเรื่องการลาออกดงักลาวแลว  มมีติ

ใหประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  ทาํหนังสือช้ีแจงขอเท็จจริงไปยงับุคคลที่เกี่ยวของจํานวน  ๓  ฉบับ  เพื่อช้ีแจง

และทําความเขาใจที่ถกูตองในขั้นตอนและกระบวนการสรรหาบุคคลฯ  ของคณะกรรมการสรรหาฯ  คือ 

  (๑)  แจงประธานวุฒิสภา 

  (๒)  แจงหัวหนาพรรคไท 

  (๓)  แจงพลตรี  วิสูตร  เกิดเกรียงบุญ 

 ตอจากนัน้  ทีป่ระชุมไดรับฟงความคิดเหน็ของผูสมัครทีค่ณะกรรมการสรรหาฯ  ไดเชิญมา 

 
 ๖.  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  ครั้งที่หก   
เมื่อวันศกุรที่  ๓  มนีาคม  ๒๕๔๓  ที่ประชุมไดรับฟงความคิดเห็นของผูสมัครที่คณะกรรมการสรรหาฯ  ไดเชิญมา

จนครบหมดทกุทานแลว  ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดมีมติกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  

คร้ังตอไปในวันพฤหัสบดีที่  ๙  มนีาคม  ๒๕๔๓  เพื่อพจิารณารายชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะเปนกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแหงชาติมีจํานวน  ๒๒  คน 

 
 ผลการพจิารณาสรรหาบุคคลผูสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการสิทธิมนษุยชนแหงชาติ
 ๗.  ในการประชมุคณะกรรมการสรรหากรรมการสทิธมินษุยชนแหงชาติ  ครัง้ที่เจด็   
เมื่อวนัพฤหัสบดีที่  ๙  มนีาคม  ๒๕๔๓  ที่ประชุมไดวางแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกบุคคล  โดยใหยึดถือ

หลักเกณฑและวิธีการ  ดังนี ้

   หลักเกณฑการพิจารณา  ใหยึดถือถอยคําและเจตนารมณตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐  มาตรา  ๑๙๙  และพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๕  ซึง่ระบุวา  คณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติจะตองมาจากผูซึง่มีความรู

หรือประสบการณดานการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเปนที่ประจักษ  ทั้งนี้  โดยตองคํานงึถึงการมีสวน

รวมของทัง้หญิงและชาย  และผูแทนจากองคกรเอกชนดานสิทธมินษุยชนดวย  ซึง่คณะกรรมการสรรหาฯ   

ไดพิจารณาแลว  จงึกาํหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา  โดยจะมุงเนนถงึบุคคลดังตอไปนี้ 

  (๑.๑)  มีประสบการณและผลงานดานสทิธิมนุษยชนกบัประชาชนโดยตรง 

  (๑.๒)  มีประสบการณและผลงานในระดบันโยบายหรือการผลักดันเชงินโยบาย 

  (๑.๓)  มีประสบการณและผลงานดานวิชาการหรือการใหการศึกษาดานสทิธ ิ

           มนุษยชน 



 ๑๐ 

  ทั้งนี้ตองคํานึงถึง 

  (๑.๔)  การมีสวนรวมของหญิงและชายในสัดสวนที่ใกลเคียงกนั 

  (๑.๕)  ผูแทนจากองคการพฒันาเอกชนดานสทิธิมนุษยชนในจาํนวนที่มาก 

          พอสมควร   

  นอกจากนัน้ยงัควรคํานงึถงึ 

  (๑.๖)  ความหลากหลายในวัยวุฒ ิ พื้นที ่ ชาตพิันธุ  และศาสนา 

  (๑.๗)  การมีสวนรวมของกลุมทางสังคม  โดยเฉพาะกลุมคนที่ถกูละเมดิสิทธ ิ

           มนุษยชน  เชน  เด็กและเยาวชนผูใชแรงงาน  เกษตรกร  ชนกลุมนอย   

          ผูติดเชื้อเอชไอวี  เปนตน 

 โดยบุคคลที่จะผานการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวน

กรรมการสรรหาฯ  ทั้งหมดเทาที่มีอยู 

 โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดดําเนนิการเลือกบุคคลผูสมควรไดรับการเสนอชื่อเปน

กรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  ตามหลกัเกณฑที่กาํหนดไว  ปรากฏผลดังนี ้

 รอบแรก  ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดลงมติ  มีผูผานการคัดเลือก  จาํนวน  ๒  ราย  ดงันี ้

 (๑)  ศาสตราจารยนิคม  จนัทรวทิุร 

 (๒)  คุณหญิงอัมพร  มีศุข 

 รอบที่สอง  ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดลงมติ  มีผูผานการคัดเลือก  จาํนวน  ๗  ราย  ดงันี ้

 (๑)  นายสรรพสิทธิ ์ คุมพประพันธ 

 (๒)  ศาสตราจารยเกยีรติคุณ  ประดิษฐ  เจริญไทยทว ี

 (๓)  นางศิริพร  สะโครบาเนค็ 

 (๔)  นายประเสริฐ  ตระการศุภกร 

 (๕)  คุณหญิงจันทนี  สันตะบุตร 

 (๖)  นายไพโรจน  พลเพชร 

 (๗)  นายมารค  ตามไท 

 รอบทีส่าม  ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดลงมติ  มผูีผานการคัดเลือก  จํานวน  ๒  ราย  ดงันี ้

  (๑)  ศาสตราจารยเกยีรติคุณ  เพ็ญศรี  พชิัยสนิธ 

  (๒)  นายวสันต  พานิช 

 

 



 ๑๑ 

  รอบที่สี่  ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดลงมติ  มีผูผานการคัดเลือก  จาํนวน  ๒  ราย  ดงันี ้

  (๑)  นายสาวลัดดาวัลย  ตนัติวทิยาพทิักษ 

  (๒)  นางสาวนัยนา  สุภาพึง่ 

  รอบทีห่า  ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดลงมติ  มีผูผานการคัดเลือก  จาํนวน  ๑  ราย  ดงันี ้

  ผูชวยศาสตราจารยจรัล  ดษิฐาอภิชัย 

  รอบที่หก  ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดลงมติ  มีผูผานการคัดเลือก  จํานวน  ๓  ราย  ดังนี้ 

    (๑)  ศาสตราจารยเสนห  จามริก 

  (๒)  นางสาวเสาวนีย  ลิมมานนท 

  (๓)  นาวสาวอาภร  วงษสังข 

  รอบที่เจ็ด  ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดลงมติ  มีผูผานการคัดเลือก  จาํนวน  ๒  ราย  ดงันี ้

  (๑)  นางทิชา  ณ  นคร 

  (๒)  นายบัณฑร  ออนดํา 

  รอบที่แปด  ไมมีผูไดรับการคัดเลือก 

  รอบที่เกา  ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดลงมติ  มีผูผานการคัดเลือก  จาํนวน  ๒  ราย  ดงันี ้

  (๑)  นายสุรสีห  โกศลนาวิน 

  (๒)  นางสุธีรา  วิจิตรานนท 

  รอบที่สิบ  ไมมผูีไดรับการคัดเลือก 

  รอบที่สิบเอ็ด  ไมมีผูไดรับการคัดเลือก 

  รอบที่สิบสอง  ไมมีผูไดรับการคัดเลือก 

  รอบที่สิบสาม  ไมมีผูไดรับการคัดเลือก 

  รอบที่สิบสี่  ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดลงมติ  มีผูผานการคัดเลือก  จาํนวน  ๑  ราย ดังนี ้

  นางสาวสุรีรัตน  ตรีมรรคา 

 
  ๘.  ในการประชมุคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ครั้งที่แปด   
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๑๖  มนีาคม  ๒๕๔๓  ที่ประชุมไดพิจารณาจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะเปน

กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  โดยใหมีการจัดทําบัญชีรายชื่อเรียงตามลําดับอักษร  เสนอตอประธานวุฒิสภา  

ในวันพฤหัสบดีที่  ๑๖  มีนาคม  ๒๕๔๓  โดยมีบัญชีรายชื่อดังนี้ 

  (๑)  ผูชวยศาสตราจารยจรัล  ดิษฐาอภิชัย 

  (๒)  คุณหญิงจันทนี  สันตะบุตร 



 ๑๒ 

  (๓)  นางทิชา  ณ  นคร 

  (๔)  นางสาวนัยนา  สุภาพึ่ง 

  (๕)  ศาสตราจารยนิคม  จันทรวิทุร 

  (๖)  นายบัณฑร  ออนคํา 

  (๗)  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  ประดิษฐ  เจริญไทยทวี 

  (๘)  นายประเสริฐ  ตระการศุภกร 

  (๙)  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  เพ็ญศรี  พิชัยเสนิธ 

 (๑๐)  นายไพโรจน  พลเพชร 

 (๑๑)  นายมารค  ตามไท 

 (๑๒)  นางสาวลัดดาวัลย  ตันติวิทยาพิทักษ 

 (๑๓)  นายวสันต  พานิช 

 (๑๔)  นางศิริพร  สะโครบาเน็ค 

 (๑๕)  นายสรรพสิทธิ์  คุมพประพันธ 

 (๑๖)  นางสุธีรา  วิจิตรานนท 

 (๑๗)  นายสุรสีห  โกศลนาวนิ 

 (๑๘)  นางสาวสุรีรัตน  ตรีมรรคา 

 (๑๙)  ศาสตราจารยเสนห  จามริก 

 (๒๐)  นางสาวเสาวนีย  ลิมมานนท 

 (๒๑)  คุณหญิงอัมพร  มีศุข 

 (๒๒)  นางสาวอาภร  วงษสังข 

 
๓.  การพิจารณาของวุฒิสภา 
  ขั้นที่  ๓  การตรวจสอบประวัติและความประพฤตขิองบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเปน
กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ
  ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  

๘  (๒)  กําหนดใหประธานวุฒิสภาเรียกประชุมวุฒิสภาเพื่อมีมติเลือกผูไดรับการเสนอชื่อตามบัญชีรายชื่อบุคคลที่

เหมาะสมจะเปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติที่คณะกรรมการสรรหาฯ  เสนอ  จํานวนยี่สิบสองคน  ซึ่งการเลือก

ของวุฒิสภาตองกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับ  โดยบุคคลผูซึ่งไดรับคะแนนสูงสุด  และมีคะแนนมากกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนสมาชกิทั้งหมดเทาทีม่ีอยูของวุฒิสภาเปนตามลําดับเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการ  แตถาไมมีผูไดรับเลือก

เปนกรรมการไมครบสิบเอ็ดคน  ใหนํารายชือ่ผูไมไดรับเลือกในคราวแรกนั้นมาใหสมาชิกวุฒิสภาออกเสียง

ลงคะแนนอีกครั้งหนึ่ง  และในกรณีนี้ใหถือวาผูไดรับคะแนนเสียงมากกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของ



 ๑๓ 

วุฒิสภาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการ  หรือไดรับเลือกเปนกรรมการไมครบสิบเอ็ดคน  ใหคณะกรรมการสรรหา

ดําเนินการสรรหาฯ  และจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะเปนกรรมการสิทธิมนษุยชนแหงชาติ  เพื่อเสนอ

วุฒิสภาลงมติเลือกใหม 

  โดยบทบัญญัติรัฐธรรมนูญฯ  มาตรา  ๑๓๕  ไดบัญญัติใหวุฒิสภาแตงตั้งคณะกรรมาธิการขึ้น

คณะหนึ่ง  ทําหนาที่ตรวจสอบประวัติและความประพฤติของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงนัน้  รวมทั้ง

รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานอันจําเปน  แลวรายงานตอวุฒสิภาเพื่อประกอบการพิจารณาตอไป  โดย

กําหนดใหการดําเนินการของคณะกรรมาธิการเปนไปตามวิธีการที่กําหนดในขอบังคับการประชุมวุฒิสภา 

  ดังนั้น  เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญฯ  ประกอบกับขอบังคับการประชุมวุฒิสภา  

พ.ศ. ๒๕๔๑  ที่ประชุมวุฒิสภา  ครั้งที่  ๑๐  (สมัยสามัญนิติบัญญัติ)  วันศุกรที่  ๑๕  กันยายน  ๒๕๔๒  ไดมีมติตั้ง

คณะกรรมาธิการสามญัขึ้นคณะหนึง่เพือ่ทาํหนาที่ตรวจสอบประวัติและความประพฤตขิองบุคคลผูไดรับการเสนอชือ่

ใหดํารงตําแหนงกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  โดยกาํหนดใหคณะกรรมาธิการสามัญดําเนินการใหแลวเสร็จ

ภายใน  ๒๑  วัน  ซึ่งคณะกรรมาธิการฯ  ไดดําเนินการแลว  ปรากฏผล  ดังนี ้

  ๑.  ที่ประชุมคณะกรรมาธิการฯ  ไดประชุมคร้ังแรก  โดยมีมตเิลือกตั้ง  ดังนี ้

 (๑)  นายทองใบ  ทองเปาด  เปนประธานคณะกรรมาธิการ 

 (๒)  นายสุนทร  จินดาอินทร  เปนรองประธานคณะกรรมาธิการ  คนที่หนึ่ง 

 (๓)  พลตํารวจตรี  อําพล  งามจิตร เปนรองประธานคณะกรรมาธิการ  คนที่สอง 

 (๔)  นางเตือนใจ  ดีเทศน  เปนเลขานุการคณะกรรมาธิการ 

 (๕)  นายจอน  อ๊ึงภากรณ  เปนโฆษกคณะกรรมาธิการ 

 ๒.  ที่ประชุมคณะกรรมาธิการฯ  ไดแตงตั้ง  นายไพโรจน  โพธิไสย  ผูชวยผูอํานวยการกองกลาง

เปนผูชวยเลขานุการที่คณะกรรมาธิการแตงตั้งตามขอบังคับการประชุมวุฒิสภา  พ.ศ. ๒๕๔๑  ขอ  ๗๘  วรรคสาม   

 ๓.  พิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการสามัญฯ 

  ที่ประชุมคณะกรรมาธิการฯ  ไดพิจารณากาํหนดแนวทางการดําเนนิการของคณะกรรมาธิการฯ  

ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญฯ  มาตรา  ๑๓๕  และขอบังคับการประชุมวุฒิสภา  พ.ศ. ๒๕๔๑  โดยมีมติดังนี ้

  ๓.๑  ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารง

ตําแหนงกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญฯ 

  ที่ประชุมคณะกรรมาธิการฯ  ไดพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

ของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  จํานวนยี่สิบสองคน  ซึ่งตาม

บทบัญญัติของพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๖  และมาตรา  ๗   

ไดบัญญัติใหมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

 



 ๑๔ 

   คุณสมบัติและไมมีลกัษณะตองหาม  ตามมาตรา  ๖  ดังนี ้

   (๑)  มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

   (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาปบริบูรณ 

   (๓)  ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ขาราชการการเมือง  สมาชิก 

สภาทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่น 

   (๔)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงของพรรคการเมือง 

   (๕)  ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

   (๖)  ไมติดยาเสพติดใหโทษ 

   (๗)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

   (๘)  ไมเปนบุคคลที่ตองคําพิพากษาใหจาํคุกและถูกคุมขังโดยหมายของศาล 

                       (๙)  ไมเปนบุคคลที่เคยตองคําพิพากษาใหจําคุกตั้งแตสองปข้ึนไป โดยไดพนโทษ 

มายังไมถึงหาปในวันไดรับการเสนอชื่อ เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

                       (๑๐)  ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือ 

รัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือเพราะประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือถือวา

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

                       (๑๑)  ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะ

รํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 

                       (๑๒)  ไมเปนกรรมการการเลือกตั้ง ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา กรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรรมการตรวจเงินแผนดิน หรือสมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

                       (๑๓)  ไมเคยถูกวุฒิสภามีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง 

 

                      ลักษณะตองหาม  ตามมาตรา  ๗  ดังนี ้

                      (๑) ไมเปนขาราชการซึง่มีตาํแหนงหรือเงนิเดือนประจาํ 

                      (๒) ไมเปนพนกังานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ หรือของราชการ 

สวนทองถิ่น หรือไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกจิหรือของหนวยงานของรัฐ 

                      (๓) ไมดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการที่ดําเนนิธุรกิจโดยมุงหา 

ผลกําไรหรือรายไดมาแบงปนกนั หรือเปนลูกจางของบุคคล 

   หากผูมีรายชือ่ไดรับเลือกใหเปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ตองลาออกจาก

ตําแหนงตามมาตรา  ๗ (๑) (๒)  หรือ  (๓)  ภายใน  ๑๕  วนั  นบัแตวนัที่ไดรับเลือก 

 

 



 ๑๕ 

  ๓.๒  ตรวจสอบประวัติและความประพฤติของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อ 

  ที่ประชุมคณะกรรมาธิการฯ  ไดพิจารณาตรวจสอบประวตัิและความประพฤติของบคุคล 

ผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการสิทธมินษุยชนแหงชาติ  ทัง้ยี่สิบสองคน  โดยคณะกรรมาธิการฯ   

ไดดําเนินการตรวจสอบดังนี ้

   (๑)  ตรวจสอบจากเอกสารประวัติยอพรอมความยินยอมที่ผูไดรับการเสนอชื่อเขียน 

ในใบสมัครเปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและไดยืน่ตอคณะกรรมการสรรหาฯ 

   (๒)  ตรวจสอบประวัตแิละความประพฤติจากขอมูล  ขอเท็จจริง  โดยสอบถามไปยัง

หนวยงานทีเ่คยสังกัด  และหนวยงานตาง ๆ  ที่เกีย่วของ  เชน  สํานักงานขาวกรองแหงชาติ  สํานักงานสภาความ

มั่นคงแหงชาติ  ศูนยรักษาความปลอดภยั  สํานกังานตํารวจแหงชาติ  สํานักทะเบยีนกลาง  กรมบังคับคดี  

สํานักงานปลดักระทรวงยุตธิรรม  สํานักงานคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  

ทบวงมหาวิทยาลัย  กระทรวงศึกษาธกิาร  คณะกรรมการการเลือกตัง้  ตลอดจนสอบถามไปยงัสมาชิก 

สภาผูแทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา 

   (๓)  ไดเชิญผูไดรับการเสนอชื่อทั้ง  ๒๒  คน  มาพบเพื่อสนทนา  แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และสอบถามประเดน็ปญหาตาง ๆ  ที่คณะกรรมาธิการฯ  ตองการจะรับทราบ  ทัง้นี้เพื่อเปนขอมูลสําหรับ

ประกอบการพิจารณาของสมาชิกวุฒิสภา  พรอมทัง้ใหตอบคําถาม  ๒  ขอ  เพื่อเปนขอมูลเพิม่เติม  แมวา

คณะกรรมาธกิารฯ  จะมิไดมีหนาที่ในการสอบถามในเรื่องดังกลาว  แตดวยเจตนาทีต่องการใหวฒุิสภามีขอมลู

ประกอบการตดัสินใจเพิ่มข้ึน  คือ   

    ขอหนึ่ง  ทานมีวิสัยทัศนอยางไรเกี่ยวกับบทบาทของสทิธิมนุษยชนแหงชาต ิ

    ขอสอง  กรุณาอธิบายคุณสมบัติของทานที่จะเปนประโยชนตอการทาํหนาที่เปน

กรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ 

   (๔)  คณะกรรมาธิการฯ  ไดมีหนงัสือขอความอนุเคราะหในการเผยแพรประชาสัมพันธ

ทางหนังสือพมิพรายวนัและวิทยุกระจายเสียงใหประชาชนโดยทัว่ไปไดรับทราบและแสดงความคดิเห็นเพื่อสง

ขอมูล  ขอเท็จจริง  มายงัคณะกรรมาธิการฯ 

   (๕)  ที่ประชุมคณะกรรมาธกิารฯ  ไดพิจารณามอบหมายใหกรรมาธิการทุกทาน

ตรวจสอบประวัติและความประพฤติของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ตามที่

เห็นสมควรอีกดวย 
  
 ผลการพิจารณาของคณะกรรมาธิการตรวจสอบประวัติฯ   
 คณะกรรมาธกิารฯ  ไดพิจารณาตรวจสอบประวัติและความประพฤติ  รวมทั้งรวบรวมขอมูล

ขอเท็จจริง  และพยานหลักฐานอนัจําเปนของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ  จากการสรรหาของคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธิมนษุยชนแหงชาติ  จํานวน  ๒๒  คน  แลว  และ

ไดพิจารณาเหน็วา  เพื่อใหไดบุคคลที่มีประวัติดี  มีความประพฤต ิ ความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  เปนที่



 ๑๖ 

ยอมรับ  พรอมทั้งมีสุขภาพพลานามยัที่สมบูรณ  และมคีุณวุฒิที่เหมาะสมแกการดํารงตําแหนงกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแหงชาติเปนองคกรที่มีความสําคัญยิ่งตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญฯ  คณะกรรมาธิการฯ  จึงเห็นสมควร

ที่สมาชิกวฒุิสภาทุกทานควรใชดุลพินิจในการพิจารณาเลือกผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการเสนอชื่อใหดาํรงตําแหนง

กรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติอยางละเอียดรอบคอบ 

 
๔.  พิจารณาเลือกของวุฒิสภารอบแรก 
 ตอมาที่ประชุมวุฒิสภา  คร้ังที ่ ๑๙  (สมยัสามัญนิติบัญญัติ)  วันที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๔๓   

ไดพิจารณามมีติเลือกผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการสทิธิมนุษยชนแหงชาติ   

จํานวน  ๙  คน  คือ 

 ๑.  นายเสนห  จามริก 

๒.  นายจรัล  ดิษฐาอภิชัย 

 ๓.  คุณหญิงจนัทนี  สันตบุตร 

 ๔.  นางสาวนยันา  สุภาพึง่ 

 ๕.  นายประดษิฐ  เจริญไทยทว ี

 ๖.  นายวสันต  พานิช 

 ๗.  นายสุรสีห  โกศลนาวิน 

 ๘.  คุณหญิงอมัพร  มีศุข 

 ๙.  นางสาวอาภร  วงษสังข 

 ซึ่งทาํใหจาํนวนคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ยังไมครบจํานวน  ๑๑  คน  ตามที่

กฎหมายกาํหนด  และตองมีการสรรหาเพิ่มเติมตามมาตรา  ๘ (๒)  แหงพระราชบญัญัติคณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒   

 ทั้งนี้  โดยที่พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๗  

บัญญัติวา  ผูไดรับเลือกเปนกรรมการตอง 

 (๑) ไมเปนขาราชการซึง่มีตาํแหนงหรือเงนิเดือนประจาํ 

 (๒) ไมเปนพนกังานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ หรือของราชการสวนทองถิน่ 

หรือไมเปนกรรมการหรือทีป่รึกษาของรัฐวสิาหกจิหรือของหนวยงานของรัฐ 

 (๓) ไมดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการที่ดําเนนิธุรกิจโดยมุงหาผลกําไร 

หรือรายไดมาแบงปนกนั หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 

 

 เมื่อวุฒิสภาเลอืกบุคคลตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  โดยไดรับความยนิยอมของผูนัน้ ผูไดรับเลือก



 ๑๗ 

จะเริ่มปฏิบัติหนาที่ไดตอเมือ่ไดลาออกจากการเปนบุคคลตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  แลวซึ่งตองกระทําภายใน 

สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับเลือก แตถาผูนั้นมิไดลาออกภายในเวลาที่กําหนด ใหถือวาผูนั้นไมเคยไดรับเลือกใหเปน

กรรมการ  และใหดําเนินการสรรหาและเลือกกรรมการใหมแทน 

 ดังนัน้  ผูไดรับเลือกเปนกรรมการสิทธิมนษุยชนแหงชาติ  ทัง้  ๙  คน  จะเริ่มปฏิบัตหินาที่ได

ตอเมื่อไดลาออกจากการเปนบุคคลตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  แลว  ซึง่ตองกระทําภายในสิบหาวนันับแตวนัที่

ไดรับเลือก 

------------------------------- 
 
หมายเหต ุ  - ระยะเวลาการสรรหา  รวม  ๕๘  วัน   

                    (วันที่  ๒๐  มกราคม  ๒๕๔๓  ถงึวนัที่  ๑๗  มนีาคม  ๒๕๔๓) 

 - ระยะเวลาการตรวจสอบประวัติและความประพฤติ  รวม  ๑๖  วนั 

    (วันที่  ๒๐  กนัยายน  ๒๕๔๓  ถงึวนัที่  ๕  ตุลาคม  ๒๕๔๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปความเปนมาของการสรรหาและเลือกกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  (ชุดแรก) รอบที่สอง 



 ๑๘ 

-------------------------------- 
 
๑.  มูลเหตุแหงการคัดเลอืก 
 ในกรณีมีผูไดรับเลือกเปนกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติไมครบ  จํานวน  ๑๑  คน  กฎหมาย

กําหนดใหคณะกรรมการสรรหาฯ  ดําเนนิการสรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมจะเปนกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ  เพื่อเสนอใหวุฒิสภาลงมติเลือกใหม  

 
๒.  การสรรหากรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ 
 ขั้นที่  ๑  การดําเนินการใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการสทิธิมนุษยชนแหงชาติ 
  เนื่องจากคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดดําเนินการสรรหา  และจัดทาํบญัชีรายชื่อบุคคลที่เหมาะสม

จะเปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  จาํนวน  ๒๒  คน  เสนอประธานวุฒิสภาในวันที่  ๑๗  มนีาคม  ๒๕๔๓  

ซึ่งที่ประชุมวฒุิสภาไดมีมติเลือกผูไดรับการเสนอชื่อฯ  เมื่อวันที่  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๔๓  ในการนีม้ีผูไดรับเลือก 

เปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามลักเกณฑที่กฎหมายกาํหนด  จํานวน  ๙  คน  ไมครบจาํนวน  ๑๑  คน  

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ  ตองดําเนนิการสรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะเปนกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแหงชาติ  จาํนวน  ๔  คน  เพื่อเสนอวุฒิสภาลงมติเลือกเปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  จาํนวน   

๒  คน  แตเนือ่งจากคณะกรรมการสรรหาฯ  ไมครบองคประกอบเพราะมกีารยุบสภาผูแทนราษฎรทาํให
ไมมีกรรมการสรรหาฯ  ในสวนของผูแทนพรรคการเมืองที่มีสมาชกิดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  
จํานวน  ๕  คน  และรองประธานกรรมการสรรหาฯ  คนที่หนึง่  (นางจุร ี วจิติรวาทการ)  พนวาระการ
ดํารงตําแหนงอธิการบดีฯ  จึงขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการสรรหาฯ  เลขาธิการวฒุิสภาในฐานะ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ  ตองดาํเนินการเพื่อใหไดกรรมการสรรหาฯ  ครบองคประกอบ  ดังกลาว  ดังนี ้

  ๑.  กรณี  พลตรี  วิสูตร  เกดิเกรียงบุญ  ผูแทนพรรคไท  ลาออกจากการเปนกรรมการสรรหา  

สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาจงึไดดําเนนิการใหผูแทนพรรคการเมืองทุกพรรคที่มีสมาชกิเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

มาประชุมเพื่อดําเนนิการเลือกกันเองเปนกรรมการสรรหาแทนตําแหนงที่วาง  เมื่อวันที่  ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๔๓  

โดยที่ประชุมดังกลาว  มีมติใหนายไชยา  สะสมทรัพย  ผูแทนพรรคเอกภาพ  เปนกรรมการสรรหากรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ   

  ๒.  กรณีนางจรีุ  วิจิตรวาทการ  อธกิารบดสีถาบนับัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร  ไดหมดวาระการ

ดํารงตําแหนงอธิการบดีเปนเหตุใหขาดคณุสมบัติการเปนกรรมการสรรหา  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจงึจัดให

อธิการบดีหรือผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่เปนนิติบุคคลมาประชุมเพื่อดําเนนิการเลือกกันเองเปนกรรมการสรรหา

กรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  เมื่อวนัที ่ ๕  มนีาคม  ๒๕๔๔  โดยทีป่ระชุมมีมติใหศาสตราจารยบรรพต   

สุวรรณประเสริฐ  ผูแทนมหาวทิยาลยันเรศวร  เปนกรรมการสรรหากรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

  ๓.  กรณีที่มพีระราชกฤษฎีกายุบสภาผูแทนราษฎร  พ.ศ. ๒๕๔๓  เมื่อวันที่  ๙  พฤศจิกายน  



 ๑๙ 

๒๕๔๓  เปนเหตุใหคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  ไมครบองคประกอบในสวนของ

กรรมการที่เปนผูแทนพรรคการเมือง  ตอมาเมื่อมกีารเลือกตั้งทัว่ไปเสร็จส้ินแลว  เพื่อใหเปนไปตาม

พระราชบัญญตัิคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๘  และบทเฉพาะกาล  มาตรา  ๓๗  

เมื่อวันที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๔๔  สํานกังานเลขาธกิารวฒุิสภา  จงึจัดใหผูแทนพรรคการเมืองทุกพรรคที่มีสมาชกิ

เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรพรรคละหนึ่งคนมาประชุมเพื่อดําเนนิการเลือกกนัเองใหเหลือ  ๕  คน  เปนกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ  โดยที่ประชุมดังกลาวมีมติเลือกกรรมการสรรหากรรมการสทิธิมนุษยชนแหงชาติ  ดงันี ้

  ๑.  พลตรี  พชิติ  มีผดุง    ผูแทนพรรคความหวงัใหม 

  ๒.  นายธงชัย  ยงเจริญ    ผูแทนพรรคถิ่นไทย 

  ๓.  นายวเิชษฐ  เกษมทองศรี   ผูแทนพรรคไทยรักไทย 

  ๔.  นายชัยวฒัน  กุลศักดิว์มิล   ผูแทนพรรคราษฎร 

  ๕.  นายวิบูลย  คุณพงษลิขิต    ผูแทนพรรคเสรีธรรม 

 
  ขั้นที่  ๒  การดําเนินการสรรหาของคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธมินษุยชน
แหงชาติ  ชดุแรกรอบทีส่อง   
  ๑.  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  ครั้งแรก   
เมื่อวันที่  ๒๓  มีนาคม  ๒๕๔๔  ที่ประชุมไดมีมติดังนี ้

  (๑)  เลือกนางสาวศรีประภา  เพชรมศีรี  เปนรองประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  คนทีห่นึง่   

แทนนางจุรี  วจิิตรวาทการ  รองประธานคณะกรรมการสรรหาฯ  คนทีห่นึง่  ซึ่งพนจากการดํารงตาํแหนงอธกิารบดี

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  (เกษียณอายุราชการ)  อันเปนเหตุใหขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการสรรหาฯ 

  (๒)  ใหเปดรับสมัครใหม  โดยเริ่มรับสมัครตั้งแตวันจนัทรที่  ๒๖  มนีาคม  ถงึวนัจนัทรที่  ๙  

เมษายน  ๒๕๔๔   

 (๓)  กําหนดแนวทางการสรรหาและจัดทาํบัญชีรายชื่อบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจะเปน

กรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  โดยใหยดึแนวทางการสรรหาฯ  ทีโ่ปรงใส  สามารถตรวจสอบได  ซึง่เปน

แนวทางเดิมทีไ่ดปฏิบัติมาแลว 

 (๔)  ปรับปรุงใบสมัคร  โดยใหผูสมัครไดแสดงวิสัยทัศนในเรื่องสิทธิมนุษยชนและแนว

ทางการสงเสรมิ  คุมครองสทิธิมนุษยชน 

 (๕)  เปดโอกาสใหผูสมัครที่เคยสมัครมาแลว  สามารถสมัครใหมได 

 (๖)  ใหกรรมการสรรหาฯ  สามารถเสนอชือ่บุคคลที่เหมาะสมจะเปนกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ  ซึง่มคีุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญตัิคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  

พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๖  และมาตรา  ๗  ไดโดยไมจํากัดจํานวน  ซึง่ตองเสนอรายชื่อพรอมประวัติและความ

ยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ  ภายในวนัจันทรที่  ๙  เมษายน  ๒๕๔๔ 



 ๒๐ 

 (๗)  ใหสวนราชการ  หนวยงาน  องคกร  พรรคการเมือง  สถาบนัอุดมศึกษาที่เปนนิตบิุคคล  

สามารถเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะเปนกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  ซึง่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม  ตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแหงชาติ  ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  

ตามพระราชบญัญัติคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๖  และมาตรา  ๗  ไดโดยไม

จํากัดจํานวน  ซึ่งตองเสนอรายชื่อพรอมประวัติและความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อฯ  ภายในวนัจันทรที ่ ๙  

เมษายน  ๒๕๔๔ 

 (๘)  ใหผูมีคณุสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ตามพระราชบัญญตัิคณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๖  และมาตรา  ๗  สมัครดวยตนเองหรือสงใบสมัครทางไปรษณีย

ลงทะเบียน  ทัง้นี ้ ตองยื่นใบสมัครภายในวนัจันทรที ่ ๙  เมษายน  ๒๕๔๔  กรณีสงใบสมัครทางไปรษณีย

ลงทะเบียน  จะถือวนัประทบัตราสงภายในวนัจันทรที ่ ๙  เมษายน  ๒๕๔๔  เชนเดียวกนั 

 (๙)  ใหเผยแพรประชาสัมพันธการรับสมัคร  ไปยังหนวยงานทัง้ภาครัฐ  รัฐวิสาหกจิ   

องคกรเอกชน  ส่ือมวลชนและสถานศึกษาตาง ๆ  ทัว่ประเทศ  รวม  ๗๐๘  แหง 

 (๑๐)  ต้ังคณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครฯ  จาํนวน  ๕  ทาน  คือ 

  (๑)  นางสาวศรีประภา  เพชรมีศรี เปนประธานคณะอนุกรรมการ 

  (๒)  นางสาวสารี  อองสมหวัง  เปนอนกุรรมการ 

  (๓)  นางสาวสุภัทรา  นาคะผิว  เปนอนกุรรมการ 

  (๔)  นายสมชาย  หอมลออ  เปนอนกุรรมการ 

  (๕)  นายกฤษณพงศ  กีรติกร  เปนอนกุรรมการ 

  (๑๑)  ใหคณะอนุกรรมการฯ  พจิารณาและคัดเลอืกรายชื่อผูสมัครที่มคีุณสมบัติตาม

หลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนด  เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  แตทัง้นี้

กรรมการสรรหาฯ  ยังสามารถเสนอรายชือ่บุคคลที่เหน็วามีคุณสมบัติเหมาะสมเพิม่เติมในที่ประชุมได  แตจะตอง

ไดรับเสียงสนบัสนุนจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  มากกวาครึ่งหนึ่งของกรรมการสรรหาฯ 

  คณะอนุกรรมการฯ  มีอํานาจหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครและประสานงานเพื่อขอ

ขอมูลเพิ่มเติมจากผูสมคัร  โดยใหคณะอนกุรรมการพิจารณาตามหลกัเกณฑและวิธกีารเดิมที่คณะกรรมการ 

สรรหาฯ  ไดกาํหนดไวแลว  กลาวคือใหยึดถือถอยคําและเจตนารมณตามบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  มาตรา  ๑๙๙  และพระราชบญัญัติคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  

มาตรา  ๕  ซึ่งระบุวาคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  จะตองมาจากผูซึง่มีความรูหรือประสบการณ 

 

ดานการคุมครองสิทธเิสรีภาพของประชาชนเปนที่ประจักษ  ทั้งนี้  โดยตองคํานงึถงึการมีสวนรวมของทัง้หญงิ 

และชาย  และผูแทนจากองคการเอกชนดานสทิธิมนุษยชนดวย 



 ๒๑ 

  (๑๒)  คณะกรรมการสรรหาฯ  มีมติใหดําเนินการสรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลที่เหมาะสม

จะเปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ตามแนวทางที่ไดปฏิบัติมาซึ่งถือหลักความโปรงใส  ตรวจสอบได  โดยให

ยึดถือถอยคําและเจตนารมณตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  มาตรา  ๑๙๙  และ

พระราชบัญญตัิคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๕  ตลอดจนใหปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ  และวิธีการพิจารณาที่กาํหนดไวแลว  คือ 

  ใหมุงเนนถงึบคุคลดังตอไปนี ้

  (๑)  มีประสบการณและผลงานดานสิทธมินุษยชนกับประชาชนโดยตรง 

  (๒)  มีประสบการณและผลงานในระดับนโยบายหรือการผลักดันเชิงนโยบาย 

  (๓)  มีประสบการณและผลงานดานวิชาการหรือการใหการศึกษาดานสิทธิมนษุยชน 

  ทั้งนี้  ตองคํานึงถึง 

  (๔)  การมีสวนรวมของหญงิและชายในสดัสวนที่ใกลเคยีงกนั 

  (๕)  ผูแทนจากองคการพัฒนาเอกชนดานสิทธมินุษยชนในจํานวนทีม่ากพอควร 

  นอกจากนัน้  ยังควรคํานึงถงึ 

  (๖)  ความหลากหลายในวยัวุฒิ  พืน้ที ่ ชาติพันธุ  และศาสนา 

  (๗)  การมีสวนรวมของกลุมทางสังคม  โดยเฉพาะกลุมคนทีถู่กละเมิดสิทธิมนุษยชน  เชน  เด็ก  

และเยาวชน  ผูใชแรงงาน  เกษตรกร  ชนกลุมนอย  ผูตดิเชื้อเอชไอวี  เปนตน 

 

 ๒.  การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ครั้งทีส่อง  เมื่อวันจนัทรที่  ๒๓  เมษายน  ๒๕๔๔   

ที่ประชุมไดรับทราบวามีผูมายื่นใบสมัคร  จํานวน  ๕๓  คน   

 โดยยื่นใบสมคัรภายในวนัจนัทรที่  ๙  เมษายน  ๒๕๔๔  จาํนวน  ๕๑  คน  และทีป่ระชุมไดมี

การพิจารณารายชื่อผูสมัคร  ที่ผานการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  ซึ่งมคีุณสมบัติตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการสรรหาฯ  กาํหนดแลว  ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดมีมติดังนี ้

  (๑)  ใหความเห็นชอบรายชื่อผูสมัครทีม่ีคุณสมบัติตามหลกัเกณฑและวิธกีารที่
คณะกรรมการสรรหาฯ  กําหนด  จํานวน  ๒๕  ราย  
  (๒)  ใหสงหนงัสือเชิญผูสมคัรที่ผานความเหน็ชอบตามขอ  ๒.๑  ใหมาแสดงความคิดเห็น

และแลกเปลี่ยนขอมูลกับคณะกรรมการสรรหาฯ  ในวนัพุธที ่ ๒๕  และวันศกุรที่  ๒๗  เมษายน  ๒๕๔๔ 

  (๓)  กําหนดใหมีการพิจารณาลงมติเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะเปนกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแหงชาติ  จาํนวน  ๔  คน  ในวนัจันทรที่  ๓๐  เมษายน  ๒๕๔๔  เวลา  ๑๔.๐๐  นาฬกิา 

 



 ๒๒ 

 ๓.  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ครัง้ที่สาม  เมื่อวนัจนัทรที่  ๓๐  เมษายน  

๒๕๔๔  ที่ประชุมไดดําเนนิการคัดเลือกบคุคล  โดยยึดหลักเกณฑและวิธีการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาฯ  

กําหนดโดยบคุคลที่จะผานการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนเสียง  ไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการ 

สรรหาฯ  ทัง้หมดเทาที่มีอยู 

 
 ผลการพิจารณาสรรหาบคุคลผูสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการสิทธมินุษยชน
แหงชาติ   
 รอบที่หนึ่ง  ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดลงมติ  มีผูผานการคัดเลือก  จาํนวน  ๑  ราย  ดงันี ้

 ๑.  นางสนุี  ไชยรส 

 รอบทีส่อง  ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดลงมติ  มผูีผานการคัดเลือก  จํานวน  ๑  ราย  ดังนี ้

 ๑.  นายแพทยวิฑูรย  อ้ึงประพันธ 

 รอบทีส่าม  ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดลงมติ  มผูีผานการคัดเลือก  จํานวน  ๑  ราย  ดังนี ้

 ๑.  นางรสนา  โตสิตระกูล 

 รอบที่สี่  ไมมีผูผานการคัดเลือก 

 รอบที่หา  ไมมีผูผานการคัดเลือก 

 รอบที่หก  ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดลงมติ  มีผูผานการคัดเลือก  จํานวน  ๑  ราย  ดังนี ้

 ๑.  นายสทุิน  นพเกตุ 

 คณะกรรมการสรรหาฯ  ไดจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะเปนกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ  โดยเรียงลําดับตามตัวอักษร  เสนอตอประธานวุฒิสภาในวันอังคารที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๔ 

 
๓.  การพิจารณาของวุฒิสภา  
 ขั้นที่  ๓  การตรวจสอบประวัติและความประพฤติของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเปน
กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
 ที่ประชุมวุฒิสภา  ครั้งที่  ๑๓  (สมัยสามัญทั่วไป)  วันศุกรที่  ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๔  ไดมีมติตั้ง

กรรมาธิการสามัญขึ้นคณะหนึ่ง  จาํนวน  ๑๑  คน  เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบประวัติและความประพฤติของบุคคล 

ผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ประกอบดวย 

 

 ๑.  คุณหญิงจินตนา  สุขมาก 

 ๒.  นายเดน  โตะมีนา 

 ๓.  พลตํารวจโท  ทวี  ทิพยรัตน 



 ๒๓ 

 ๔.  นายทองใบ  ทองเปาด 

 ๕.  นายประสิทธิ์  ปทุมารักษ 

 ๖.  นางพรหมจารี  รัตนเศรษฐ 

 ๗.  นายภิญญา  ชวยปลอด 

 ๘.  พลเอก  ยุทธนา  คําด ี

 ๙.  พลตํารวจเอก  สวัสดิ์  อมรวิวัฒน 

 ๑๐.  นายสนุทร  จินดาอินทร 

 ๑๑.  นางอรัญญา  สุจนิล 

  ๑.  ที่ประชุมคณะกรรมาธิการฯ  ไดประชุมคร้ังแรก  ไดมีมติเลอืกตั้ง  ดังนี ้

  (๑)  พลตํารวจเอก  สวัสดิ์  อมรวิวัฒน  เปนประธานคณะกรรมาธิการ 

  (๒)  นายภิญญา  ชวยปลอด   เปนรองประธานคณะกรรมาธิการ  คนที่หนึ่ง 

  (๓)  พลเอก  ยุทธนา  คําด ี   เปนรองประธานคณะกรรมาธิการ  คนที่สอง 

  (๔)  คุณหญิงจินตนา  สุขมาก   เปนเลขานุการคณะกรรมาธิการ 

  (๕)   นายประสิทธิ์  ปทุมารักษ     เปนโฆษกคณะกรรมาธิการ 

  ๒.  ที่ประชุมคณะกรรมาธิการฯ  ไดแตงตั้ง  นายขวัญชัย  ไตรยพืชน  หวัหนาฝายประชุม  ๓   

กองกรรมาธิการ  เปนผูชวยเลขานุการที่คณะกรรมาธิการแตงตั้งตามขอบังคับการประชุมวุฒิสภา  พ.ศ. ๒๕๔๑  

ขอ  ๗๘  วรรคสาม 

  ๓.  พิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการสามัญฯ   

  ที่ประชุมคณะกรรมาธิการฯ  ไดพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการฯ  

ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญฯ  มาตรา  ๑๓๕  และขอบังคับการประชุมวุฒิสภา  พ.ศ. ๒๕๔๑  โดยมีมติดังนี ้

  ๑.  ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนง

กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญฯ 

  ที่ประชุมคณะกรรมาธิการฯ  ไดพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของบุคคล 

ผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  จํานวน  ๔  คน  ซึ่งตามบทบัญญัติของ 

พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๖  และมาตรา  ๗  ไดบัญญัติใหมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

 

  คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ตามมาตรา  ๖  ดังนี ้

   (๑)  มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

   (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาปบริบูรณ 



 ๒๔ 

    (๓)  ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ขาราชการการเมือง  สมาชิก 

สภาทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่น 

    (๔)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงของพรรคการเมือง 

    (๕)  ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือฟนเฟอนไมสมประกอบ 

    (๖)  ไมติดยาเสพติดใหโทษ 

  (๗)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  (๘)  ไมเปนบุคคลที่ตองคําพิพากษาใหจาํคุกและถูกคุมขังโดยหมายของศาล 

                      (๙)  ไมเปนบุคคลที่เคยตองคําพิพากษาใหจําคุกตั้งแตสองปข้ึนไป โดยไดพนโทษ 

มายังไมถึงหาปในวันไดรับการเสนอชื่อ เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

                      (๑๐)  ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือ 

รัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือเพราะประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือถือวา

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

                      (๑๑)  ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวย

ผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 

                      (๑๒)  ไมเปนกรรมการการเลือกตั้ง ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา กรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรรมการตรวจเงินแผนดิน หรือสมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

                      (๑๓)  ไมเคยถูกวุฒิสภามีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง 

 

                     ขอหาม  ตามมาตรา  ๗  ดังนี ้

                     (๑) ไมเปนขาราชการซึง่มีตาํแหนงหรือเงนิเดือนประจาํ 

  (๒) ไมเปนพนกังานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ หรือของราชการสวนทองถิน่ 

หรือไมเปนกรรมการหรือทีป่รึกษาของรัฐวสิาหกจิหรือของหนวยงานของรัฐ 

  (๓) ไมดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการที่ดําเนนิธุรกิจโดยมุงหาผลกําไร 

หรือรายไดมาแบงปนกนั หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 

  เมื่อวุฒิสภาเลอืกบุคคลตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  โดยไดรับความยนิยอมของผูนัน้ ผูไดรับเลือก

จะเริ่มปฏิบัติหนาที่ไดตอเมือ่ไดลาออกจากการเปนบุคคลตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  แลวซึ่งตองกระทําภายใน 

 

สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับเลือก แตถาผูนั้นมิไดลาออกภายในเวลาที่กําหนด ใหถือวาผูนั้นไมเคยไดรับเลือกใหเปน

กรรมการ  และใหดําเนินการสรรหาและเลือกกรรมการใหมแทน 

  ๒.  ตรวจสอบประวัติและความประพฤติของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อ 



 ๒๕ 

  ที่ประชุมคณะกรรมาธิการฯ  ไดพิจารณาตรวจสอบประวตัิและความประพฤติของบคุคล 

ผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการสิทธมินษุยชนแหงชาติ  ทัง้  ๔  คน  โดยคณะกรรมาธิการฯ   

ไดดําเนินการตรวจสอบดังนี ้

  (๑)  ตรวจสอบจากเอกสารประวัติยอพรอมความยินยอมที่ผูไดรับการเสนอชื่อเขียน 

ในใบสมัครเปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติและไดยืน่ตอคณะกรรมการสรรหาฯ 

  (๒)  ตรวจสอบประวัติและความประพฤติจากขอมูล  ขอเท็จจริง  โดยสอบถามไปยัง

หนวยงานทีเ่คยสังกัด  และหนวยงานตาง ๆ  ที่เกีย่วของ  เชน  สํานักงานขาวกรองแหงชาติ  สํานักงานสภา 

ความมัน่คงแหงชาติ  ศนูยรักษาความปลอดภัย  สํานักงานตํารวจแหงชาติ  สํานักทะเบียนกลาง  กรมบังคับคดี  

สํานักงานปลดักระทรวงยุตธิรรม  สํานักงานคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  

ทบวงมหาวิทยาลัย  กระทรวงศึกษาธกิาร  คณะกรรมการการเลือกตัง้  ตลอดจนสอบถามไปยงัสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา 

  (๓)  ไดเชิญผูไดรับการเสนอชื่อทั้ง  ๔  คน  มาพบเพื่อสนทนา  แลกเปลีย่นความคิดเห็น และ

สอบถามประเด็นปญหาตาง ๆ  ที่คณะกรรมาธิการฯ  ตองการจะรับทราบ  ทัง้นี้เพื่อเปนขอมูลสําหรับประกอบการ

พิจารณาของสมาชิกวุฒิสภา  พรอมทัง้ใหตอบคําถาม  ๒  ขอ  เพื่อเปนขอมูลเพิม่เติม  แมวาคณะกรรมาธิการฯ  

จะมิไดมีหนาที่ในการสอบถามในเรื่องดังกลาว  แตดวยเจตนาที่ตองการใหวุฒิสภามีขอมูลประกอบการตัดสินใจ

เพิ่มข้ึน   

  (๔)  คณะกรรมาธิการฯ  ไดมีหนงัสือขอความอนุเคราะหในการเผยแพรประชาสัมพันธทาง

หนงัสือพมิพรายวนัและวทิยุกระจายเสียงใหประชาชนโดยทัว่ไปไดรับทราบและแสดงความคิดเห็นเพื่อสงขอมูล  

ขอเท็จจริง  มายังคณะกรรมาธิการฯ 

  (๕)  ที่ประชุมคณะกรรมาธกิารฯ  ไดพิจารณามอบหมายใหกรรมาธิการทุกทานตรวจสอบ

ประวัติและความประพฤติของบคุคลผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ตามที่เหน็สมควร

อีกดวย 
 ผลการพิจารณาของคณะกรรมาธิการฯ 
 คณะกรรมาธกิารฯ  ไดพิจารณาตรวจสอบประวัติและความประพฤติ  รวมทั้งรวบรวมขอมูล

ขอเท็จจริง  และพยานหลักฐานอนัจําเปนของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ  จากการสรรหาของคณะกรรมการสรรหากรรมการสิทธิมนษุยชนแหงชาติ  จํานวน  ๔  คน  แลว   

และไดพิจารณาเหน็วา  เพือ่ใหไดบุคคลที่มีประวัติดี  มีความประพฤติ  ความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  

เปนทีย่อมรับ  พรอมทั้งมีสุขภาพพลานามยัที่สมบูรณ  และมีคุณวุฒทิี่เหมาะสมแกการดํารงตําแหนงกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแหงชาติเปนองคกรที่มีความสําคัญยิ่งตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญฯ  คณะกรรมาธกิารฯ  จึง

เห็นสมควรที่สมาชิกวุฒิสภาทุกทานควรใชดุลพินิจในการพิจารณาเลือกผูทรงคุณวฒุทิี่ไดรับการเสนอชื่อใหดํารง

ตําแหนงกรรมการสิทธมินษุยชนแหงชาติอยางละเอียดรอบคอบ 



 ๒๖ 

 
๔.  การคัดเลือกของวุฒิสภา 

 ที่ประชุมวุฒิสภา  คร้ังที่  ๒๑  (สมยัสามญัทั่วไป)  วนัที่  ๑  มถิุนายน  ๒๕๔๔  ไดมีมติเลือก

ผูทรงคุณวุฒทิี่ไดรับเลือกเปนกรรมการสิทธิมนุษยชน  จํานวน  ๒  คน  คือ 

 ๑.  นายสทุนิ  นพเกต ุ

 ๒.  นางสนุี  ไชยรส 

 ซึ่งทาํใหจาํนวนคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ครบจํานวน  ๑๑  คน  ตามที่กฎหมาย

กําหนดแลว  และโดยทีพ่ระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๗   

บัญญัติวา  ผูไดรับเลือกเปนกรรมการตอง 

 (๑) ไมเปนขาราชการซึง่มีตาํแหนงหรือเงนิเดือนประจาํ 

 (๒) ไมเปนพนกังานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ หรือของราชการสวนทองถิน่ 

หรือไมเปนกรรมการหรือทีป่รึกษาของรัฐวสิาหกจิหรือของหนวยงานของรัฐ 

 (๓) ไมดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการที่ดําเนนิธุรกิจโดยมุงหาผลกําไร 

หรือรายไดมาแบงปนกนั หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 

 เมื่อวุฒิสภาเลอืกบุคคลตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  โดยไดรับความยนิยอมของผูนัน้ ผูไดรับเลือก 

จะเริ่มปฏิบตัิหนาที่ไดตอเมือ่ไดลาออกจากการเปนบุคคลตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  แลวซึ่งตองกระทําภายใน 

สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับเลือก แตถาผูนั้นมิไดลาออกภายในเวลาที่กําหนด ใหถือวาผูนั้นไมเคยไดรับเลือกใหเปน

กรรมการ  และใหดําเนินการสรรหาและเลือกกรรมการใหมแทน 

 ดังนัน้  ผูไดรับเลือกเปนกรรมการสิทธิมนษุยชนแหงชาติ  จะเริ่มปฏิบตัิหนาที่ไดตอเมื่อไดลาออก

จากการเปนบคุคลตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  แลว  ซึง่ตองกระทาํภายในสิบหาวนันบัแตวันที่ไดรับเลือก 

 ผูไดรับเลือกทั้ง  ๑๑  คน  ประชุมและเลือกกันเองใหนายเสนห  จามริก  เปนประธานกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

 

๕.  การโปรดเกลาฯ  แตงต้ัง   
  เมื่อวันที่  ๒๖  มิถนุายน  ๒๕๔๔  พลตรี  มนูญกฤต  รูปขจร  ประธานวุฒิสภา  นาํความกราบ

บังคมทูลเพื่อทรงแตงตั้งกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ  จาํนวน  ๑๑  คน  ตามรายชื่อดังตอไปนี ้
   
  ๑. นายเสนห  จามริก    ประธานกรรมการ 

  ๒. นายจรัล  ดิษฐาอภิชัย   กรรมการ 

  ๓. คุณหญิงจันทนี  สันตะบุตร   กรรมการ 



 ๒๗ 

  ๔. นางสาวนยันา  สุภาพึ่ง   กรรมการ 

  ๕. นายประดิษฐ  เจริญไทยทว ี   กรรมการ 

  ๖. นายวสนัต  พานิช    กรรมการ 

  ๗. นายสุรสีห  โกศลนาวนิ   กรรมการ 

  ๘. คุณหญิงอัมพร  มีสุข    กรรมการ 

  ๙. นางสาวอาภร  วงษสังข   กรรมการ 

 ๑๐. นายสทุนิ  นพเกตุ    กรรมการ 

 ๑๑. นางสุน ี ไชยรส    กรรมการ 

  ทั้งนี้  ไดมีการโปรดเกลาฯ  ใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตั้งแตวันที่  ๑๓  

กรกฎาคม  ๒๕๔๔     

 

------------------------------- 
 
หมายเหต ุ  - ระยะเวลาการสรรหา  รวม  ๔๐  วนั   

                    (วันที่  ๒๓  มนีาคม  ๒๕๔๔  ถงึวนัที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๔) 

 - ระยะเวลาการตรวจสอบประวัติและความประพฤติ  รวม  ๑๔  วนั 

    (วันที่  ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๔  ถึงวันที ่ ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๔๔) 

 

 



ก 

ภาคผนวก 
 

กฎหมายทีเ่กีย่วของกับการสรรหาและเลือกกรรมการสิทธิมนษุยชนแหงชาติ 
๑.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๔๐ 
หมวด  ๖  รฐัสภา   
สวนที่  ๓  วฒิุสภา 
  มาตรา ๑๓๕  ในการพิจารณาเลือก แตงตั้ง ใหคาํแนะนํา หรือใหความเห็นชอบ ใหบุคคล

ดํารงตําแหนงใดตามมาตรา ๑๓๘ มาตรา ๑๔๓ มาตรา ๑๙๖ มาตรา ๑๙๙ มาตรา ๒๕๗ มาตรา ๒๖๑ 

มาตรา ๒๗๔ (๓) มาตรา ๒๗๗ มาตรา ๒๗๘ มาตรา ๒๗๙ (๓) มาตรา ๒๙๗ มาตรา ๓๐๒ และมาตรา 

๓๑๒ ใหวุฒิสภาแตงตั้งคณะกรรมาธกิารขึ้นคณะหนึ่ง ทําหนาที่ตรวจสอบประวัติและความประพฤติของ

บุคคล 

ผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงนัน้  รวมทัง้รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานอนัจําเปน แลวรายงาน

ตอวุฒิสภาเพือ่ประกอบการพิจารณาตอไป

  การดําเนินการของคณะกรรมาธิการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามวธิีการที่กําหนด 

ในขอบังคับการประชุมวุฒสิภา 
  
สวนที่  ๘  คณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ

มาตรา ๑๙๙  คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ประกอบดวยประธานกรรมการคน

หนึ่งและกรรมการอื่นอีกสิบคน ซึ่งพระมหากษัตริยทรงแตงตั้งตามคําแนะนําของวุฒิสภา จากผูซึ่งมีความรู

หรือประสบการณดานการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเปนที่ประจักษ ทั้งนี้ โดยตองคํานึงถึงการมี

สวนรวมของผูแทนจากองคการเอกชนดานสิทธิมนุษยชนดวย 

ใหประธานวุฒิสภาลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแตงตั้งประธานกรรมการและ

กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม การสรรหา การเลือก การถอดถอน และการกําหนด

คาตอบแทนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ใหเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติ 

กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติมีวาระการดํารงตําแหนงหกปนับแตวันที่พระมหากษัตริย

ทรงแตงตั้ง และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 
 
มาตรา ๒๐๐  คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(๑) ตรวจสอบและรายงานการกระทําหรือการละเลยการกระทําอันเปนการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน หรืออันไมเปนไปตามพันธกรณีระหวางประเทศเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยเปนภาคี 

และเสนอมาตรการการแกไขที่เหมาะสมตอบุคคลหรือหนวยงานที่กระทําหรือละเลยการกระทําดังกลาว 

 



ข 

ภาคผนวก  (ตอ) 
 

เพื่อดําเนินการ ในกรณีที่ปรากฏวาไมมีการดําเนินการตามที่เสนอ ใหรายงานตอรัฐสภาเพื่อดําเนินการ

ตอไป 

(๒) เสนอแนะนโยบายและขอเสนอในการปรับปรุงกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ตอรัฐสภา

และคณะรัฐมนตรีเพื่อสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน 

(๓) สงเสริมการศึกษา การวิจัย และการเผยแพรความรูดานสิทธิมนุษยชน 

(๔) สงเสริมความรวมมือและการประสานงานระหวางหนวยราชการ องคการเอกชน  

และองคการอื่นในดานสิทธิมนุษยชน 

(๕) จัดทํารายงานประจําปเพื่อประเมินสถานการณดานสิทธิมนุษยชน ภายในประเทศ

และเสนอตอรัฐสภา 

(๖) อํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัต ิ

ในการปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตองคํานึงถึงผลประโยชน

สวนรวมของชาติและประชาชนประกอบดวย 

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติมีอํานาจเรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของจาก

บุคคลใด หรือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา รวมทั้งมีอํานาจอื่นเพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ทั้งนี้ ตามที่

กฎหมายบัญญัติ 

  
๒.  พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ 
หมวด ๑  คณะกรรมการสิทธมินุษยชนแหงชาติ 

มาตรา ๕  ใหมีคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธาน

กรรมการคนหนึ่งและกรรมการอื่นอีกสิบคน ซึ่งพระมหากษัตริยทรงแตงตั้งตามคําแนะนําของวุฒิสภา จาก

ผูซึ่งมีความรูหรือประสบการณดานการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนเปนที่ประจักษ ทั้งนี้ โดยตอง

คํานึงถึงการมีสวนรวมของทั้งหญิงและชาย และผูแทนจากองคการเอกชนดานสิทธิมนุษยชนดวย 

ใหประธานวุฒิสภาเปนผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแตงตั้งประธานกรรมการ

และกรรมการ 

 

มาตรา ๖  ประธานกรรมการและกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ดังตอไปนี ้

(๑)  มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

(๒)  มีอายุไมต่ํากวาสามสิบหาปบริบูรณ 



ค 

ภาคผนวก  (ตอ) 
 

(๓)ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมือง สมาชิกสภา

ทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น 

(๔)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงของพรรคการเมือง 

(๕)  ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๖)  ไมติดยาเสพติดใหโทษ 

(๗)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๘)  ไมเปนบุคคลที่ตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 

(๙)  ไมเปนบุคคลที่เคยตองคําพิพากษาใหจําคุกตั้งแตสองปข้ึนไป โดยไดพนโทษมายังไม

ถึงหาปในวันไดรับการเสนอชื่อ เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

(๑๐)  ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือเพราะประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือ

ถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๑๑)  ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะ

รํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มข้ึนผิดปกต ิ

(๑๒)  ไมเปนกรรมการการเลือกตั้ง ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา กรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรรมการตรวจเงินแผนดิน หรือสมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

(๑๓)  ไมเคยถูกวุฒิสภามีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง 

 

มาตรา ๗  ผูไดรับเลือกเปนกรรมการตอง 

(๑)  ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

(๒)  ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือของราชการสวน

ทองถิ่น หรือไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือของหนวยงานของรัฐ 

(๓)  ไมดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการที่ดําเนินธุรกิจโดยมุงหาผล

กําไรหรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 

เมื่อวุฒิสภาเลือกบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) โดยไดรับความยินยอมของผูนั้น ผูไดรับ

เลือกจะเริ่มปฏิบัติหนาที่ไดตอเมื่อไดลาออกจากการเปนบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แลว ซึ่งตองกระทํา

ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับเลือก แตถาผูนั้นมิไดลาออกภายในเวลาที่กําหนด ใหถือวาผูนั้นไมเคย

ไดรับเลือกใหเปนกรรมการ และใหดําเนินการสรรหาและเลือกกรรมการใหมแทน 



ง 

ภาคผนวก  (ตอ) 

 

มาตรา ๘  การสรรหาและการเลือกกรรมการใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑)  ใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการประกอบดวย ประธานศาลฎีกา ประธานศาล

ปกครองสูงสุด อัยการสูงสุด นายกสภาทนายความ อธิการบดีหรือผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่เปนนิติบุคคล

แหงละหนึ่งคนซึ่งเลือกกันเองใหเหลือหาคน ผูแทนองคการเอกชนดานสิทธิมนุษยชนตามมาตรา ๒๔ แหง

ละหนึ่งคนซึ่งเลือกกันเองใหเหลือสิบคน ผูแทนพรรคการเมืองทุกพรรคที่มีสมาชิกเปนสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรพรรคละหนึ่ งคนซึ่ ง เลือกกันเองให เหลือหาคน  ผูแทนสื่อมวลชนในกิจการหนังสือพิมพ 

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ซึ่งเลือกกันเองกิจการละหนึ่งคนรวมเปนสามคน และเลขาธิการ

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติเปนเลขานุการ และใหคณะกรรมการสรรหามีหนาที่สรรหาและจัดทํา

บัญชีรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมจะเปนกรรมการตามมาตรา ๕ จํานวนยี่สิบสองคน โดยตองคํานึงถึงการมี

สวนรวมของทั้งหญิงและชายเสนอตอประธานวุฒิสภา โดยตองเสนอพรอมความยินยอมของผูไดรับการ

เสนอชื่อนั้น รวมทั้งเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูที่เหมาะสมกับการเปน 

กรรมการ และมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๖ ทั้งนี้ ภายในหกสิบวันนับแตวันที่มีเหตุ

ทําใหตองมีการเลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาว มติในการเสนอชื่อตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม

ในสี่ของจํานวนกรรมการสรรหาทั้งหมดเทาที่มีอยู 

(๒)  ใหประธานวุฒิสภาเรียกประชุมวุฒิสภาเพื่อมีมติเลือกผูไดรับการเสนอชื่อตาม (๑) 

ซึ่งตองกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับ ในการนี้ใหผูซึ่งไดรับคะแนนสูงสุด และมีคะแนนมากกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของวุฒิสภาตามลําดับเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการ แตถาไมมีผูไดรับ

เลือกเปนกรรมการหรือมีผูไดรับเลือกเปนกรรมการไมครบสิบเอ็ดคน ใหนํารายชื่อผูไมไดรับเลือกในคราว

แรกนั้นมาใหสมาชิกวุฒิสภาออกเสียงลงคะแนนอีกครั้งหนึ่ง และในกรณีนี้ใหถือวาผูไดรับคะแนนเสียง

มากกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของวุฒิสภา เปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการ ถามีผูไดคะแนน

เสียงเทากันอันเปนเหตุใหมีผูไดรับเลือกเกินสิบเอ็ดคน ใหประธานวุฒิสภาจับสลากวาผูใดเปนผูไดรับเลือก 

ในกรณีที่ไมมีผูใดไดรับเลือกเปนกรรมการ หรือไดรับเลือกเปนกรรมการไมครบสิบเอ็ดคน ใหคณะกรรมการ

สรรหาดําเนินการสรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลตาม (๑) เพื่อเสนอวุฒิสภาลงมติเลือกใหม 

ใหผูไดรับเลือกตาม (๒) ประชุมและเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ แลวแจง

ผลใหประธานวุฒิสภาทราบ และใหประธานวุฒิสภานําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงแตงตั้งตอไป 

 

มาตรา ๙  กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเปนอิสระและเปนกลาง รวมทั้งตอง

คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมของชาติและประชาชนประกอบดวย 

 



จ 

ภาคผนวก  (ตอ) 
 

ใหกรรมการเปนเจาหนาที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรา ๑๐  กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงหกปนับแตวันที่พระมหากษัตริยทรง

แตงตั้ง และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระตองปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับ

แตงตั้งใหมจะเขารับหนาที ่

เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการชุดใหมเขามาปฏิบัติหนาที่เมื่อส้ินสุดวาระของกรรมการชุดเดิม 

ใหดําเนินการสรรหาและเลือกกรรมการชุดใหมกอนครบวาระของกรรมการชุดเดิมเปนระยะเวลาหกสิบวัน 
 
มาตรา ๑๑  สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของจํานวน

สมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของแตละสภา มีสิทธิรองขอตอประธานวุฒิสภาเพื่อใหวุฒิสภามีมติใหถอดถอน

กรรมการออกจากตําแหนงเพราะเหตุที่กรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมของ

ชาติและประชาชน หรือไมเปนกลางหรือมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองทางศีลธรรมจรรยาที่อาจมี

ผลกระทบหรือกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอการดํารงตําแหนงหนาที่ หรือตอการสงเสริมหรือ

คุมครองสิทธิมนุษยชน หรือมีสวนไดเสียในกิจการหรือธุรกิจใดๆ ที่อาจมีผลกระทบโดยตรงหรือกอใหเกิด 

ความเสยีหายทํานองเดยีวกนั หรือมีหรือเคยมีพฤตกิารณในการละเมดิสิทธิมนุษยชน หรือบกพรองตอ

หนาที่อยางรายแรง 

มติของวุฒิสภาตามวรรคหนึ่งตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในหาของจํานวนสมาชิก

ทั้งหมดเทาที่มีอยูของวุฒิสภา 

 

มาตรา ๑๒  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๖ 

(๔)  กระทําการอันเปนการฝาฝนมาตรา ๗ 

(๕)  วุฒิสภามีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงตามมาตรา ๑๑ 

(๖)  วุฒิสภามีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 



ฉ 

ภาคผนวก  (ตอ) 
 

เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหกรรมการเทาที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปไดและใหถือวา

คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู เวนแตมีกรรมการเหลืออยูไมถึงเจ็ดคน 
 

มาตรา ๑๓  เมื่อกรรมการพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๒ ใหเร่ิมดําเนินการตามมาตรา 

๘ ภายในสามสิบวันนับแตวันที่พนจากตําแหนง ในกรณีนี้ใหคณะกรรมการสรรหาจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคล

เปนจํานวนสองเทาของผูซึ่งพนจากตําแหนงเสนอตอประธานวุฒิสภา 

ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงในระหวางที่อยูนอกสมัยประชุมของรัฐสภา ให

ดําเนินการตามมาตรา ๘ ภายในสามสิบวันนับแตวันเปดสมัยประชุมของรัฐสภา 

 
บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๓๖  ภายในหกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหคณะกรรมการสรร

หากรรมการเริ่มดําเนินการสรรหาเพื่อเลือกกรรมการตามมาตรา ๘ 

 

มาตรา ๓๗  ในกรณีที่มีการสรรหากรรมการในระหวางที่ยังไมมีประธานศาลปกครอง

สูงสุด  เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  และองคการเอกชนตามมาตรา  ๒๔  

ใหคณะกรรมการสรรหากรรมการตามมาตรา ๘ ประกอบดวย ประธานศาลฎีกา อัยการสูงสุด นายกสภา

ทนายความ อธิการบดีหรือผูแทนสถาบันอุดมศึกษาที่เปนนิติบุคคลแหงละหนึ่งคนซึ่งเลือกกันเองใหเหลือ 

หาคน ผูแทนองคการเอกชนดานสิทธิมนุษยชนที่ไดข้ึนทะเบียนไวกับสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับแหงละหนึ่งคนซึ่งเลือกกันเองใหเหลือสิบ

คน ผูแทนพรรคการเมืองทุกพรรคที่มีสมาชิกเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรพรรคละหนึ่งคนซึ่งเลือกกันเอง

ใหเหลือหาคน ผูแทนสื่อมวลชนในกิจการหนังสือพิมพ วิทยุกระจายเสียง และวิทยุโทรทัศน ซึ่งเลือกกันเอง

กิจการละหนึ่งคนรวมเปนสามคนเปนกรรมการ และเลขาธิการวุฒิสภาเปนเลขานุการ 

หลักเกณฑและวิธีการขึ้นทะเบียนขององคการเอกชนดานสิทธิมนุษยชนตามวรรคหนึ่ง  

ใหเปนไปตามที่ประธานวุฒิสภากําหนด 

 

 

 

 
 



ช 

ภาคผนวก  (ตอ) 
 

๔.  ขอบังคับการประชุมวฒิุสภา  พุทธศักราช  ๒๕๔๔   
หมวด  ๔  กรรมาธกิาร 
  ขอ ๘๒ ใหคณะกรรมาธิการแตละคณะเลือกตั้งประธาน รองประธาน เลขานุการ โฆษก

และตําแหนงอื่นตามความจําเปนจากกรรมาธิการในคณะนั้น ๆ   

  ใหกรรมาธกิารผูมีอายุสูงสุดซึ่งอยูในที่ประชุมของคณะกรรมาธิการเปนประธานชัว่คราว

ของที่ประชุมเพื่อดําเนินการตามวรรคหนึ่ง    

  ใหมีผูชวยเลขานุการคนหนึง่ประจําคณะกรรมาธิการแตละคณะโดยใหคณะกรรมาธิการ

แตงตั้งจากรายชื่อขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ตามบัญชรีายชื่อที่เลขาธิการวฒุิสภาจัดทํา

เสนอ 

       คณะกรรมาธกิารมีอํานาจตัง้คณะอนุกรรมาธิการมีจํานวนไมเกินสิบคน  เพื่อพิจารณา

ปญหาอนัอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมาธิการ  ตามแตจะมอบหมายไดและใหนําขอบังคับวาดวย

กรรมาธิการมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
หมวด  ๕  การดําเนินการของคณะกรรมาธกิารตามมาตรา  ๑๓๕  ของรฐัธรรมนูญ 
  ขอ ๙๖ เมื่อมีกรณีที่วุฒิสภาจะตองพิจารณาเลือก  แตงตั้ง  ใหคําแนะนํา  หรือใหความ

เห็นชอบใหบคุคลดํารงตําแหนงใดตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ใหวุฒิสภาแตงตั้งคณะกรรมาธิการ

สามัญขึ้นคณะหนึ่ง มีจํานวนไมเกนิสิบเอ็ดคน เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบประวัติและความประพฤติของบุคคล 

ผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงนัน้ รวมทัง้รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานอนัจําเปนสาํหรับ

ตําแหนงนัน้เปนกรณี ๆ ไป 

  ขอ  ๙๗  การตั้งกรรมาธกิารสามัญตามขอ  ๙๖  ใหตั้งจากสมาชิกทีค่ณะกรรมาธกิาร

วิสามัญกจิการวุฒิสภาเสนอชื่อ  มีจาํนวนสามคน  จํานวนนอกจากนั้นใหที่ประชมุวุฒิสภาเลือกจากรายชื่อ

สมาชิกที่คณะกรรมาธิการสามัญประจําวฒุิสภาเสนอจากกรรมาธิการคณะนั้น ๆ  คณะละหนึ่งคน 

        ขอ  ๙๘  การประชุมคณะกรรมาธิการ ตองมีกรรมาธิการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนกรรมาธิการทัง้หมดเทาที่มีอยู  จึงจะเปนองคประชุม 

  ขอ  ๙๙  เพือ่ประโยชนในการตรวจสอบประวัติและความประพฤติของบุคคลผูไดรับการ

เสนอชื่อใหดาํรงตําแหนงใดตามบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญ  คณะกรรมาธิการอาจเรยีกเอกสารหรอื 

พยานหลักฐานอันจาํเปนจากบุคคลใด  หรือเรียกบุคคลใดมาแถลงขอเท็จจริง หรือแสดงความเหน็ไดตามที่

เห็นสมควร 
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  ใหคณะกรรมาธิการมีหนังสอืเชิญบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตาํแหนงตาม

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  มาใหขอเท็จจริง  หรือช้ีแจงเกี่ยวกับประวตัิและความประพฤติที่ประสงค 

จะทราบ  หากปรากฏวามีขอมูลหรือขอเท็จจริงอันจะกอใหเกิดความเสยีหายแกบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อ 

ใหดํารงตําแหนงตามบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญ และขอมูลหรือขอเทจ็จริงนัน้ยงัไมเปนทียุ่ต ิ ใหบุคคล 

ผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญมีสิทธิชี้แจงและแถลงขอเทจ็จริง

เกี่ยวกับเร่ืองดงักลาวเพื่อความเปนธรรม 

        ขอ ๑๐๐  การประชุมคณะกรรมาธิการใหกระทาํเปนการลับ โดยผูที่จะเขาฟงการประชุม

ไดตองเปนผูมสีวนเกี่ยวของกับการประชุมและไดรับอนุญาตจากประธานคณะกรรมาธิการ 

       ขอ ๑๐๑  เมื่อคณะกรรมาธกิารดําเนินการตามหนาที่เสร็จแลว ใหเสนอรายงานตอ

ประธานวุฒิสภา  

      รายงานของคณะกรรมาธิการดังกลาวใหจัดทําเปนรายงานลับ และใหระบุขอมูลหรือ

ขอเท็จจริง  พยานหลักฐานอันจําเปน พรอมรายละเอยีดเปนรายบุคคล 

       ขอ ๑๐๒  เมื่อประธานวุฒิสภาไดรับรายงานของคณะกรรมาธิการตาม  ขอ  ๑๐๑  แลว   

ใหประธานวฒุิสภาบรรจุเขาระเบียบวาระการประชุมเปนเรื่องดวน และใหเลขาธกิารวุฒิสภาจัดสงเฉพาะ

ระเบียบวาระการประชุมวฒุิสภาและเอกสารที่เกี่ยวของใหสมาชิก โดยไมตองจัดสงรายงานลับของ

คณะกรรมาธกิารดังกลาวไปดวย 

  ขอ ๑๐๓  ในการประชุมวฒุิสภา  ใหคณะกรรมาธิการนําเสนอรายงานของ

คณะกรรมาธกิารตอที่ประชุมวุฒิสภา  โดยใหเลขาธิการวุฒิสภาแจกจายสําเนารายงานลับของ

คณะกรรมาธกิารใหแกสมาชิกเพื่อประกอบการพิจารณาในที่ประชุมวฒุิสภา สําเนารายงานลับดังกลาว 

สมาชิกจะนาํออกนอกหองประชุมมิได 

       กอนนําเสนอรายงานของคณะกรรมาธิการตอที่ประชุมวุฒิสภาตามวรรคหนึ่ง 

ใหคณะกรรมาธิการรองขอตอที่ประชุมวฒุิสภาเพื่อใหมีการดําเนนิการประชุมลับ 

 ในกรณีที่มิไดมีการประชุมลับ ใหประธานวุฒิสภาสั่งงดการถายทอดการประชุมทาง

วิทยกุระจายเสียงและหรือวทิยุโทรทัศน ถาม ีและใหเลขาธิการวุฒิสภาสงรายงานลบัตามวรรคหนึ่งให

คณะกรรมาธกิารตรวจรายงานการประชุมและติดตามมติของวุฒิสภาเพื่อพิจารณากอนวาจะสมควร

เปดเผยหรือไม และถาคณะกรรมาธกิารตรวจรายงานการประชุมและติดตามมติของวุฒิสภาเหน็วาไม

สมควรเปดเผย  ใหเลขาธกิารวุฒิสภาแยกรายงานลับดังกลาวออกจากรายงานการประชุมวุฒิสภาและ 

เก็บรักษาไว โดยจะเปดเผยมิได 
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  ขอ ๑๐๔  เมื่อที่ประชุมวุฒิสภาไดพิจารณาเสร็จแลว  ใหสมาชิกสงคืนสําเนารายงานลับ 

ของคณะกรรมาธิการตอเลขาธิการวุฒิสภาในที่ประชุมวุฒิสภา เพื่อนําไปทาํลายตามระเบียบวาดวยการ 

รักษาความปลอดภัยแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๑๗  ตอไป  โดยใหประธานคณะกรรมาธกิารหรือผูทีป่ระธาน

คณะกรรมาธกิารมอบหมาย เปนผูกํากับในการทําลายนั้น 

      ขอ ๑๐๕  ใหนําความในหมวด  ๔  วาดวยกรรมาธิการมาใชบังคับกบัการดําเนินการ 

ของคณะกรรมาธิการโดยอนุโลม เวนแตที่มีบัญญัติไวแลวในหมวดนี ้
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