
การศึกษาดูงานการบริหารระบบลูกคาสัมพันธ (Customer Relation Management) 
ณ สํานักงานสงเสริมความพงึพอใจลูกคา (Customer Satisfaction Promotion)   

บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด 
วันจันทรท่ี 8 กันยายน 2551  

 

 
 ภาพรวมองคกรโตโยตา และนโยบายการสรางความพึงพอใจลูกคา  

โดย นายชวลติ พุฒตาล ผูอํานวยการสํานกังานสงเสริมความพึงพอใจลูกคา  

 
- ขอมูลบริษัท 

บริษัทโตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด กอตั้งในประเทศไทยเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2505  
ปจจุบันกรรมการผูจัดการใหญ คือ Mr. Misuhiro Sonoda ดําเนินงานภายใตสโลแกน “สําหรับเรา ลูกคา
คือ ผูกอกําเนดิโตโยตา” 

 
- วิสัยทัศน 

1. เปนบริษัทแกนนําของโตโยตา มอเตอร เอเชีย แปซิฟค และเครือขายโตโยตาทั่วโลก  
2. เปนบริษัทรถยนตที่ไดรับการยอมรับและยกยองที่สุด ในประเทศไทย  

- พันธกิจ 

1. สรางความแข็งแกรงในการปฏิบัติงาน และสงเสริม ใหเกิดความรวมมอื ระหวางเอเชยีแปซิฟก 
2. บรรลุการเปนผูนํา ในดานความพึงพอใจของลูกคา และในดานสัดสวนการตลาด 
3. กําหนดใหความปลอดภัยเปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุด ของกิจกรรมรากฐานของบริษัท 
4. สรางสังคมที่มีคุณภาพโดยการทํากิจกรรมที่มีคุณคาเพื่อสังคม 

- ปรัชญา 
“Customer first” ลูกคายอมมากอนเสมอ 
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- แนวทางการปฏิบตั ิ: 2 C 
1. Collaboration การทํางานรวมกันของทกุสายงาน 
ภายใตหลักการ การทํางานเปนทีมที่มีเปาหมายเดียวกนั 
2. Communication การสื่อสารภายในองคกร 
ภายใตหลักการ การทํางานเปนทีมและมกีารสื่อสารกันอยางมีประสิทธิภาพ เชน มกีารคุยกันเรื่อง
แนวทางและทศิทางของบริษัท หรือการที่แตละหนวยจะมีการจัด Morning Talk ทุกเชา หรือการจัด 
Weekly Meeting 
  

- วิถีแหง โตโยตา (Toyota Way) 
“Toyota way is our DNA.” 
 
องคประกอบของ Toyota Way: Two Pillars, Five Principles 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

5. Team Work พัฒนาทีมงาน 

4. Respect เคารพความคิดเห็น 

3. Genchi Genbutsu 
- การไปดูหนางานเพื่อใหรูวาตอง
แกไข ปรับปรุงอะไรบาง 

2. Kaizen ไคเซ็น 
- การปรับปรุงที่มีนวัตกรรมประกอบ 
- เนนการปรับปรุงจากระดับลาง 

1. Challenge ความทาทาย 

2nd Pillar 
Respect for 

People  

1st Pillar 
Continuous 

Improvement 

คํานิยามของคาํวา “ลูกคา” ในมุมมองของผูบรรยาย หมายถึง กระบวนการที่อยูถัดไป “Next process is 
your customer.” 
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- นโยบายการสรางความพึงพอใจใหลูกคา 
1. Cross Functional Collaboration การทํางานรวมกนัของทุกสายงาน 
2. Internal Communication การสื่อสารภายใน 
 
- วิธีการวัดความพึงพอใจของลูกคา 

โตโยตาใชวิธีการโทรศัพท  สอบถามความพึงพอใจลูกคา 
 

 ศูนยลูกคาสัมพันธ (Call Center) 
โดย นายวีระชยั อัศวใจเพชร ผูจัดการศูนยชวยเหลือลูกคา 

 
- ศูนยลูกคาสัมพันธ (Call Center) เร่ิมจัดตั้งป พ.ศ. 2545 เปนศูนยที่ใหบริการเรื่องการสอบถามตางๆ เชน 
สเปกรถยนต ราคา โปรโมชั่นตางๆ และรับเรื่องรองเรียนเบื้องตน ใหบริการระหวางเวลา 7.00- 21.00 น. 
หมายเลขโทรศัพท 0 2386 2000 
- การทํางานของเจาหนาท่ี (Agent) Call Center จะมีหัวหนางาน (Supervisor) คอยติดตาม (Monitor)  
การตอบคําถามและการใหบริการของเจาหนาที่  
- Call Center ของโตโยตานอกจากจะมีเจาหนาที่ซ่ึงคอยตอบคําถามทั่วไปแลว ยังมีเจาหนาท่ีเทคนิคซ่ึงจะ
ชวยตอบคําถามที่ตองอาศัยความชํานาญเฉพาะดาน เฉพาะเรื่องดวย 
- นอกเวลาทําการ จะมีศนูยชวยเหลือฉุกเฉิน หมายเลขโทรศัพท 0 2203 9789 
- ระบบการบนัทึกขอมูลการติดตอสอบถาม Call Center จะมีโปรแกรมที่ชวยบนัทึกขอมูลลูกคาที่
โทรศัพทมาติพดตอ โดยเจาหนาที่ Call Center จะเปนผูบนัทึกขอมูลลงระบบ อันไดแก วันเวลาที่ติดตอ
เขามา เบอรโทรศัพท ประเภทของการติดตอ   
- ปจจุบัน Call Center มีบริการนัดหมายเพือ่เช็คระยะของรถยนตผานระบบ Call Center 
- ชองทางในการติดตอของลกูคา  
1. ทางโทรศัพท 
2. ทาง e-mail 
3. ทางโทรสาร 
4. ทางจดหมาย 
- ตัวชี้วดั (KPI) ของ Call Center 
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1.1 Answer Rate 95%  
ถาลูกคาโทรมา 100 สาย ตองรับใหได 95 สาย 
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1.2 การรับสายลูกคาทันทีภายใน 10 วินาที (2 กร๊ิง) 
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
โปรแกรมการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ Call Center  
2.1 ประเมินโดยหวัหนางาน 
หัวขอการประเมิน  

1. มารยาทในการใชโทรศัพท 
2. ความสามารถในการสื่อสาร          
3. ความรูดานผลิตภัณฑ และธรุกิจ            
              

หัวหนางานเปนผูประเมินโดยวิธี 
สุมฟง 1 สาย/วันและเจาหนาที่ตอง 
ไดคะแนน > 80% 

2.2 ประเมินโดยผูใชบริการ/ ลูกคา 
      โดยเจาหนาที่จะโทรกลับไปสอบถามลูกคาที่โทรมาใชบริการ Call Center วามีความพอใจตอการ
ใหบริการในระดับใด (กําหนดไว 5 ระดับ)  
- การฝกอบรมและการพัฒนาความรู 
1. หลักสูตรการอบรม 
- หนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่ลูกคาสัมพันธ 
- Toyota Way  
- Service Mind 
- มารยาทและเทคนิคการใชโทรศัพท 
- การรับเรื่องราวรองเรียนเบือ้งตน 
- ความรูเบื้องตนดานผลิตภณัฑ 
2. การสรางแรงจูงใจ (Motivation) 
การมอบรางวลัใหเจาที่ Call Center ที่ปฏิบัติงานไดด ี
หัวขอการประเมิน 

1. ดัชนีวดัความสําเร็จเชิงปริมาณ 
2. ดัชนีวดัความสําเร็จเชิงคุณภาพ 
3. ความตรงตอเวลาในการเขาปฏิบัติงาน 
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 งานรับเร่ืองและแกไขปญหาลูกคารองเรียน 
โดย นายวีระชยั อัศวใจเพชร ผูจัดการศูนยชวยเหลือลูกคา 

 
- ทําหนาที่รับเรือ่งรองเรียนและดําเนนิการแกไข 
- จะปอนกลับขอมูล ปญหาไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของและผูแทนจําหนาย 
- การฝกอบรมและพัฒนาทักษะใหพนักงาน  อาทิ การจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาทักษะที่เรียกวา Skill 

Contest  
- การจัดกจิกรรมเฝาระวังและแจงกรณีปญหาลูกคารองเรียน (Pro Active) อาทิ กิจกรรม PCDR 

(Pre-Customer Complaint Detection & Resolution)  
- Website Monitoring การติดตาม Website ของชมรมตางๆ ที่มีการใชงานรถนต โตโยตา ซ่ึงมัก

รวมตัวกันเปนชุมชน Club ตางๆ  
  

 
 

 
  

   
 
 
 
 
 

งานแกไขปญหาลูกคา
รองเรียน 

(เนนการพบลูกคา) 

งานรับเรื่องลูกคา
รองเรียน 

(เนนทางโทรศัพท) 

งานบริหาร 

 

ศูนยชวยเหลือลูกคา 

 
- ปรัชญาลูกคาสัมพันธ 
  สรางความพึงพอใจสูงสุดดวยการดูแลขอสอบถาม และขอรองเรียนอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนธรรม เพื่อ
เพิ่มความไววางใจจากลูกคาและเปนองคกรที่ไดรับความเชื่อมั่นจากสังคม 
 
-ตัวชี้วดัสําหรบักรณีลูกคารองเรียน 
1. กรณีรองเรียนทั่วไป ใชเวลาในการดําเนนิการ 5 วัน 
2. กรณีรองเรียนรุนแรง ใชเวลาในการดําเนนิการ 15 วัน 
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 งานสงเสริมกิจกรรมและระบบสํารวจความพึงพอใจลูกคา 
โดย คุณสปุรียา ไมมณี รักษาการผูจัดการหนวยงานสรางความพึงพอใจลูกคา 

 
- ดูแลลูกคาสมัพันธดวยการเนนหลักการ S-V-C-C 
Speedy Action   
Visualized Control  ติดตามสถานะงาน 
Close Communication  สื่อสารชิดใกล 
Customer Focus   ใสใจลูกคา 
- กิจกรรม TAGS 
Telephoning มาตรฐานการรับโทรศัพท 
Acting  มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
Greeting มาตรฐานการทักทาย 
Smiling 
- การสํารวจความพึงพอใจของพนักงาน 
เดิมการทําแบบสํารวจความพึงพอใจ (Satisfaction) ปจจบุันเปลี่ยนเปนการทํา “Engagement Survey” 
รวมทั้งการจัดการสัมมนาเพือ่เพิ่มความผูกพันในองคกร อาทิ การสัมมนาในหัวขอ “Winning as One” 
- การจัดกิจกรรมใหตัวแทนจําหนาย (Dealer) จากทั่วประเทศเขารวม อาทิ กิจกรรม Kaizen CS ซ่ึงเนน
การแขงขันเพือ่ประกวดแนวคิดใหมๆ หรือ กิจกรรม TECR มาตรฐานลูกคาสัมพันธ 
- ตัวอยางหวัขอการจัดกจิกรรม   
1. กิจกรรมการแขงขันทักษะการดแูลเอาใจใสลูกคา (Skill Contest) 
2. การจัดอบรมลูกคาสัมพันธใหกับ Dealer 
3. การจัดตั้งชมรม ผูจัดการลูกคาสัมพันธ 
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